ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE SIBIU

' Nr. 968.990 din 08.11.2021
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SIBIU Ex.nr._/__
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

APROB POSTAREA PE
INTERNET SI AFISAREA LA
SEDIUL I.P.J. SIBIU
SEFUL INSPECTORATULUI
DE POLITIE JUDETEAN SIBIU

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE
CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, ale Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 286 din 23.03.2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului M.A.L. nr. 104 din 22.04.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea §i
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzdtoare
functiilor contractuale din M.A.1. , cu modificarile si completarile ulterioare, ale Procedurii PS-001-
DMRU nr. 4244380 din 03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitatile personalului implicat in
activitatea de examinare medicald pentru incadrarea personalului contractual in unitatile M.A.L cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Notei — Raport a Inspectoratului General al Politiei
Romane nr. 231169/21.09.2021 si avand n vedere adresa Inspectoratului General al Politiei Roméane
nr. 231195 din 21.09.2021;

Sectiunea I — Posturile scoase la concurs

Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu, cu sediul in municipiul Sibiu, str. Revolutiei, nr.
4 - 6, judetul Sibiu, organizeaza,

CONCURS/EXAMEN
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pentru ocuparea, cu personal recrutat din sursa externa, a unui post vacant de personal
contractual, dupa cum urmeaza:

- muncitor calificat IV — | (mecanic auto) pozitia 64 din statul de organizare al
Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu la Serviciul Logistic - Biroul tehnic - Exploatare si
reparatii auto;

Sectiunea a-l1-a — Conditii de participare

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ,
urmatoarele conditii:
- au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunosc limba romana, scris si vorbit;
- au varsta minima reglementata de prevederile legale;
- au capacitate deplina de exercitiu;
- au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza (sa fie declarati apt
medical® si apt psihologic?), stare atestati pe baza adverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate, respectiv pe baza fisei de aptitudine in munca, eliberata de structura
de specialitate din cadrul M.A.L si pe baza examinarii psihologice efectuate de catre psihologi din
cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.I. Conditia referitoare la starea de sanatate se considera
indeplinitd numai in situatia declararii ,,apt medical” si “apt psihologic”. Conditia nu este indeplinita
si, prin urmare, candidatura va fi respinsd in situatia candidatilor declarati ,,apt limitat”, ,,apt
conditionat”, ,,inapt temporar” sau ,,inapt”. Verificarea aptitudinii psihologice si medicale se va
realiza dupa etapa selectiei dosarelor de candidat.
- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru ocuparea posturilor de personal contractual, candidatii trebuie sd indeplineasca
cumulativ, pe langa conditiile enuntate mai sus si urmatoarele cerinte obligatorii previzute in fisa
postului, dupa cum urmeaza:

- pregatire de baza: studii medii sau generale;

- cursuri/programe de perfectionare/specializare: diploma / certificat / atestat al absolvirii
unui curs / program / modul de formare profesionala in profilul de specialitate — mecanic auto;
- sa detina permis de conducere auto categoria “B”;

- sa detind/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivel “secret de serviciu”.

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevazute in prezentul anunt.

Sectiunea III — Inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta si vor depune pana la data de 19.11.2021,
inclusiv, in zilele lucritoare, in intervalul orar 09:00 - 15:00, la sediul Inspectoratului de Politie
Judetean Sibiu, situat in municipiul Sibiu, str. Revolutiei, nr. 4-6, jud. Sibiu, dosarul de concurs, in
volum complet, cu exceptia fisei de aptitudine in munca.

1 Aptitudinea medicald se constatd de citre structurile de specialitate ale M.A.l. ca urmare a examindrii medicale,
verificarii indeplinirii criteriilor antropometrice, potrivit baremelor si/sau criteriilor aplicabile.
2 Evaluarea psihologica va fi efectuatd de citre specialisti din subordinea Centrului de Psihologie al M.A.l., in baza

planificarii efectuate de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu.
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Pana la 03.12.2021, se completeaza dosarele cu fisa de aptitudine in munca, insotitd de
documentele ce au stat la baza eliberarii acesteia.

In aceasti perioadd se va realiza si evaluarea psihologici a candidatilor, urmand ca
informatiile referitoare la data/ora/locatie sa fie comunicate ulterior, in timp util, prin intermediul
paginii de internet a unitatii (http://sb.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la
concurs).

Dosarul de concurs va contine urmatoarcle documente:

a) Cererea de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul
anunt;

b) Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare conform
modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt (in modelul declaratiei este inclus si consimtamantul
scris al candidatului privind prelucrarea datelor de cazier judiciar);

c) Curriculum - vitae (model Anexa nr. 4);

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz, care, in prezenta documentului original, este certificat pentru conformitate cu originalul, la
depunere, de cétre secretarul comisiei de concurs (dupd certificare, documentul original se restituie
candidatului);

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, certificatului de cisitorie, precum
si, dupa caz, ale hotirarilor judecitoresti privind starea civila, care, in prezenta documentelor
originale, sunt certificate pentru conformitate cu originalul, la depunere, de catre secretarul comisiei
de concurs (dupa certificare, documentele originale se restituie candidatului);

¥, copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse , astfel :

- copia diplomei de bacalaureat si suplimentul/foaia matricola sau, dupa caz certificatul
de capacitate/de absolvire a inviatimantului de 8 ani_si suplimentul/foaia matricola, dupa caz;

- copia diplomei / certificatului / atestatului de absolvire a unui curs / program / modul
de formare profesionali in profilul de specialitate — mecanic auto ;

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de
studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii adeverintei de catre
institutia de invatamant.

Candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale.

In prezenta documentelor originale, sunt certificate pentru conformitate cu originalul copiile
depuse, de catre secretarul comisiei de concurs (dupa certificare, documentele originale se restituie
candidatului);

g) copia carnetului_de munca_si/sau, dupa caz, copia adeverintei care atesta
activitatea desfisurati, vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitate, daca este cazul, care,
in prezenta documentului original, este certificatd pentru conformitate cu originalul, la depunere, de
catre secretarul comisiei de concurs (dupd certificare, documentele originale se restituie
candidatului), dupa caz;

h) copia livretului militar - daca este cazul, care, in prezenta documentului original, este
certificatd pentru conformitate cu originalul, la depunere, de cétre secretarul comisiei de concurs
(dupa certificare, documentele originale se restituie candidatului);

1) Autobiografia (intocmitd conform indrumarului din Anexa nr. 5);
1) Tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (conform Anexei nr. 6);
k) Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar sau o_declaratie pe

propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru
care candideaza (in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
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probe a concursului); extrasul de pe cazierul judiciar se solicitda de catre compartimentul cu sarcini de
recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului);

1) 3 fotografii tip carte de identitate 3 x 4 cm;

m) doua fotografii color 9 x 12 cm;

n) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sinitate va contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;

0) dupa caz, declaratia pe propria raspundere prevazuta la art. 5 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 293/2008 - conform modelului din
Anexa nr. 7,

P) 1 dosar plic.

Documentele/actele prevazute la lit. d), e), f), g), si h) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

IMPORTANT!
Suplimentar, dosarul de concurs mentionat mai sus se va completa, pand cel tarziu la data de
03.12.2021, cu urmatorul document:

1. Fisa de aptitudine in munca;

Candidatii vor parcurge etapele stabilite pentru obtinerea fisei de aptitudine in muncd
eliberata de structura competenta de medicina muncii din cadrul Directiei Medicale a M.A.L.,
precum si cele referitoare la evaluarea psihologica desfasurata ca urmare a planificarii efectuate de
unitatea organizatoare — Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu.

Fisa de aptitudine Tn munca anterior mentionata, incheiatd cu mentiunea “Apt”, va fi depusa
la dosarul de concurs pana cel tarziu la data de 03.12.2021, tindnd cont de faptul ca fara aceasta nu
este posibila participarea candidatului la concurs.

Sectiunea a IV-a — Evalurea psihologica, evaluarea medicala si selectia dosarelor
(validarea candidaturilor)

Se pot prezenta la urmatoarele etape ale concursului numai candidatii care au depus dosare
cuprinzand documente care atestd indeplinirea conditiilor de participare.

Evaluarea psihologicd a candidatilor se va desfasura in data, ora si locatia ce se vor
comunica 1n timp util candidatilor, prin postare pe pagina de internet a unitdtii
(http://sb.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs).

Rezultatele testdrii psihologice se afiseaza pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie
Judetean Sibiu (http://sb.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs).

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanentd a paginii
de Internet indicate mai sus.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicali se efectueaza in baza adreselor de trimitere catre medicul de unitate
care deserveste Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu, de catre structura de resurse umane,
examenele medicale fiind stabilite potrivit recomandarilor medicului de medicina muncii.
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Activitatea de selectie a dosarelor se va efectua pe data de 23.11.2021, iar publicarea
rezultatelor la selectia dosarelor se va afisa pe pagina de internet a unitatii
(http://sb.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs) la data de 24.11.2021, cu
posibilitatea de a se contesta in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor (o zi lucratoare).

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului (probele de concurs)

Probele de concurs se vor sustine doar de cétre candidatii a caror candidatura a fost validata,
care depun Fisa de aptitudine in munca, Incheiatd cu mentiunea “Apt” si care au fost declarati “apt
psihologic”.

Probele de concurs sunt urmatoarele:

- Proba practica - desfasurata in data de 07.12.2021;
- Interviu — desfasurat in data de 10.12.2021.

Probele de concurs se desfasoara in limba romana.

> Proba practicd se va desfasura in data de 07.12.2021, incepand cu ora 11:00 la

sediul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, situat in municipiul Sibiu, strada Revolutiei,
nr. 4-6, judetul Sibiu si constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfdsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) Capacitatea de adaptare;

b) Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) Capacitatea de comunicare;

e) Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Detalii ulterioare cu privire la aceasta proba si alte aspecte pertinente vor fi comunicate, prin
intermediul paginii de internet a I.P.J. Sibiu (http://sb.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi
scoase la concurs).

Pentru proba practica, punctajul este maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut:

- Mimimum 50 de puncte.

Proba practica se sustine de catre candidatii declarati ,,admis” 1n urma promovarii etapei de
selectie a dosarelor de Inscriere si a Indeplinirii conditiilor de a fi “apt psihologic” si “apt medical”.
Aceste conditii vor fi verificate cu prilejul intocmirii fisei de aptitudine in munca, eliberatd de
structura de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si pe baza examinarii psihologice
efectuate de catre psihologi din cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.l.. Conditia referitoare la
starea de sandtate se considera indeplinitd numai in situatia declararii ,,apt medical” si ,apt
psihologic”. Conditia nu este indeplinitd si, prin urmare, candidatura va fi respinsd In situatia
candidatilor declarati ,,apt conditionat”, ,jinapt temporar’ sau ,inapt”’. Verificarea aptitudinii
psihologice si medicale se va realiza dupa etapa selectiei dosarelor de candidat.

> Proba interviului se va desfasura in data de 10.12.2021, incepand cu ora 11:00 la
sediul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, situat in municipiul Sibiu, strada Revolutiei,
nr. 4-6, judetul Sibiu in vederea testarii abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor.

Aceasta proba poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
practica.
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Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de catre comisa de concurs, in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza.

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba interviului candidatii care au obfinut minimun 50 de puncte.

Durata fiecarei probe se stabileste de comisa de concurs/examen in functie de gradul de
dificultate si de complexitate al subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore.

Detalii ulterioare cu privire la aceasta proba si alte aspecte pertinente vor fi comunicate, prin
intermediul paginii de internet a I.P.J. Sibiu (http.://sb.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi
scoase la concurs).

Foarte important! Candidatii care nu se prezintd la data, ora si locul stabilite pentru proba
practicd/interviu ori nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorii sau a buletinului de identitate, aflate in termen
de valabilitate, sunt considerati ”absenti” si vor fi eliminati din concurs.

Atragem atentia cu privire la respectarea strictd de catre candidati a prevederilor prezentului
anunt, in vederea bunei desfasurari a procedurii de concurs.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica,
respectiv la interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, Tn care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat s1 a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui postului vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Departajare: La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare
la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor la fiecare etapd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei http.//sb.politiaromana.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Sectiunea a VI-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute in cadrul fiecarei etape, respectiv: selectia dosarelor, proba
practica si interviu, candidatii nemultumiti de propriile punctaje obtinute pot depune contestatii la

Pagina 6 din 20
NESECRET




secretariatul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu — situat in mun. Sibiu, str. Revolutiei, nr. 4-6, in
termen de cel mult 24 de ore o (0 zi lucratoare) de la data afasarii rezultatului selectiei dosarelor,
probei practice si a interviului, la datele prevazute in Graficul de concurs, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile Tn termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul unitdtii organizatoare
si pe pagina de internet a 1.P.J. SIBIU - http://sb.politiaromana.ro , sectiunea ,,Cariera — Posturi
scoase la concurs”.

Candidatii declarati “respins” la concurs nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la
respectivul concurs, alte posturi vacante in unitatea organizatoare sau in alte unitati ale MAL

Sectiunea a VII-a — Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifesta implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului, inlusiv cu privire la nregistrarea audio
si video cu ocazia sustinerii probelor de concurs.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului, conform graficului de concurs ce constituie Anexa nr. 8 la
prezentul anunt.

Se impune verificarea permanentd si atentd a paginii de Internet a L.P.J. Sibiu, sectiunea
,Cariera — Posturi scoase la concurs” intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la
concurs se va realiza in aceste modalitati.

Atentie! [n contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip
de coronavirus — SARS-COV?2, pe parcursul desfasurarii procedurii de inscriere, precum si in timpul
probelor de concurs se vor respecta urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, In mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o mascd de protectie de rezerva. Purtatul
mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitatii in care se
desfasoara concursul.

3. nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii;

4. pentru inscriere si inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatii trebuie sa faca dovada
ca:

- sunt vaccinati impotriva virusului SARS-COV-2 si au trecut minimum 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare; Sau

- se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi, ulterioara confirmarii
infectarii cu virusul SARS-COV-2; Sau

- prezinta rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul
SARS-COV-2, nu mai vechi de 72 ore; Sau

- prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu
virusul SARS-COV-2, nu mai vechi de 48 ore.

Termenele de mai sus se calculeaza la data sustinerii probei de concurs.

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc proba, se va verifica dovada ca
persoanele se afla intr-una dintre situatiile care permit participarea, descrise mai sus, pe baza unui
document scris pe care 1l vor avea asupra lor, Tn copie (certificat verde digital COVID 19 printat
si/sau dovada testului negativ RT/PCR/antigen) care se va pastra la dosarul de concurs.

Candidatii care nu fac dovada ca se afla intr-una din situatiile de mai sus, nu li se va permite
accesul la probe si procedura de concurs pentru acestia va Inceta.
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De asemenea, parcursul desfasurarii procedurii de inscriere, precum si in timpul probelor de
concurs, candidatul va completa si semna, in prealabil, o declaratie pe proprie raspundere din care sa
rezulte ca nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezintd simptomatologie specifica imbolnavirii cu
SARS-COV?2 (conform Anexei nr. 9).

Modificirile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in timp util
pe pagina de internet a 1.P.J. Sibiu, respectiv sb.politiaromana.ro - la sectiunea Cariera -
Posturi scoase la concurs.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea si desfagurarea concursului/examenului se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, telefon
0269/208311, de luni pana vineri intre orele 08:00-16:00.

Anexele nr. 1 — 9 la prezentul anunt fac parte integranta din acesta.

Anexe:

- Anexa nr. 1 - Tematica si bibliografia recomandata candidatilor;

- Anexa nr. 2 - Cererea de Tnscriere;

- Anexa nr. 3 - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de
recrutare;

- Anexa nr. 4 - Curriculum — vitae - model;

- Anexa nr. 5 - Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

- Anexa nr. 6 - Tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului;

- Anexa nr. 7 - Formular declaratie potrivit OUG nr. 24/2008;

- Anexa nr. 8 - Graficul de desfiasurare a concursului;

- Anexa nr. 9 - Declaratie SARS — COV - 19.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Secretarul comisiei de concurs
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Anexa nr. 1 — Tematica si bibliografia

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE SIBIU

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SIBIU
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

APROB
SEFUL INSPECTORATULUI
DE POLITIE JUDETEAN SIBIU

Chestor de politie
IVANCEA TIBERIU - IULIAN

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru concursul de incadrare din sursa externd a posturilor vacante de executie de
personal contractual, respectiv:

- muncitor calificat IV — | (mecanic auto) pozitia 64 din statul de organizare al
Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu la Serviciul Logistic - Biroul tehnic - Exploatare si
reparatii auto;

I. TEMATICA

1. Norma de exploatare a bateriilor de acumulatori pentru autovehicule;

2. Notiuni generale privind constructia motoarelor de automobil;

3. Instalatia de aprindere a automobilelor;

4. Echipamentul electric al automobilelor;

5. Intretinerea si reparatiile curente ale automobilelor;

6. Utilizarea aparatelor si echipamentele de masurare, diagnosticare si testare a
echipamentelor ;

7. Utilizarea sculelor a dispozitivelor si materialele specifice atelierelor auto;

8. Aplicarea normelor de securitate a muncii, prevenire si stingere a incendiilor;

9. Regimul bateriilor si acumulatorilor si al deseurilor de acumulatori;

10. Pornire, incércare la motorul Dacia Logan;

11. Aprindere — bobine demontare — remontare;

Il. BIBLIOGRAFIE

1. OMAI nr. 599 din 1 septembrie 2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea
tehnicd de autovehicule a structurilor M.A.L. cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. H.G. nr. 1132/2008 privind regimul bateriilor si acumulatorilor si al deseurilor de baterii
si acumulatori;

3. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca;

4. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de
catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

Pagina 9 din 20
NESECRET




5. OMAI nr. 211/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la ateliere si spatii de intretinere si reparatii;

6. Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea Tn munca;

7. Automobile: cunoastere, intretinere si reparare, prof. dr. ing. Gheorghe Fratila, prof. dr.
ing. Mariana Fratila, ing. Sterian Samoila, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2008;

8. Manual de reparatii Dacia Logan;

9. Manual de reparatii Dacia Duster.

Actele normative vor fi studiate in forma actualizata, in vigoare la data de 08.11.2021.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
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Anexa nr. 2 — Cererea de Inscriere

Domnule inspector sef,

Subsemnatul (a) fiul (fiica) lui

si al (a) nascut(d) la data de

in  localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria

, Ir. , eliberatd de , la data de , CNP

cu domiciliul (resedinta) in localitatea ,

judetul/sectorul strada nr.  bloc  ,etaj
apartament____.

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de Politie
Judetean Sibiu in vederea ocuparii functiei vacante de personal contractual de muncitor
calificat IV - I (mecanic auto) la Serviciul Logistic - Biroul tehnic - Exploatare si reparatii auto,
pozitia 67 din statul de organizare al inspectoratului.

Am luat la cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data, Semnatura,

Numar telefon:
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Anexa nr. 3 — Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DECLARATIE DE CONFIRMARE A CUNOASTERII SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE

RECRUTARE
DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul (a) ,  fiul (fiica)
lui si al , hascut(d) la data de , in
localitatea , judetul/ sectorul , CN.P ,
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria , nr. , eliberat de :
la data de , In calitate de candidat la concursul organizat de Inspectoratul de Politie

Judetean Sibiu, in vederea ocuparii postului vacant de personal contractual- muncitor calificat 1V-I
(mecanic auto) la Serviciul Logistic - Biroul tehnic - Exploatare si reparatii auto, pozitia 67 din
statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursa externd, declar pe propria
raspundere cd am luat la cunostintd despre conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le
indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, in
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare, nu voi fi incadrat(a), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa
incadrare, urmeaza sa imi inceteze contractul individual de munca.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679,
respectiv sunt de acord cu prelucrarea datelor de cazier judiciar, acestea urmand a fi solicitate
structurilor abilitate Tn conformitate cu prevederile legale.

Imi exprim in mod expres consimtimantul pentru eliberarea extrasului de cazier judiciar de
catre Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu, in scopul participarii la concurs.

De asemenea, imi exprim consimtdmantul pentru publicarea/afisarea informatiilor referitoare
la indeplinirea conditiilor de participare, precum si a celor privind rezultatele la probele concursului.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationala (in caz afirmativ urmeaza sd precizafi institufia, unitatea, functia si alte date
necesare ) si

mi-au Tncetat/nu mi-au 1incetat raporturile de serviciu/muncd/ am fost trecut in rezerva
(se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) Tn temeiul art. alin. (_) din

Legea nr. /

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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T

4
europass |

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Anexa nr. 4 — Curriculum - vitae

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numaér imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea.

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala
absolvite, Incepand cu cel mai recent.
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Limba(i) strdina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Semnatura

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare Citire

Participare la
conversatie

Discurs oral

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul 1n care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati documentele anexate CV-ului, daca este cazul

Data
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Anexa nr. 5 — Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi In mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactata personal — scrisd de mana - de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra,
lizibil, fara stersaturi sau prescurtari, datata si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuala a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetdtenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia,
numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a
desfasurat sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la Indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona dacd a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmarire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat
faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu
privire la sotie/sot si parinti.

Se vor ardta deplasarile pe care le-a facut in straindtate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon,;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si
data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul i numarul de telefon;

¢) pentru parinfii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: , Imi asum responsabilitatea asupra exactittii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 .”
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Anexa nr. 7 — Formular declaratie potrivit OUG nr. 24/2008

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata

(se consemneaza numele si toate prenumele din actul de identitate,
precum si eventualele nume anterioare) , ceté‘;ean roman, fiu/fiica lui
(se consemneaza numele si prenumele tatalui) si

al (se consemneaza numele si prenumele mamei),
nascut/nascuta la data de (ziua, luna, anul) 1N
(locul nasterii: localitatea/judetul),

domiciliat/domiciliata Tn

(domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata cu (felul, seria si numdrul
actului de identitate), cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod penal cu privire la falsul
in declaratii, dupa luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-c) din ordonanta de
urgenta.

Data Semnatura
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Anexa nr. 8 — Graficul de desfagurare a concursului

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

08.11.2021 — 19.11.2021, ora 15:00 — perioada de inscriere a candidatilor, In care se
depun toate documentele care constituie dosarele de candidat, cu exceptia fisei de
aptitudine Tn munca;
23.11.2021 — selectia dosarelor de candidat:

o 24.11.2021 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de candidat;

o 25.11.2021 — depunerea contestatiilor la selectia dosarelor de candidat;

o 26.11.2021 - solutionarea contestatiilor si afigsarea rezultatelor

contestatiilor la selectia dosarelor de candidat;

22.11.2021 — 26.11.2021 — perioada de sustinere a evaluarii psihologice (data certa, ora,
locul de desfasurare, precum si alte detalii vor fi postate in timp util pe pagina de internet
a I.P.J. Sibiu sb.politiaromana.ro, sectiunea Carierd — Posturi scoase la concurs);
Pana pe 03.12.2021, ora 15.00 — termen de completare a dosarelor cu fisa de aptitudine in
munca, insotitad de documentele ce au stat la baza eliberarii acesteia.
07.12.2021, ora 11:00 — se desfasoara prima proba a concursului (proba practica):

o 07.12.2021 - afisarea rezultatelor obtinute la proba practica;

o 08.12.2021 — depunerea contestatiilor la proba practica;

o 09.12.2021 - solutionarea contestatiillor si afisarea rezultatelor
contestatiilor la proba practica;
10.12.2021, ora 11:00 — se desfasoara a doua proba a concursului (interviu):
o 10.12.2021 - afisarea rezultatelor obtinute la interviu;
o 13.12.2021 — depunerea contestatiilor la interviu;
o 14122021 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
contestatiilor la interviu;
14.12.2021- publicarea rezultatelor finale ale concursului.
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Anexa nr. 9 — Declaratie COVID-19

Chestionar pentru evaluarea riscului de imbolnavire cu COVID-19 la pacienti

DATA....ccunennenn.. [oeaunann /2021; ORA ..............
NUME SIPRENUME.......c..ccevttuuieeeeerrrennneeeeeeesessnneeeeeessssssnseseesssssssnseesssssssnnnnns
MOTIVUL PREZENTARII. ...vueutttetetueeesneeseesnseesnesnasessasssssssssnssnsnssnsnnsnsens

1. Ati avut o calatorie internationala 1n ultimele 14 zile?
DA oNUD

2. Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari cu Da sau Nu

- Sunteti o persoana care locuieste In aceeasi gospodarie cu un pacient cu COVID-19 in ultimele 14
zile?
DA oNU o

- Ati avut contact direct neprotejat cu secretii infectioase ale unui caz de COVID-19 (ex. in timpul
tuset, atingerea unor batiste cu mana neprotejata de manusa) in ultimele 14 zile?
DA oNUo

- Ati avut contact fata in fatd cu un caz de COVID-19 la o distantd mai mica de 2 m si pe o durata de
peste 15 minute in ultimele 14 zile?
DA oNUo

- Ati fost In aceeasi incdpere cu un caz de COVID-19, timp de minimum 15 minute si la o distanta
mai mica de 2 m in ultimele 14 zile?
DA oNUo

- Sunteti o persoana care acordd ingrijire directa unui pacient cu COVID-19?
DAoNUGO

3. Ati prezentat un debut brusc a cel putin unuia din urméatoarele: tuse, febra, durere in git, scurtarea
respiratiei (cresterea frecventei respiratorii)?
DAoNUGo

Semnatura.............ooeee....

3 Pe parcursul desfdsurdrii procedurilor de inscriere, precum si in timpul probelor de concurs, candidatii se vor prezenta

avand asupra lor Chestionarul pentru evaluarea riscului de imbolnavire cu COVID-19, completat si semnat in prealabil.
Pagina 18 din 20
NESECRET




Pagina 19 din 20
NESECRET



Anexa nr. 6 — Tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului*

Ocupatia/ Consimtamant la prelucrarea
Nr. Numele sl prenumele Gradul . " . Profesia/ Locul de munca Date privind domiciliu (a se datelor cu caracter personal
. R Data si locul nasterii Prenumele parintilor . N . potrivit Regulamentului UE
crt. (numele purtat anterior) de rudenie Functia (adresd/telefon) completa corect si complet) 679/2016, cu modificirile si
completrile ulterioare™*
0 1 2 3 4 5 7 8
localitatea .....ccccceoveverereeunercrcnnne
(zi) (luna)  (an) tata ST . e
1 nr. ... bl ... sco ..
localitatea et. ... apt. ...
mama judet (Sector) .....eveeeeverireeireee.
ene] [ LT T 01T T[] judet (sector)
. localitatea ...
(zi) (luna)  (an) tata
2 nr. ... bl sce .
localitatea et. ... apt. ...
mama judet (Sector) .....ooveeererenecreeen.
e TT T T T TT] s (scton
. localitatea .....cccoeeveeneencrvcrenecnncn
(i) (luna)  (an) tata SEFL st
3 nr. ... bl ... sc. ...
localitatea et...... apt. ...
mama judet (sector) ...
C.N.P. | | | | | | | | | | judet (sector)
localitatea ...
(i) (luna)  (an) tata £ { SRR
4 nr. ... bl ol sce .
localitatea et...... apt. ...
mama judet (Sector) .....ooveeerererecrncnne.
ene] [ [T T TTTTT] judet (sector)
Data Semnatura

*Tn tabel vor fi trecuti, n ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

**Se completeaza numai dacd persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE 679/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtamantul in rubrica destinata din tabel, candidatul /personalul MAI va
anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE 679/2016, cu modificarile i completarile ulterioare.
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