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INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SIBIU
COMISIA DE RECRUTARE

APROB
POSTAREA PE INTERNET SI
AFISAREA LA SEDIUL I.P.J. SIBIU

SEFUL INSPECTORATULUI
DE POLITIE JUDETEAN SIBIU

APROBAT
PRESEDINTE COMISIE DE RECRUTARE

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2 si alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului si ale Ordinului m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse

umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare si cu Nora-Raport nr. 230771/08.09.2021;

Inspectoratul General al Politiei Romane, cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Mihai Voda
nr. 4 — 6, Sectorul 5, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea I - POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Pentru ocuparea a 36 posturi vacante de ofiter din cadrul structurilor de pregiitire
profesionala, specialitatea conducere auto in regim priovitar si defensiv existente la nivelul
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti si al inspectoratelor de politie judetene Arad,
Bacau, Bihor, Botosani, Brasov, Brdila, Buzau, Caras-Severin, Calarasi, Cluj, Constanta, Covasna,
Dambovita, Dolj, Galati, Giurgiu, Gorj, Harghita, lalomita, Iasi, [Ifov, Maramures, Mures, Olt, Satu-
Mare, Salaj, Sibiu, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea, Vaslui, Vrancea, prin incadrare directa din
sursd externd a persoanelor cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc conditiile
legale.

Concursul se organizeaza in sistem centralizat, la nivelul Inspectoratului General al
Politiei Romane, conform anuntului postat pe site-ul https://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-
scoase-la-concurs ,

Iar
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INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SIBIU , cu sediul in municipiul
Sibiu, str.Revolutiei, nr.4 - 6, organizeaza

RECRUTARE:

Pentru ocuparea unui post vacant de ofiter de politie existent la nivelul Serviciului Pregitire
Profesionala din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, prin incadrare directd din sursa externa
a persoanelor cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale, dupa cum
urmeaza:

- ofiter specialist I, specialitatea conducere auto in regim prioritar si defensiv, prevazuta la
pozitia 41/h din statul de organizare al Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu;

Sectiunea a I1-a— CONDITII DE PARTICIPARE
Pot participa la concurs/examen, candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea/ inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul
declarat "admis”).

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv:

e pregatire de baza:
Studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

sau

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, ciclul I de studii universitare (in sistem
Bologna).

e pregatire de specialitate:
sda detind/sa obfind in termen de 24 luni adeverintd/ certificat/ diplomad/ atestat de
instructor/ formator in domeniul conducerii autovehiculelor si/ sau motocicletelor cu regim
de circulatie prioritara si defensiva si a altor categorii de autovehicule aflate in folosinta
politistilor.

e alte cunostinte:
sd aiba cunostinte in domeniul conducerii autovehiculelor si/sau motocicletelor cu regim
de circulatie prioritard si defensiva si a altor categorii de autovehicule aflate in folosinta
politistilor si sa le poata aplica in procesul de formare a politistilor.

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sdnu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

J) sanu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) sd nu aiba, la incadrarea ca politist, calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii
cu caracter politic;

m) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (conditie ce va fi verificatd cu ocazia
examinarii medicale, in cazul candidatului declarat "admis”);




n) daca prin incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate nu
dobandesc grade profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

0) sa detina permis de conducere, categoria ”’B”;

p) sa detind/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivelul prevazut in
fisa postului;

,,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este
eliberat din functie si pus la dispozifie in conditiile legii”, portrivit art. 57" alin. (6) din Anexa 3 la
OMAI 140/2016.

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute
in prezentul anunt.

Agentul de politie poate participa la concurs, daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv:

e pregitire de baza:

Studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
sau

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, ciclul I de studii universitare (in sistem
Bologna).

e pregatire de specialitate:
sd sa detind/sa obtind 1n termen de 24 luni adeverintd/ certificat/ diploma/ atestat de
instructor/ formator in domeniul conducerii autovehiculelor si/ sau motocicletelor cu regim
de circulatie prioritard si defensiva si a altor categorii de autovehicule aflate in folosinta
politistilor.

e alte cunostinte:
sd aiba cunostinte in domeniul conducerii autovehiculelor gi/sau motocicletelor cu regim
de circulatie prioritard si defensiva si a altor categorii de autovehicule aflate in folosinta
politistilor si sa le poatd aplica in procesul de formare a politistilor.

b) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

C) nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725 lit.
a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluari anuale de serviciu;

f) sa detina permis de conducere, categoria "B”;

g) sa detind/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivelul prevazut in fisa

postului.

,,Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale

pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este

eliberat din functie si pus la dispoziie in conditiile legii”, portrivit art. 57" alin. (6) din Anexa 3 la

OMAI 140/2016.

Atengie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute
in prezentul anuny.

Sectiunea a I11-a— REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS

Inscrierea se realizeazi in perioada 23.09 - 05.10.2021 (inclusiv in zilele nelucritoare, pe
data de 05.10.2021 doar péind la orele 16:00), online, la adresa de e-mail




resurseumane@sb.politiaromana.ro. (transmiterea documentelor la orice alta adresa decit cea
mentionata in prezentul anunt nu va fi luata in considerare).

Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitatd transmise dupa data de
05.10.2021, orele 16:00, nu vor fi luate in considerare.

Tnscrierea candidatilor se va realiza prin:
- mentionarea postului, specialititii si pozitiei din statul de organizare al unitatii pentru care
candideaza.

(ex. inscriere pe post: Va rog sa-mi aprobati participarea la concursul organizat de IGPR
pentru ocuparea postului vacant de ofiter specialist | din cadrul IPJ Sibiu - Serviciul Pregatire
Profesionala - conducere auto, prevazut la pozitia 41/h).

Atentie! Proba scrisa a concursului va avea loc la aceeasi data pentru toate posturile scoase
la concurs, la nivel national, astfel candidatul va putea sustine aceasta proba doar pentru ocuparea
unui singur post dintre cele scoase la concurs, indiferent de modalitatea realizarii inscrierii, pe post
sau pe structurd, dupd caz.

Requli privind transmiterea documentelor necesare nscrierii:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicatd mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat Intr-un fisier .pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu
loan-cerere inscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de bacalaureat este scanata fata verso) si este lizibil,

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail
(ca atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele
pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan- Dosar de recrutare
concurs PP_conducere auto).

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate comisiei de
recrutare, dupd caz, pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot
participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare,
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite §i depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta
intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

in urmitoarele doui zile lucriitoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotiti de
documentatia aferenti, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii,
de pe aceeasi adresa, respectiv resurseumane@sb.politiaromana.ro, precizandu-se codul atribuit
candidatului.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut mai sus,
acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean
Sibiu la numarul de telefon 0269.208318, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are
posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din cadrul 1.P.J. Sibiu din mun.
Sibiu, str.Revolutiei, nr.4-6, in vederea clarificarii.
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Inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere, conform Anexei nr. 2, si a
documentelor, Tn volum complet, specificate in anunt si transmise impreund la adresa de e-mail
resurseumane@sb.politiaromana.ro.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau prin orice
alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, astfel ca cererile transmise in aceste
moduri nu vor fi luate in considerare.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexanr. 2)

b) CV;

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licenta si suplimentul/foaia matricola)

(Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor accepta
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv
12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu la data eliberarii adeverintei de catre institutia
de invatamdnt);

(Candidatii care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta documentele
echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale)

d) copie a actului de identitate si, daca este cazul, a carnetului de munci/certificatului stagiu de
cotizare si/sau altor documente doveditoare care si ateste vechimea in muncad sau ale
livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecirui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

f) copie a permisului de conducere, categoria ”B”;

g) autobiografia (Anexa 3) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
(Anexa 4);

h) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtdmantului expres al
candidatului);

i) o fotografie color cu dimensiunile 9x12 cm;

J) adeverinta eliberata de catre medicul de familie, insotitd de consimtidméant informat, in conditiile
ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile
de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la
concursurile de Tncadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sandtos pentru participarea la
concursul de incadrare in MAI, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei. (conform
Anexei 7);

k) aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizirii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei, de cdtre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in
conditiile legii;

I) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa 5).

Atentie! Candidatul declarat “admis” va prezenta documentele in original, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la
inscriere, care vor fi semnate de citre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.
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In situatia in care candidatul declarat ”admis” nu prezinti toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, se aplica in mod
corespunzitor prevederile art. 57"1 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Dosarul de recrutare in vederea participirii_agentilor de politie la concurs va contine
urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere (Anexanr. 2)
b) CV;
C) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licenta si suplimentul/foaia matricola)
(Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor accepta adeveringele
de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la
finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data
finalizarii studiilor, nu la data eliberarii adeverintei de catre institutia de invatamadnt);
(Agentii de politie care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta documentele
echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale)
d) copie a permisului de conducere, categoria ”B”;
e) copie a actului de identitate;
f) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecitoresti privind starea civila;
g) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);
h) adeverinta eliberatia de medicul de familie, din care sa reiasa ca sunt apti medical, aceasta fiind
necesara desfasurarii probei practice;
i) adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat din care sa
reiasd cd nu este cercetat disciplinar si nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare, nu este pus la
dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) si h) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu, care este valabila doar daca a fost
emisa ulterior publicarii anuntului.

Sectiunea a-1V-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA A AGENTILOR DE
POLITIE INSCRISI LA CONCURS

Intrucat aceasta activitate este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A L., data, ora,
locul si celelalte detalii vor fi stabilite ulterior in functie de numarul de candidati si vor fi comunicate,
prin postare, pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu:
www.sb.politiaromana.ro, sectiunea Cariera, sub-sectiunea Posturi scoase la concurs.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologicad, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanentda a
site-ului de internet al Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu: www.sb.politiaromana.ro,
sectiunea Cariera, sub-sectiunea Posturi scoase la concurs.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora §i locul in care au fost planificafi
pentru sustinerea testarii psihologice.
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Listele candidatilor declarati ,,apt” si ,,inapt” psihologic vor fi postate pe pagina de internet
a Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu: www.sb.politiaromana.ro, sectiuneca Cariera, sub-
sectiunea Posturi scoase la concurs.

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs, candidaturile acestora
urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Comisia de recrutare constituitd la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu va analiza
candidaturile pana la data de 13.10.2021, urmand a se pronunta la validarea/invalidarea acestora,
Tntocmind Tn acest sens un proces-verbal care va fi inaintat pana la data de 15.10.2021 comisiei de
concurs, impreund cu lista candidatilor a caror candidatura a fost validata, precum si lista candidatilor
a caror candidaturd a fost invalidata, cu mentionarea motivului invalidarii.

Listele candidaturilor validate/invalidate vor fi publicate, la data de 15.10.2021, pe pagina de
Inspectoratului de Politiec Judetean Sibiu, www.sb.politiaromana.ro, sectiunea Cariera, sub-sectiunea
Posturi scoase la concurs.

La concurs pot participa numai candidatii ale ciror dosare de recrutare sunt complete si
corect Tntocmite.

Orice alte modificiari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin postarea unui anunt pe pagina de internet a Politiei Romane si pe pagina de
Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, www.sb.politiaromana.ro, sectiunea Carieri, sub-sectiunea
Posturi scoase la concurs.

Sectiunea a V-a - DESFASURAREA CONCURSULUI (PROBELE DE CONCURS)

Concursul va consta in desfasurarea urmatoarelor probe, in ordinea de mai jos:

a) Proba practica;
b) Proba scrisa, rezolvarea unui test-gril;

a) PROBA PRACTICA este o probi de concurs eliminatorie si se va desfisura in perioada
21-29.10.2021.

Atentie! La data sustinerii probei practice, candidatul va avea asupra sa adeverintd medicala
valabila, eliberatd de medicul de familie, din care sa reiasa ca este apt medical.

Aceasta are 4 componente - descrise corespunzitor in Anexa 7 la prezentul anunt de concurs -
respectiv:

1) Componenta 1 - Tragere cu armamentul;

2) Componenta 2 - Calitati motrice;

3) Componenta 3 - Conducere auto in regim prioritar;

4) Componenta 4 - Ergonomia postului de conducere a autovehiculului si a elemente de dinamica a
autovehiculului.

V.1 - Activitati premergatoare si desfasurarea probei
Premergadtor inceperii probei, se va efectua, pe bazd de semnatura, instructajul candidatilor privind
securitatea si sdnatatea in munca si privind modul de desfasurare a probei practice.

V.2 - Desfasurarea probei
PROBA PRACTICA se va desfasura in conformitate cu prevederile Anexei nr. 7 la prezentul anunt.
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Candidatii sunt declarati ,,Respins” la proba practica in urmadatoarele situatii:

- Refuza parcurgerea unui element al componentelor;

- Depasesc timpul alocat pentru executarea elementelor componentei motrice sau pauza intre acestea;
- Abandonul, accidentarea, neindeplinirea baremului. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele
accidentari pe timpul efectudrii incalzirii, asteptarii pentru executarea probei, pe timpul si dupa
desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite;

- Nerespectarea regulilor si masurilor de siguranta in poligon;

- Executa foc inainte de comanda conducatorului tragerii;

- Executa foc dupa expirarea timpului alocat sedintei de tragere, respectiv dupa comanda ,,STOP”.

V.3 - Alte preciziri privind desfisurarea probei practice

- Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor;

- Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura;

- Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau
repetari;

- In cazul in care temperatura depiseste +35 de grade sau scade sub — 15, temperatura ambientala sau
conditiile poligonului/sdlii sunt improprii ori in alte conditii de naturd sa favorizeze producerea de
accidente, desfasurarea probei se poate amana, la propunerea subcomisiei/comisiei, cu acordul
presedintelui subcomisiei/comisiei, pand la momentul cand proba se poate desfasurda in conditii
normale. In acest context, candidati vor fi anuntati cu privire la modificarile aparute prin postarea unui
anunt pe paginile de internet si intrapol ale Politiei Romane, precum si la avizierul unitatii,

- Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfasoara
individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei;

- In functie de numarul de candidati inscrisi, se vor constitui subcomisii de concurs, formate dintr-un
numar impar de membri;

- Pe timpul desfasurarii probei practice se va asigura asistenta medicala cu medic si ambulanta;

- Proba practica se inregistreaza audio-video, cu sprijinul directiei de specialitate.

V.4 - Evaluarea

- La Componenta 1 - Tragere cu armamentul - candidatii trebuie sd obtina minimum nota 5.00,
conform anexei nr. 7 la prezentul anunt;

- La Componenta 2 - Calitati motrice - candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5.00 la fiecare
proba, iar media aritmetica a notelor obtinute este de minimum 7.00, conform anexei nr. 7 la prezentul
anunt;

- La Componenta 3 - Conducere auto in regim prioritar - candidatii trebuie sa obtind minimum
nota 5.00, conform anexei nr. 7 la prezentul anunt;

- La Componenta 4 - Ergonomia postului de conducere a autovehiculului si a elemente de
dinamicd a autovehiculului - candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5.00, conform anexei nr. 7 la
prezentul anunt;

- Nota pentru a fi declarat ,,Admis” la proba practica este de minimum 7,00, conform art. 39 alin. 1
din Anexa 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de
politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare, si este stabilitd ca medie aritmetica a
notelor acordate la cele patru componente. Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi
declarati ,,Respins” si nu vor fi planificati la proba scrisa.

Proba practica poate fi contestatd o singurd datd in termen de 24 de ore de la postarea
rezultatelor pe pagina de Internet a Polifiei Romane, iar admiterea contestatiei determina replanificarea
candidatului si sustinerea din nou a probei.

Eventualele contestatii se pot depune electronic, la adresa de e-mail ds@politiaromana.ro.

In cazul admiterii contestatiei, candidatii vor fi anuntati printr-un anunt postat pe pagina de
internet a Polifiei Romane, cu privire la ziua, ora si locul reexaminarii.
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Rezultatele reexamindrii, precum si rezultatele finale la proba practica vor fi comunicate printr-
un anung postat pe pagina de internet a Politiei Romane.

Candidatii declarati “’respins” la proba practica nu vor fi planificati la proba scrisa.

Data, ora si locul unde se va desfasura proba practica se vor stabili, in functie de numarul
candidatilor si se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a
Politiei Romane.

Atentie! — Candidatii care nu se prezinta la data, ora §i locul indicate pentru sustinerea
probei practice, vor fi declarati , neprezentat” si vor fi eliminati din concurs. Atragem atentia cu
privire la respectarea stricta de cdatre candidati a prevederilor prezentului anunf, in vederea bunei
desfasurari a procedurii de concurs.

b) PROBA SCRISA

Proba scrisi va consta intr-un test scris, de tip grili, claborat de catre Comisia de concurs din
cadrul 1.G.P.R. din tematica si bibliografia recomandatd (anexa nr.1), avand ca scop verificarea
cunostintelor de specialitate pe care le au candidatii si va avea loc la data de 06.11.2021.

Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia de concurs.

Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 7,00. Candidatii care
nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.

Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de numarul candidatilor
sl se vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Politiei Romane,
www.politiaromana.ro,  Sectiunea  cariera = —  Posturi  scoase la  concurs  (adresa
http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs).

Rezultatul la proba test scris se poate contesta o singurd datd in termen de 24 de ore de la
afisare, iar contestatiile se depun pe adresa de e-mail ds@politiaromana.ro.

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop, in termenul

legal.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de internet a
Politiei Romane, www.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs (adresa
http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs ).

Sectiunea a VI-a— PRECIZARI PRIVIND REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI
Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.
Sunt declarati ,,admis” candidatii care au obtinut nota finald cea mai mare, in ordine
descrescitoare, dintre candidatii inscrisi pe structurai, in limita locurilor scoase la concurs.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut nota finali cea mai mare, dintre
candidatii Inscrisi pe post.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti finald la proba scrisi va fi declarat
»admis”, candidatul care a obfinut nota mai mare la proba practica.

In caz de egalitate si dupa aplicarea acestui criteriu de departajare, se va organiza interviu pe
subiecte profesionale, elaborate din tematica si bibliografia recomandate.

In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale
obtinute se va afisa prin postare pe pagina de Internet a Politiei Romane, www.politiaromana.ro
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Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs (adresa http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-
scoase-la-concurs ).

Atentie! Candidatii declarati "'respins’ la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeasi unitate sau in alte unitati.

Sectiunea a VIl-a — REGULI PRIVIND EXAMINAREA PSIHOLOGICA SI MEDICALA
PENTRU CANDIDATII DECLARATI “ADMIS”, PRIN MODALITATEA INCADRARII
DIRECTE

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,,admis” la concursul
pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directd susfine examinarea medicalda si evaluarea
psihologica. In situatia constatirii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplici in mod
corespunzator prevederile art. 57”1 alin. (5) din OMAI nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii
uneia dintre aceste conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatilor declarati ,,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare in
Politia Romana, li se vor acorda gradele profesionale in functie de pregatirea lor si de vechimea in
specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. Acestia sunt incadrati
in functiile minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, dar nu mai mare
decat functia pentru care au candidat, pe o perioada de proba de 12 luni, conform prevederilor Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentilor de politie declarati ,,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale pentru
trecerea in corpul ofiterilor de politie, li se vor acorda grade profesionale conform prevederilor Legii
360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Ulterior trecerii n
corpul ofiterilor, candidatul declarat ,,admis” va fi numit in functia minimd prevazuta de lege
corespunzatoare gradului profesional acordat, dar nu mai mare decat functia pentru care au candidat.

Candidatilor declarati "admis” nu li se vor putea modifica raporturile de serviciu prin
delegare, detasare, mutare sau transfer timp de cel putin 2 ani de la numirea in prima functie, cu
exceptia situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

Sectiunea a-VIll-a — REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI

- Prin inscrierea la acest concurs, candidatii 1si manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare a concursului;

- Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu privire la
toate etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului Tn volum complet si sustinerea probelor
de concurs;

- Dupa verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, comisia de
recrutare intocmeste lista finald a candidatilor a caror candidatura a fost validata sau invalidata, pe
care o publica printr-un anunt;

- Se impune verificareca permanenta si atenta a paginii de internet a Politiei Romane,
www.politiaromana.ro,  Sectiunea  cariera — Posturi scoase la concurs (adresa
http://www.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs) sau site-ului de internet al
Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu: resurseumane@sb.politiaromana.ro, sectiunea
carierd, sub-sectiunea posturi scoase la concurs,, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare
referitoare la concurs se va realiza in aceasta modalitate. Tn perioada concursului, pe paginile de
Internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri, situatiec in care este necesara
verificarea atentd a tuturor anunturilor postate, astfel incat sd se evite omiterea ludrii la cunostinta
de catre candidati a unor informatii legate de concurs;
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- La proba practica candidatii se vor prezenta se vor prezenta in tinuta adecvata sustinerii acestei
probe si vor prezenta actul de identitate.

- In cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate si
pix/stilou de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemndri, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit
pixuri/stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a
acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor 1n cauza;

- Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, in urma unei solicitari scrise, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

ATENTIE! In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii rdspdndirii noului tip
de coronavirus— SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirca nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de rezerva. Purtatul
mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld in incinta unitétii in care se
desfasoara concursul.

3.nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii;

4. inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie din
care sa rezulte cad nu se afla in izolare sau carantind, cd nu prezintd simptomatologie specifica
imbolnavirii cu SARS-COV2 (conform definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE:

INTOCMIT,
SECRETARUL COMISIEI DE RECRUTARE
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