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                                          ROMÂNIA                     NESECRET 

          MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                    SIBIU 

   INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

        INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN SIBIU   Nr.  968323 din 27.10.2021 

                                                
   Comisia de recrutare  

 

 
 

 

  APROB  

POSTAREA PE INTERNET ȘI AFIȘAREA LA 

SEDIUL I.P.J. SIBIU 

ȘEFUL INSPECTORATULUI DE  POLIȚIE 

JUDEȚEAN SIBIU 

 

 

 

 

TABEL 

 

 Cuprinzând candidații înscriși la concursul organizat de Inspectoratul General al Poliţiei 

Române pentru ocuparea unui post vacant de  ofițer de poliție, existent în statul de organizare al 

Inspectoratului de Poliție Județean Sibiu, la nivelul Serviciului Cabinet - specialitatea 

implementare proiecte, prin încadrare directă din sursă externă a unui specialist cu studii 

corespunzătoare cerinţelor postului şi care îndeplineşte condiţiile legale, respectiv: 

- ofițer principal III – prevăzut la poziţia 22/a din statul de organizare. 

 

* A CĂROR CANDIDATURĂ A FOST VALIDATĂ DE COMISIA DE RECRUTARE, după 

cum urmează: 

 

Nr. 

crt. 

Cod unic de 

identificare 
Observații 

1 SB-OF-FE-6 VALIDAT 

2 SB-OF-FE-8 VALIDAT 

3 SB-OF-FE-9 VALIDAT 

4 SB-OF-FE-15 VALIDAT 

5 SB-OF-FE-10 VALIDAT 

6 SB-OF-FE-1 VALIDAT 

7 SB-OF-FE-3 VALIDAT 

 

* A CĂROR CANDIDATURĂ A FOST INVALIDATĂ DE COMISIA DE RECRUTARE, după 

cum urmează: 

 

Nr. 

crt. 

Cod unic de 

identificare 
OBSERVAȚII 

1 SB-OF-FE-16 

Dosarul de recrutare este incomplet:  

-nu a depus certificatul de competenţă lingvistică conform cerinţelor (a 

depus un certificat de competenţă lingvistică din care nu reiese că este 

cunoscător de limba engleză nivelul minim B1). 
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2 SB-OF-FE-12 
INAPT MEDICAL 

 

3 SB-OF-FE-4 

Dosarul de recrutare este incomplet:  

-nu a depus certificatul de competenţă lingvistică conform cerinţelor (a 

depus un certificat de competenţă lingvistică din care nu reiese că este 

cunoscător de limba engleză nivelul minim B1); 

 

4 SB-OF-FE-14 

Dosarul de recrutare este incomplet:  

- nu a depus certificatul de competenţă lingvistică conform cerinţelor (a 

depus un certificat de competenţă lingvistică din care nu reiese că este 

cunoscător de limba engleză nivelul minim B1);  

-tabelul nominal cu rudele candidatului nu este întocmit conform 

cerinţelor (este în format excel, tehnoredactat, nu are semnătura 

candidatului şi nu este semnat de rude); 

 

5 SB-OF-FE-13 

Dosarul de recrutare este incomplet:  

- autobiografia(anexa3) şi tabelul nominal cu rudele (anexa4) sunt datate 

anterior începerii procedurii de recrutare; 

 

6 SB-OF-FE-2 INAPT MEDICAL 

7 SB-OF-FE-7 

Dosarul de recrutare este incomplet:  

-nu a depus certificatul de competenţă lingvistică conform cerinţelor (a 

depus un certificat de competenţă lingvistică din care  reiese că este 

cunoscător de limba engleză nivelul B1 şi A2); 

 

8 SB-OF-FE-11 

Dosarul de recrutare este incomplet: 

 - nu a depus certificatul de competenţă lingvistică conform cerinţelor (a 

depus un certificat de competenţă lingvistică din care nu reiese că este 

cunoscător de limba engleză nivelul minim B1) 

 

9 SB-OF-FE-5 

Dosarul de recrutare este incomplet:  

- nu a depus CV-ul; 

 - nu a depus documente care atesta nivelul si specializarea studiilor 

impuse de cerintele postului (diploma de licenta şi suplimentul/foaia 

matricola);  

- nu a depus actul de identitate;  

- nu a depus certificat de nastere candidat, certificat de nastere sotie, 

certificat de casatorie; 

 - autobiografia nu este întocmita conform cerinţelor (este datată anterior 

începerii procedurii de recrutare şi nu are încheierea corespunzătoare);  

- tabelul nominal cu rudele nu este întocmit conform cerinţelor (nu este 

semnat de cumnata candidatului);  

- nu a depus certificat de cazier judiciar;  

- nu a depus declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării 

condiţiilor de recrutare (anexa 6). 

 

COMISIA  DE RECRUTARE: 

__________________________________ 

__________________________________ 

_________________________________ 


