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POSTAREA PE INTERNET ȘI AFIȘAREA LA SEDIUL I.P.J. SIBIU

ȘEFUL INSPECTORATULUI DE  POLIȚIE JUDEȚEAN SIBIU

TABEL

Cuprinzând candidații înscriși la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de ofițer principal II, prevăzută cu gradul profesional de comisar de poliție, la Compartimentul Financiar – Calcul și evidență informatizată a drepturilor de personal, poziția 117 din statul de organizare al Inspectoratului de Poliție Județean Sibiu, prin încadrare directă de specialiști din rândul persoanelor cu studii corespunzătoare cerinţelor postului şi care îndeplinesc condițiile legale

* A CĂROR CANDIDATURĂ A FOST VALIDATĂ DE COMISIA DE CONCURS, după cum urmează:
	Nr. crt.
	Cod unic de identificare
	Observații 

	1
	SB-OF-F-5
	VALIDAT

	2
	SB-OF-F-17
	VALIDAT

	3
	SB-OF-F-9
	VALIDAT

	4
	SB-OF-F-15
	VALIDAT

	5
	SB-OF-F-11
	VALIDAT

	6
	SB-OF-F-21
	VALIDAT 

	7
	SB-OF-F-16
	VALIDAT

	8
	SB-OF-F-22
	VALIDAT

	9
	SB-OF-F-8
	VALIDAT

	10
	SB-OF-F-3
	VALIDAT 

	11
	SB-OF-F-20
	VALIDAT

	12
	SB-OF-F-19
	VALIDAT

	13
	SB-OF-F-4
	VALIDAT

	14
	SB-OF-F-13
	VALIDAT

	15
	SB-OF-F-1
	VALIDAT

	16
	SB-OF-F-7
	VALIDAT

	17
	SB-OF-F-10
	VALIDAT

	18
	SB-OF-F-2
	VALIDAT


* A CĂROR CANDIDATURĂ A FOST INVALIDATĂ DE COMISIA DE CONCURS, după cum urmează:
	Nr.
crt.
	Cod unic de identificare
	OBSERVAȚII

	1
	SB-OF-F-14
	Nu îndeplinește condițiile de participare la concurs:

Din adeverința eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat reiese faptul că   i-a fost întocmită o evaluare de serviciu pentru perioada 01.01 – 31.08.2021. În conformitate cu prevederile art. 26 alin. 1 din Legea nr. 360/2002, privind Statutul polițistului, cu modificările și completările ulterioare, perioada evaluată este cuprinsă între 01.01 și 31.12 din anul pentru care se face evaluarea. La alin. 2 al aceluiași articol se prevede că evaluarea se poate realiza și pentru o perioadă mai mică decât 01.01 – 31.12 ale anului, pentru anumite motive, iar la alin. 3 se statuează faptul că „evaluarea de serviciu realizată în condițiile alin. 1 reprezintă evaluare de serviciu anuală, iar cea realizată în condițiile alin. 2 reprezintă evaluare de serviciu parțială.”

	2
	SB-OF-F-12
	Dosarul de recrutare este incomplet:

- nu a depus copia suplimentului la diploma de licență

	3
	SB-OF-F-6
	Dosarul de recrutare este incomplet:

- nu a depus diploma de licență scanată integral (nu a depus verso-ul diplomei de licență)

- nu a depus copia suplimentului la diploma de licență

	4
	SB-OF-F-23
	Dosarul de recrutare este incomplet:

- nu a depus fotografia color 9 x 12 cm

	5
	SB-OF-F-24
	NEPREZENTAT LA TESTAREA PSIHOLOGICĂ

	6
	SB-OF-F-18
	NEPREZENTAT LA TESTAREA PSIHOLOGICĂ
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COMISIA  DE CONCURS:

___________________________________________________________

___________________________________________________________

____________________________________________________________

Confidenţial! Document care conține date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice
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