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ANUNT

Avand in vedere prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitafile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.l. nr. 31/2017 privind abrogarea ordinului afacerilor interne
nr. 1371/2006 pentru aprobarea ,,Metodologiei cadru de organizare si desfasurare a concursurilor de
admitere in institutiile de invatamant postliceal din M.Al., ale Ordinului M.A.l. nr. 105/2020 privind
examinarea medicalda a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de
incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile Dispozitiei-Cadru a directorului general al D.G.M.R.U. nr.
11/17953 din 06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant
care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, Dispozitia directorului
general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/11297 din 01.02.2021 pentru
modificarea si completarea Dispozitiei-Cadru a directorului general al D.G.M.R.U. nr. 11/17953/2019
privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de Tnvatdmant care pregatesc personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne si Dispozitiei directorului general al Directiei
Generale Management Resurse Umane nr. 11/12761 din 20.09.2024 privind organizarea si
desfasurarea, in sesiunea octombrie - decembrie 2024, a concursurilor de admitere in unitdtile de
invatamant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne.

Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu, cu sediul in municipiul Sibiu, Str. Revolutiei, nr. 4 -
6, judetul Sibiu, organizeaza recrutarea candidatilor pentru admiterea in cadrul unitatilor de
invatamant postliceal din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea octombrie - decembrie
2024, invatamant cu frecventd, astfel:

1. pentru Scoala de Agenti de Politie “Vasile Lascar” — Campina;
2. pentru Scoala de Agenti de Politie “Septimiu Muresan” — Cluj-Napoca,;
3. pentru Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera “Avram Iancu” — Oradea.

Recrutarea candidatilor se realizeaza in raport de oferta educationala prevazuta la unitatile de
invatamant postliceal pentru cifrele de scolarizare aprobate in anul scolar 2024 — 2025 ( Anexa nr. 1)
si de domiciliul/resedinta inscrise Tn cartea de identitate a candidatului.



I. OFERTA EDUCATIONALA

Locurile aprobate sunt scoase la concurs pe unitati de invatamant si beneficiari potrivit Anexei nr.

Locurile scoase la concursul de admitere sunt comune pentru femei si barbati.

Candidatii care opteazd pentru participarea la concursul de admitere organizat in sesiunea
octombrie - decembrie 2024, trebuie:

a). sd se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor generale si a
criteriilor specifice pe care trebuie sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului de
admitere;

b). sa formuleze 1n scris optiunea potrivit ofertei educationale;

c). sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale, in raport de
domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate si de unitatea de invatadmant pentru care opteaza;

d). sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru recrutare
stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

e). sa se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic”,
conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

f). sa prezinte adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie si consimtdmantul informat,
conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

). sa constituie fisa medicala-tip de admitere/incadrare in MAI completata la toate capitolele de
specialitate prevazute si concluzionatd conform prevederilor din acte normative si dispozitiile
incidente aflate n vigoare;

h). sd constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limitd prevazut in actele
normative si dispozitii incidente aflate in vigoare.

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licentd la Academia de
Politie ”Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, care au fost declarati respinsi si au obtinut un
rezultat mai mare sau egal cu media minimd de admitere stabilitd potrivit regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute si
potrivit optiunilor formulate in acest scop, sunt repartizati, fard concurs de admitere, pe locurile
aprobate n aceasta sesiune de admitere pentru unitatile de invatamant postliceal pentru formarea
agentilor de politie, agentilor de politie de frontierd si subofiterilor de jandarmi, cu respectarea
criteriilor specifice de recrutare.

Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu - prin intermediul Serviciului Resurse Umane va informa
toti candidatii recrutati prevazuti mai Sus, cu privire la organizarea sesiunii de admitere si la
posibilitatea repartizarii acestora la o scoala postliceala a MAI, potrivit optiunii formulate Tn cererea de
inscriere la concursul de admitere la programele de studii universitare de licentd organizate in anul
2024 la Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”, potrivit modelului prevazut la pct.1 din anexa nr.
2.

Pentru locurile aprobate altor beneficiari externi la unitatile de invatamant postliceal ale MAI
recrutarea si selectia candidatilor se realizeaza potrivit protocoalelor/acordurilor incheiate.

Conditiile legale si criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor sunt:

Conditiile legale de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatdmant pe
locurile destinate formarii initiale a politistilor sunt urmatoarele:



a.sd aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b.sd cunoasca limba romana scris si vorbit;

C.sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

d.sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e Indeplinirea acestei conditii se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor
Interne, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice
in domeniu. In cazul in care se constati neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

e Evaluarea psihologica se sutine inaintea examinarii medicale.

e Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea traseului practic aplicativ.

e.sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti, sau sa i mplineasca in cursul anului in care
participd la concursul de admitere;

f. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g. sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h.sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

I. sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

J.sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k.sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

La concursul de admitere in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne are
acces orice persoana indiferent de rasd, nationalitate, sex, religie, avere sau origine sociald, care
indeplineste pe langa conditiile generale legale prevazute pentru functionarii publici, si urmatoarele
conditii specifice:

a). Sa fie apta din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

b). Sa nu aiba antecedente penale sau sa nu fie in curs de urmarile penald ori de judecata pentru
savarsirea de infractiuni;

c). Sd aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist.

La concursul de admitere pot participa persoanele care indeplinesc, pe langd conditiile legale si
specifice si urmatoarele criterii specifice:

a. sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe fatd si sau git, precum si 1n alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe
alte zone ale corpului care sa reprezinte ori sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari
de natura sa incite la violentd, urd sau discriminare, ori sa aibd conotatii politice, fasciste, legionare,
rasiste sau xenofobe. Verificarea indeplinirii acestui criteriu se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale;

b. sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

c. sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;
d. sa detina sau sa obtina pana la absolvire permis de conducere categoria B.

Candidatii declarati ,,admis  la concursul de admitere in institutiile de invatamant nu trebuie sa
aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Candidatii au obligatia de a consulta periodic site-ul de internet al Inspectoratului de Politie
Judetean Sibiu: sb.politiaromana.ro, sectiunca Cariera, sub-sectiunea Admitere institutii




invatamant, precum si adresele de internet ale unitatilor de invatdmant pentru care opteaza, cu scopul
de a se informa n timp util cu privire la aspectele de interes referitoare la procesul de admitere.

Il. DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE

Cererea-tip de inscriere prevazuta ca anexa (Anexa nr. 2) la prezentul anunt, precum si, dupa
caz, consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazietul judiciar de catre unitatea de recrutare,
se completeazi de citre candidat in mod lizibil, se semneaza si se transmit, exclusiv_in format
electronic, in raport de domiciliul/ resedinta inscrise in cartea de identitate a candidatului, la
adresa de e-mail a unitatii de recrutare si selectic - Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu, si anume
la adresa de e-mail resurseumane@sb.politiaromana.ro, pana la data de 06 octombrie 2024,
inclusiv n zilele de sambata si duminica.

Candidatii se pot inscrie la o singura scoala postliceala.

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatului, codul
unic de identificare, folosit pe intreaga procedura de concurs, si completeaza centrul zonal la care
acesta este arondat.

Cererea — tip de Tnscriere cuprinzénd codul unic de identificare atribuit candidatului si centrul
zonal la care acesta este arondat se scaneaza si se comunicd acestuia, la adresa de e-mail indicatd, in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii acesteia.

Recrutarea candidatilor se realizeaza in conformitate cu reglementdrile in vigoare, potrivit
organizarii administrativ-teritoriale, in raport de oferta educationald prevazutd in Anexa nr. 1 la
Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/12761 din
20.09.2024 si de domiciliul/resedinta candidatului inscris/a in cartea de identitate.

Rugam candidatii sd completeze cererile-tip de Tscriere, in_mod corect, complet si fara
stersaturi.

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licentd la Academia
de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, care au fost declarati respinsi si au obtinut un
rezultat mai mare sau egal cu media minimd de admitere stabilitd potrivit regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere completeaza si transmit pe e-mailul unitatii de
recrutare o cerere de repartizare, potrivit mdelulului stabilit la pct. 11 din anexa nr. 2. Candidatii
care transmit, in termen, cererea de repartizare sunt planificati pentru efectuarea examinarii medicale
imediat dupa validarea solicitarilor, de catre unitatile de recrutare si informati cu privire la noul cod
atribuit.

Candidatii au obligatia de a consulta periodic Site-ul de internet al Inspectoratului de Politie
Judetean Sibiu: sh.politiaromana.ro, sectiunea Cariera, sub-sectiunea Admitere institutii
invatamant, precum si adresele de internet ale unitatilor de invatdmant pentru care opteaza, cu scopul
de a se informa n timp util cu privire la aspectele de interes referitoare la procesul de admitere.

I11. DEPUNEREA DOCUMENTELOR PENTRU DOSARUL DE RECRUTARE

Dupa transmiterea in termenul prevazut anterior, exclusiv in format electronic a Cererii-
tip de inscriere — conform Cap. II la prezentul anunt, candidatii vor constitui un_dosar de
recrutare, pe care il vor depune personal pana la data de 24 octombrie 2024, la sediul Serviciului
Resurse Umane al Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, situat in municipiul Sibiu, strada
Revolutiei, nr. 4 — 6, judetul Sibiu.

Dosarul de recrutare trebuie sa contind urmatoarele documente:



- Cererea-tip de inscriere (Anexa nr. 2);

- Curriculum vitae — model Europass (tehnoredactat, conform modelului prevazut la Anexa
nr. 3);

- Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare (formularul
este anexat prezentului anunt — Anexa nr. 4);

- Copii ale diplomei de bacalaureat si a foii matricole, a actului de identitate, carnetul de
munci/certificat stagiu de cotizare si, daca este cazul, livretul militar;

- Copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecirui copil,
certificatul de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila,

- Autobiografia (redactata de mana personal de catre candidat conform indrumarului prevazut la
Anexa nr. 5) si tabelul nominal cu rudele candidatului (Anexa nr. 6);

- Cazierul judiciar al candidatului in original, eliberat pentru: admiterea la (se completeaza cu
denumirea unitatii de invatamdnt pentru care opteaza candidatul) sau extrasul de pe cazierul
judiciar (eliberat in baza consimtdmantului scris al cadidatului);

- Avizul psihologic (se introduce in dosarul de recrutare de catre unitatea de recrutare, dupa
sustinerea evaluarii psihologice);

- Adeverinta medicala completatd pe fafa la toate rubricile de medicul de familie (modelul
acesteia este anexat prezentului anunt — Anexa nr. 7);

- Consimtimantul informat (Anexa nr. 7);

- 1 (o) fotografie color 9x12;

- Copia permisului de conducere categoria B (daca este cazul) pentru candidatii care detin
permis de conducere;

- Suplimentar: candidatii are se iscriu pe locuri distincte (romi, alte minorititi nationale)
completeaza o declaratie pe propria raspundere cu privire apartenenta la etnia/minoritatea
respectiva — model Anexa nr. 9 si depun Tn acest sens pentru dosarul de recrutare o
adeverinta emisa de o organizatie etnicd/minoritara, constituita potrivit legii;

- Alte documente solicitate de catre institutiile de invatamant/inspectoratele beneficiare;

- Undosar — plic cartonat.

La momentul depunerii copiilor dupa documentele mentionate anterior, candidatii vor avea
asupra lor originalele acestora, in vederea certificarii conformitatii cu originalul a documentelor
solicitate, potrivit O. U. G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea $i completarea unor acte normative.

Sunt acceptate si copii legalizate ale documentelor, daca acestea sunt prezentate din
propria initiativa a candidatului.

Nu vor fi acceptate pentru certificate documentele originale in cazul in care acestea
prezinta deteriorari sau alterari ale documentelor de siguranti care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

Candidatii care au obtinut in strdindtate o diploma echivalenta celei de la examenul national de
bacalaureat depun urmatoarele documente:

a) Copia diplomei echivalente obtinuta in strainatate;

b) Traducerea legalizata a diplomei echivalente;

C) Atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Dosarul de recrutare contine avizul psihologic, fard a fi necesara depunerea in prealabil de catre
candidati a documentului previzut la lit. h') a alin. (1) al art. 59 din Anexa nr. 3 la ordinul M.A.I. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.



Adeverinta medicala (Anexa nr. 7) se completeazd pe fatda de medicul de familie al
candidatului, iar consimtamantul informat se completeaza si se semneaza de candidat in mod lizibil si
se depun la unitatea de recrutare.

Adeverinta medicald completatd de medicul de familie se transmite de compartimentul cu
sarcini de recrutare medicul de unitate.

Dupa primirea documentului de la medicul de unitate, compartimentul cu sarcini de recrutare
informeaza candidatii declarati “INAPT” cu privire la incetarea activitatilor de recrutare.

Candidatii care 1si retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea/postarea
rezultatului final sunt retrasi din concurs.

IV. EVALUAREA PSTHOLOGICA

Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeaza in conformitate cu Dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie al MALI potrivit planificarii intocmite de Inspectoratul de Politie Judetean
Sibiu.

Tabelul privind candidatii programati la evaluare, data si ora evaluarii, documentele si
materialele necesare, locul de desfasurare al acesteia precum si rezultatele acesteia vor fi afisate pe
site-ul http://sb.politiaromana.ro, sectiunea Cariera, Sub-sectiuneca Admitere institutii invitimant,
iar candidatii se vor informa personal in vederea prezentarii si sustinerii evaluarii psihologice.

Candidatii inscrisi au OBLIGATIA de a urmari site-ul unitatii de recrutare si al scolii pentru
care au optat la inscriere si de a se informa permanent cu privire la orice modificare adusa cu privire la
sesiunea de admitere octombrie-decembrie 2024.

V. SUSTINEREA PROBELOR DE ADMITERE

Probele de concurs pentru admiterea in unititile de invatdmant sunt proba de evaluare a
cunostintelor si proba de evaluare a performantei fizice si sunt evaluate cu note de la 1 la 10, n cazul
probei de evaluare a cunostintelor, si de la 5 la 10, respectiv ,,Nepromovat”, 1Tn cazul probei de
evaluare a performantei fizice. Nota de promovare a fiecarei probe este minimum 5.

Proba de evaluare a cunostintelor, care consta intr-un test grila, pentru 90% din nota maxima
prevazuta mai sus, respectiv nota 10, cuprinde:

a) subiecte din disciplinele: limba romana - 40% si limba straina - 15%;

b) subiecte din legislatia specifica Ministerului Afacerilor Interne, precum si a institutiilor
politice ale statului - 20%;

C) subiecte de educatie civica si cetateneasca, exercitii de evaluare a capacitatii de analiza si
sinteza, precum si exercitii privind deprinderea rationamentului logic - 15%.

La punctajul obtinut la proba de evaluare a cunostintelor se acorda un punct din oficiu,
reprezentand 10% din nota maxima, respectiv nota 10.

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele prevazute la alin. (1).

La limba straind, candidatul opteaza, prin cererea-tip de inscriere la concursul de admitere,
pentru una din urmatoarele discipline: limba engleza sau limba franceza.

Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se publica pe site-ul unitatii de
invatamant organizatoare, respectiv. www.scoalapolitie.ro — Scoala de Agenti de Politie “Vasile
Lascar” Campina, www.scoalapolcj.ro - Scoala de Agenti de Politie “Septimiu Muresan” Cluj-Napoca,
WWw.avramiancu.ro — Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontierda “Avram lancu” Oradea, iar
fiecare candidat are obligatia de a se informa cu privire la aceste aspecte de pe site-urile oficiale.

1. Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice


http://sb.politiaromana.ro/
http://www.scoalapolitie.ro/
http://www.scoalapolcj.ro/
http://www.avramiancu.ro/

Proba eliminatorie de evaluare a performantelor fizice se sustine in perioada 01 — 06
noiembrie 2024, indiferent de unitatea de invatamant pentru care candidatul a optat, Th centrele
zonale de selectie, potrivit arondarii prevazute in Anexa nr. 10.

Repartizarea in vederea sustinerii probei sportive se realizeaza de catre unitatea de invatamant
pentru care au optat candidatii, iar planificarea pentru sustinerea probei prin centrul zonal de selectie la
care sunt arondati acestia.

Verificarea aptitudinilor fizice a candidatilor se realizeaza conform Anexei nr. 3, Anexei nr.
3”71 si Anexei nr. 27 la Ordinul nr. 140/2016, privind PROBELE, NORMELE ST BAREMELE pentru
evaluarea performantei fizice a candidatilor la admiterea in institutiile de invatdmant care pregatesc
personal pentru nevoile MAI precum si ale candidatilor recrutati in vederea ocuparii prin concurs a
posturilor vacante.

Notarea probei de evaluare performantelor fizice se face potrivit tabelului prevazut la pct. Il
din Anexa nr. 3*1 la Ordinul nr. 140/2016.

In vederea sustinerii probei de evaluare a performantei fizice, candidatii vor avea asupra lor
cartea de identitate/pasaportul, precum si echipamentul sportiv adecvat.

La proba de evaluare a performantelor fizice nu se admit contestatii, repetiri sau
reexaminari.

Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor prin
postarea acestora pe site-ul oficial al unitatilor de invatamant pentru care au optat candidatii, precum si
al centrelor zonale de selectie.

Pe perioada desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor li se asigura,
gratuit, asistentd medicala.

2. Sustinerea probei de verificare a cunostintelor

Proba de verificare a cunostintelor se sustine, in data de 09 noiembrie 2024, la unitatile de
invatamant pentru care au optat, de catre candidatii care au promovat proba de evaluare a performantei
fizice.

Probele de wverificare a cunostintelor sunt cele stabilite, dupd caz, 1in
regulamentele/metodologiile de admitere sau de catre comisiile de admitere ale inspectoratelor
generale.

Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se publica pe site-ul unitatii de
invatamant organizatoare, respectiv. www.scoalapolitie.ro — Scoala de Agenti de Politie “Vasile
Lascar” Campina, www.scoalapolcj.ro - Scoala de Agenti de Politie “Septimiu Muresan” Cluj-Napoca,
WWW.avramiancu.ro — Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea, iar
fiecare candidat are obligatia de a se informa cu privire la aceste aspecte de pe site-urile oficiale.

Timpul destinat probei de verificare a cunostintelor este de 3 ore si se calculeaza de la momentul
la care toti candidatii au primit testul scris. Pe durata desfasurarii probei, supraveghetorii vor anunta
timpul scurs de la inceperea probei, in primele 2 ore, la fiecare ord, iar in ora a treia, cu jumatate de ora
Tnainte de terminarea probel, respectiv cu 15 minute inainte de terminarea probei.

Pentru rezolvarea testului scris, candidatii folosesc numai cerneald sau pasta de culoare albastra.
Se interzice folosirea in timpul probei de verificare a cunostintelor a pixurilor care permit stergerea
textului, de tipul celor pilot, precum si a oricaror mijloace de calcul. De asemenea, nu se foloseste alta
héartie n afara colilor distribuite de supraveghetori.
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Pe foaia de raspuns nu se admit stersaturi, modificari sau adaugiri. In cazul in care unii candidati
comit erori, din diferite motive (corectari, greseli, anumite semne etc.), pot solicita o noud foaie de
raspuns.

Candidatul poate reface lucrarea fara sa depaseasca timpul acordat initial pentru elaborarea
testului scris.

Constituie fraude specifice probei de verificare a cunostintelor urméatoarele:
a) copiatul;
b) utilizarea oricaror mijloace de calcul sau a altor coli de hartie decat cele
distribuite de supraveghetori;
C) utilizarea oricaror mijloace de comunicare/stocare.
Fraudele prevazute mai sus, precum si tentativa la savarsirea acestora se sanctioneaza de catre
responsabilul de sala prin eliminarea din concurs a candidatului vinovat.
Aplicarea sanctiunii prevazute anterior se consemneaza intr-un proces - verbal semnat de
supraveghetori.
La procesul-verbal prevazut anterior se ataseazd probele materiale care dovedesc savarsirea
fraudei.
A. Predarea lucrarilor

Candidatii sunt obligati ca, la finalizarea testului:

a) sa predea supraveghetorilor, separat testul scris si foaia de raspuns;

b) sa semneze de predarea documentelor;

C) sa paraseasca sala de concurs si sd revina la solicitarea supraveghetorilor, pentru corectarea si
notarea testului scris.

Ultimii cinci candidati care nu au predat lucrdrile, dupa predarea acestora, vor fi obligati sa
ramana in sald alaturi de supraveghetori pana la revenirea tuturor candidatilor in vederea corectarii
testelor. In cazul in care numirul candidatilor prezentati pentru sustinerea probei de verificare a
cunostintelor este mai mic de cinci, toti candidatii raman in sala.

Responsabilul de sala, impreuna cu supraveghetorul, iau masuri pentru ca niciun candidat sa nu
paraseasca sala fara a preda lucrarea si a semna de predarea ei.

La expirarea timpului destinat probei, candidatii trebuie sd predea lucrarea in faza in care se afla,
fiind interzisd depasirea timpului stabilit pentru rezolvarea acesteia.

B. Corectarea si gestionarea ulterioara a lucrarilor

Dupa expirarea timpului afectat i predarea tuturor lucrdrilor, candidatii revin in sala de concurs,
la locurile pe care le-au ocupat in timpul probei, pentru a asista la corectarea foilor de raspuns.

Corectarea foilor de raspuns se realizeaza de catre echipele formate din doi corectori.

Corectarea se realizeaza in prezenta candidatilor, astfel:

a) este chemat in fata comisiei, In ordinea prevazutd in lista candidatilor, candidatul a cérui
lucrare urmeaza sa fie corectata si, de reguld, candidatul urmator de pe listd, in calitate de martor. in
situatia in care existd doar un candidat, se consemneaza la rubrica martor de pe foaia de raspuns cd nu
existd un alt candidat - martor;

b) se verifica daca au fost respectate de candidat recomandarile privitoare la completarea foii de
raspuns, iar in caz contrar, rdspunsurile completate necorespunzétor vor fi anulate de catre corectori
prin trasarea unei linii orizontale cu pasta sau cerneald de culoare rosie;

c) se aplica grila de corectare si se calculeaza de catre corectori punctajul si nota obtinute;



d) corectorii consemneaza, atat in borderou, cat si pe foaia de raspuns, punctajul si nota obtinute,
in cifre si litere, cu cerneala/pasta de culoare rosie;

e) cei doi corectori semneaza In borderou si pe foaia de raspuns, in dreptul punctajului si a notei
nscrise;

f) candidatul si candidatul martor confirma, prin semnatura, pe foaia de raspuns, corectitudinea
calculdrii i consemnadrii punctajului obtinut, respectiv a notei obtinute (cu punctul din oficiu); pentru
candidatul martor se consemneaza si codul unic de identificare;

g) in cazul 1n care un candidat refuza sa semneze sau nu este prezent in sald pentru corectarea
foilor de raspuns, este chemat un alt candidat martor, daca exista, caruia i se consemneaza pe foaia de
raspuns codul de identificare, semnand in locul candidatului absent (sau care a refuzat sa semneze);

h) la verificarea ultimei foi de raspuns asista cel putin doi candidati martori, daca exista.

Dupa finalizarea probei de verificare a cunostintelor si a activitdtilor de corectare si notare, se va
proceda la afisarea la avizierul si pe site-ul oficial al unitatii de recrutare/selectie atat a testului scris,
cat si a grilei de corectare.

Pentru a promova proba de verificare a cunostintelor, candidatii trebuie sd obtind numarul
minim de puncte stabilit, echivalent al notei 5.

Departajarea candidatilor cu medii egale se face aplicand, in ordine, urméatoarele criterii:

a) media generala obtinuta la examenul national de bacalaureat;

b) nota obtinuta la proba scrisa la Limba si literatura romana din cadrul examenului national de
bacalaureat;

¢) nota obtinutd la proba scrisd obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;

d) nota obtinutd la proba scrisd la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenului
national de bacalaureat;

e) media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba
straina, potrivit foii matricole;

f) media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba
strdina, potrivit foii matricole.

In situatia mentinerii egalitatii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare previzute
mai sus, comisia de concurs de la nivelul unitatii de invatamant realizeaza departajarea dupa un criteriu
obiectiv, stabilit de aceasta.

In cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in
sistemul de educatie din Roméania si detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participa la
departajare, acestia urmand sd ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Lista provizorie cu ierarhizarea candidatilor se afiseaza pe site-ul fiecarei unitati de Invatdmant.
VI. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se formuleaza prin completarea unei cereri
care cuprinde: numele si prenumele candidatului, codul unic de identificare, unitatea de recrutare, ce
anume se contesta (erori ale grilei de corectare si/sau intrebari/subiecte aplicate din afara tematicii si
bibliografiei de concurs ori gresit formulate/care se repeta, rezultatul obtinut la testul de evaluare a
cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie, inscrierea eronata a punctajelor/mediei obtinute si locul
ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs), data, ora
transmiterii contestatiei si semnatura.

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit in nume personal, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor la proba de verificare a cunostintelor, online la adresa oficiala de
e-mail a unitatii de invatdmant pentru care a optat candidatul: Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile
Lascar” Campina adresa campina@scoalapolitie.ro si pentru Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu



Muresan” Cluj-Napoca adresa scoala.cluj@cj.politiaromana.ro; pentru Scoala de Pregatire a
Agentilor de Politie de Frontiera “Avram lancu” Oradea la adresa de admitere.spapf@igpf.ro si se
solutioneazd de catre Comisiile de solutionare a contestatiilor in termenul prevazut prin graficul
concursului de admitere, la sediul acesteia. Candidatii pot contesta numai rezultatul obtinut la propria
lucrare sau locul ocupat pe lista celor declarati neadmis, contrar rezultatelor obtinute in urma sustinerii
probelor de concurs.

Lista provizorie cu ierarhizarea candidatilor dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza pe site-
ul fiecarei unitati de invatamant, pana la data de 10 noiembrie 2024, ora 10.00.

VIl. EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicala se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.IL nr. 105/2020 privind
examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de nvatdmant care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de
invadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Tn prima etapa, pana la data de 24 octombrie 2024, candidatii depun la dosarul de recrutare o
Adeverintd medicald (compusa din doua pagini), conform modelului anexat la prezentul anunt — Anexa
nr. 7. Formularul se completeazd de catre medicul de familie al candidatului si se depune de catre

candidat la unitatea de recrutare, urmand ca unitatea sd procedeze conform Ordinului M.A.L. nr.
105/2020.

Adeverinta medicala se completeaza de medicul de familie, iar consimtdmantul informat se
completeaza si se semneaza de candidat in mod lizibil si se depun la unitatea de recrutare.

Dupa primirea documentului de la medicul de unitate, compartimentul cu sarcini de recrutare
informeaza candidatii declarati ,,INAPT” cu privire la incetarea activitatilor de recrutare.

Ulterior, examinarea medicala a candidatilor care se incadreaza in numarul de locuri scoase la
concursul de admitere, in ordinea descrescatoare a notelor finale, in perioada 13 noiembrie — 23
decembrie 2024, conform dispozitiilor in vigoare.

Unitatile de invatamant transmit unitatilor de recrutare candidatii care urmeaza sa sustina
examinarea medicala.

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea
procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea Tnmanarii unei adresei
prevazuta la art. 4 alin. (2) din Anexa 1 la Ordinul M.A.I. nr. 105/2020, precum si a copiei adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare.

Unitatile de invatamant posteaza pe site-ul oficial, la finalul fiecarei zile, situatia candidatilor
care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pand la completarea numarului de locuri scoase la
concursul de admitere.

VIill. AFISAREA REZULTATELOR FINALE

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescitoare a
notelor finale.

Rezultatele finale ale admiterii se afiseaza la sediul unitatilor de invatamant si se posteaza pe
site-ul oficial al acestora, pana la data de 24 decembrie 2024.

IX. CENTRELE ZONALE DE SELECTIE


mailto:admitere.spapf@igpf.ro

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine in centre zonale de selectie, potrivit arondarii
prevazutd in Anexa nr. 10 la prezentul anunt.

Centrul zonal de selectie la care sunt arondati candidatii recrutati si selectionati de
Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu este: Scoala de Agenti de Politie “Septimiu Muresan”
Cluj — Napoca.

X. PRECIZARI PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA COPIILOR AFLATI iN
INTRETINEREA POLITISTILOR RANITI SAU DECEDATI CA URMARE A UNUI
ACCIDENT DE MUNCA SI A COPIILOR PERSONALULUI MILITAR, CLASAT INAPT
SAU APT LIMITAT PENTRU SERVICIUL MILITAR ORI, DUPA CAZ, DECEDAT, iN
TIMPUL SI iN LEGATURA CU EXERCITAREA ATRIBUTIILOR DE SERVICIU

Copiii aflati in intretinerea politistilor raniti sau decedati ca urmare a ranirii intr-un accident de
munca, cercetat si inregistrat conform legislatiei in vigoare si copiii personalului militar, clasat inapt
sau apt limitat pentru serviciul militar ori, dupa caz, decedat, in timpul si in legaturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, ca urmare a ranirii intr-un accident de munca, cercetat si inregistrat conform
legislatiei n vigoare, pot solicita in scris ministrului afacerilor interne inmatricularea in institutiile de
invatamant din cadrul M.A.I, in anul I de studii postliceale/studii universitare de licenta, fara sustinerea
probei de verificare a cunostintelor, in conformitate cu prevederile Ordinului M.A.I nr. 35/2014
privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor
acestora, precum si familiilor politistilor decedati, respectiv ale Ordinului M.A.l. nr. 108/2014 privind
masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt
limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat
ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin copil aflat in intretinerea politistului ranit sau decedat ca urmare a ranirii intr-un accident
de munca, cercetat si inregistrat conform legislatiei in vigoare, respectiv in intretinerea personalului
militar, clasat inapt sau apt limitat pentru serviciul militar ori, dupa caz, decedat, in timpul si in
legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, ca urmare a ranirii intr-un accident de munca, cercetat si
inregistrat conform legislatiei in vigoare, se intelege, potrivit art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, copilul minor, precum si copilul
devenit major, daca se afla Tn continuarea studiilor, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi
varsta de 26 de ani. Copilul major aflat in intretinerea politistului ranit sau decedat ca urmare a ranirii
intr-un accident de munca depune la unitatea de recrutare o adeverinta care sa ateste faptul ca este in
continuarea studiilor.

Verificarea indeplinirii conditiilor generale si a criteriilor specifice de admitere revine unitatii
de recrutare, care transmite la D.G.M.R.U —-M.A.I cererea scrisa adresata ministrului afacerilor interne,
propunerea privind inmatricularea solicitantului si documentatia care fundamenteaza aceasta, in copie.

Unitatea de recrutare, ca urmare a primirii directe a cererii de inamtriculare aprobatd, va
constitui dosarul de recrutare pentru candidatii aflati in situatiile de mai sus.

Dosarul de recrutare va fi transmis institutiei de invataimant pentru care opteaza solicitantul si
contine:

a) documentele prevazute de actele normative in vigoare pentru selectia si admiterea in
institutiile de invatamant din cadrul M.A.I;

b) adeverintd care sd ateste faptul cad solicitantul, copil devenit major, se afld in continuarea
studiilor pana la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 26 ani (persoanele indreptatite sa
beneficieze de prevederile Ordinului M.A.l. nr. 35/2014, cu modificarile si completarile ulterioare);

¢) formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul-verbal
de cercetare a evenimentului, in fotocopie;

d) decizia medicala avizata sau certificatul-decizie medicald, emisd/emis pe numele politistului
ranit sau al politistului decedat, in fotocopie;

e) certificatul de deces al polifistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

Unitétile de recrutare vor inventaria informarile privind solutionarile anterioare transmise de
catre D.G.M.R.U. din cadrul M.A.L si informeaza candidatii in legiturd cu rezervarea locurilor din



prezenta sesiune la institutiile de invatamant pentru care au optat, in situatia indeplinirii, in continuare,
a conditiilor si criteriilor de recrutare.

Unitatile de invatamant postliceal vor aduce la cunostinta candidatilor, prin afisare, numarul de
locuri pentru care se candideaza si numarul de locuri “rezervat pentru beneficiarii Ordinului M.A.I nr.
35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si
familiilor acestora, precum i familiilor politistilor decedati, respectiv ale Ordinului M.A.l. nr.
108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar ncadrat intr-un grad de
invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor
personalului militar decedat conform informarilor primite.

In situatia in care solicitantii opteazi pentru admiterea in unititile de invatamant postliceal din
subordinea I.G.P.R, unitdtile de recrutare ii planificd pentru evaluarea psihologica si concluzionarea
asupra aptitudinii medicale a candidatilor pe baza baremelor medicale in vigoare in mod similar
celorlalti candidati, daca s-au inregistrat cererile aprobate de ministrul afacerilor interne si s-a initiat
procedura de constituire a dosarelor de recrutare pana la data de 24 octombrie 2024.

Unitatile de recrutare vor aduce la cunostinta D.G.M.R.U. din cadrul M.A.l. rezultatele
evaluarii psihologice, ale concluzionarii asupra aptitudinii medicale a candidatilor pe baza baremelor
medicale 1n vigoare, precum s§i existenta unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura,
aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara.

Date suplimentare

1. Candidatii declarati admisi au obligatia sd4 depuni, in vederea Inmatricularii, la nceperea
anului scolar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invatdmant la care au fost
declarati admisi. Neprezentarea, in termenul stabilit, a diplomei, 1n original, din vina exclusiva
a candidatului, conduce la neinmatriculare.

2. Locurile ramase neocupate in urma desfasurarii concursului de admitere sunt completate, n
ordinea strict descrescatoare a punctajelor/mediilor obtinute/criteriilor de departajare si pe baza
optiunilor personale, prin redistribuirea de catre comisia centrald de admitere de la celelalte
unitati de invatamant a candidatilor declarati neadmis.

Situatii care determina incetarea activitatii de recrutare si selectie
Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati Tn urmatoarele situatii:
- nu depun in termenul - limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
- incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile legale si criteriile specifice de admitere.

In cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea rezultatului
final sunt retrasi din concurs.

De la conditiile de nscriere nu se acorda derogari.

Atragem atentia candidatilor cu privire la obligatia prezentarii si participdrii personale la fiecare
etapd a concursului de admitere, precum si cu privire la necesitatea declararii datelor reale, complete si
exacte cu privire la propria persoana si a confirmarii cunoasterii si acceptarii conditiilor si criteriilor de
recrutare (accepatarea prelucrarii datelor cu character personal si a efectarii de verificari specific aupra
propriei persone, familiei si rudelor candidatului).



ATENTIE!

Modificarile, completarile, revenirile cu privire la conditiile de admitere la unitatile de
invatamant pentru care Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu realizeaza activitatea de
recrutare in sesiunea octombrie - decembrie 2024, vor fi aduse la cunostinta candidatilor doar
prin postare pe site-ul unititii, prin urmare candidatii sunt obligati si se informeze individual cu
privire la toate informatiile.

Etapele selectiei sunt urmaitoarele:

Etapa | — a evaluarii psihologice si a concluzionarii asupra aptitudinii medicale a
candidatilor, pe baza baremelor medicale in vigoare, se realizeaza la unitatile care au recrutat
candidatii si la unitatile teritoriale specializate din reteaua sanitara a M.A.L;

Etapa a Il-a — a evaluarii performantei fizice, etapa este eliminatorie si se realizeaza la
centrul zonal de selectie;

Etapa a Il1-a — a probei de verificare a cunostintelor, se sustine la unitétile de Invatamant
pentru care au optat;

Etapa a IV-a — a examinarii medicale, se realizeaza la unitatile teritoriale specializate din
reteaua sanitara a M.A.L;

Relatii suplimentare pot fi obtinute de la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului de Politie
Judetean Sibiu la nr. de telefon 0269/208.318, in intervalul orar 08.00 — 16.00 (si pe site-
ul http://sb.politiaromana.ro).

Atasat prezentului anunt se regdsesc urmatoarele anexe:

- Anexa nr. 1 — Numairul de locuri la scolile postliceale ale M.A.IL sesiunea octombrie - decembrie
2024;

- Anexa nr. 2 — Cerere-tip de inscriere la scolile postliceale ale M.A.L. sesiunea octombrie -
decembrie 2024,

- Anexa nr. 3 — Model Curriculum — vitae (C.V.);

- Anexa nr. 4 - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
- Anexa nr. 5 — Tndrumar autobiografie;

- Anexa nr. 6 — Tabelul cu rudele;

- Anexa nr. 7 — Model Adeverinti medicala si consimtimantul informat;

- Anexa nr. 8 — Consimtamant solicitare cazier;

- Anexa nr. 9 — Declaratie privind etnia/minoritatea;

- Anexa nr. 10 — Arondarea la centrele zonale de selectie;

- Anexa nr. 11 — Cerere de repartizare

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
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