ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SIBIU

DISPOZITIA
SEFULUI INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN SIBIU
privind modificarea Regulamentuluj de ordine interioard al I.P.J, Sibiy
Nr. 51574 din 08.02.2022

fn temeiul Dispozitiei Inspectorului General al Inspectoratului General al
Politiei  Roméne nr. 87/01.09.2021, pentru modificarea $i completarea
Regulamentului de Ordine Interioara al structurilor de polifie din cadrul
Inspectoratului  General al Politiei Romane, aprobat prin dispozitia 45 din
07.05.2012,

in temeiul R.O.F. al LP.J. Sibiu,

In vederea stabilirii normelor si regulilor privind ordinea interioara,
indatoririle personalului si cerinfele care stau la baza relatiilor de munci din cadrul
Inspectoratului de Politie Judegean Sibiu, emit urmitoarea

DISPOZITIE :

Art. 1. - Se aprobi Regulamentul de ordine interioars al structurilor din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu, previzut in Anexa care face
parte integrantd din prezenta dispozitie,

Art. 2. - Regulamentul de ordine interioard al structurilor din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu R.O.L al 1Py Sibiu) se aduce la
cunostinta intregului personal al unitatii prin grija sefilor de structuri si/sau ofiterilor
coordonatori/inlocuitorilor legali ai acestora, pe bazi de proces verbal de instruire,
sub semnaturd, in vederea respectarii si punerii in aplicare a prevederilor acestuia, i
Isi produce efectele din momentul lugiiilla cunostin{a pe bazi de semniaturs.

Art. 3. — O copie a procesului verbal de instruire, inregistrat gl asumat prin
semnaturd de céitre persoana care a efectuat aducerea la cunostinti a ROI al IPJ Sibiu
va fi transmisd la Serviciul Cabinet, exclusiv electronic (Posta  Jud-Servicjul
Cabinet-ROI, pana in data de 25.02.2022),

Art. 4. Aducerea la cunostintd a ROI al IPJ Sibiu se va efectua in dinamica
continuitdtii fluctuatiei personalului IpPJ Sibiu, astfel incét fiecare angajat sa fie
instruit pe bazi de semnaturd, daci pand la data de 25.02.2022 sunt situatii de
absentare motivati de la programul de lucru), cu transmiterea proceselor verbale de
instruire conform art. 3.
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Art. 5. - Regulamentul va fi difuzat tuturor structurilor inspectoratului prin
grija Serviciului Cabinet (postare pe aplicatia Ordine/Dispozitii), precum $i
celorlalte structuri MAI- SJPL, STS, BAIL, DEPABD, S08, SCCO, SRPCIV, BPA 1
Ramnicu-Valcea Deva, Serviciul Arhive Nationale Sibiu, care au sediul la regedinta
[PJ Sibiu sau au acces la resedinta IPJ Sibiu, fiind asigurate financiar si logistic de
citre acesta, prin transmiterea unui exemplar letric.

Art. 6. - Cu ocazia inceperii raporturilor de serviciu cu LP.J. Sibiu a
personalului propriu, la fiecare delegare/detasare/misiune in cadrul IPJ Sibiu a altor
Jucratori din afara inspectoratului, la inceputul stagiului de practicd pentru elevi si
studenti, fiecare persoand va lua la cunostintii, pe baza de semnatura, prevederile
ROI al unitétii, pe bazd de proces verbal, prin grija SRU.

Art. 7. - Incepand cu data de 08.02.2022, prezenta dispozitie intrd in vigoare,
jar dispozitia gefului IPJ Sibiu cu nr. 98/B din 21.05.20#2, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 8.- Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data de 08.02.2022 si isi
mentine valabilitatea pand la abrogarea sa printr-o nou dispozitie emisd in acest
sens.

Art.9. - Nerespectarea celor stabilite prin prezenta dispozitie este circumscrisa
prevederilor privind abaterile disciplinare in conditiile stabilite de Legea 360/2002
privind statutul politistului (cu modificarile si completarile ulterioare).

SEFUL INSPECTORATULUI
DE POLITIE JUDWT ZAN SIBIU
Chestor de nuiitie

SEF SERVICIU CABINET
Comisar-sef de politie

VIZAT PENTRU LEGALITATFE.
Comaartimentul Juridie

- PRESERINTE C.N.P.
ORGANIZATIA TERIY ORIALA SIBIU

PRESEDINIF SN PP C,
ORGANIZATIA TEREFIRIALASIBIU

_ PRESBRAINTE DECUS
ORGANIZAT AP TOTRIALA SIBIU
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ANEXA
la Dispozitia sefului Inspectoratului de Politie Judetean Sibiu nr. 51574 din 08.02.2022

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL STRUCTURILOR DIN CADRUL INSPECTORATULUI DE POLITIE JUDETEAN
SIBIU

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Prezentul regulament stabileste normele de ordine interioard, principiile si
regulile privind desfagurarea activitatii personalului serviciilor/birourilor judetene,
compartimentelor independente, politiilor municipale si oriigenesti, sectiilor de politie rurali
si posturilor de politie comunali independente din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean
Sibiu, denumite in continuare structuri ale L.P.J. Sibiu, precum si relatiile organizatorice dintre
acestea, in scopul realizarii functiilor de previziune, planificare, organizare, coordonare si control,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Personalul structurilor inspectoratului reprezinta atét politistii (cu functie de conducere
sau executie), cit si personalul civil care este incadrat in aceste structuri.

Art. 2 - (1) Structura organizatoricd a LP.J. Sibiu este stabilitd prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

(2) Structura organizatorica si functionald de baza in cadrul LP.J. Sibiu este serviciul
judetean /biroul judefean/compartimentul independent/polifia municipala/politia oriseneasci/sectia
de politie rurald/postul de politie comunali independent.

(3) Serviciile judetene/birourile judetene/compartimentele independente de la resedinta au
competente, conform specificului domeniului propriu de activitate, de coordonare, monitorizare,
sprijin indrumare i control a activitatii structurilor de politie teritoriale, desfisoara activititi de
constatare, investigare si cercetare a infractiunilor grave, circumscrise crimei organizate,
criminalitdtii economico-financiare sau bancare, precum si a altor infractiuni date in competents,
potrivit legii.

(4) LP.J. Sibiu, prin structurile din components, indeplineste orice alte atributii date in
competenta sa prin lege.

Art. 3 - Domeniile de competenfd ale I.P.J. Sibiu sunt prevdzute in Regulamentul de
organizare i functionare al LP.J. Sibiu.

Art. 4 - (1) Prezentul Regulament se aplica tuturor categoriilor de personal din structurile
LP.J. Sibiu, precum si personalului delegat/detasat de la alte structuri, elevilor si studentilor care
desfagoard activitati de practica si, in partile care 1i privesc, tuturor persoanelor care au acces in
incinta acestor structuri de politie.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu prevederile actelor normative in
vigoare si dispozitiile sefului inspectoratului.

(3) In aplicarea prezentului regulament, seful 1.P.J. Sibiu poate emite dispozifii cu privire la

organizarea si disciplina muncii, cu consultarea organizatiilor sindicale si profesionale
teritoriale.

CAPITOLUL 1T
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Principiile privind desfisurarea activititilor in structurile LP.J. Sibiu

Art. 5 - (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor ce le revin, structurile LP.J. Sibiu
coopereazd cu institutiile statului si celelalte structuri aflate in subordinea/coordonarea
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare M.A.L si colaboreazd cu asociatiile si
organizatiile neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.

Art. 6 - Principiile care stau la baza activitatii intregului personal al IP.J. Sibiu sunt:

a) legalitatea - este principiul fundamental care sti la baza activititii
politistului/personalului contractual.

Potrivit acestui principiu, activitaile si actiunile trebuie si se desfagoare numai in spiritul gi
cu respectarea prevederilor actelor normative,

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - Cei trei termeni sunt fntr-o mare
mésurd complementari, se suprapun pe unele domenii i pot fi, ca atare, tratati global.

Egalitatea presupune, pe de o parte, asezarea pe acelagi plan a tuturor persoanelor,
indiferent de imprejurérile profesionale in care intrd in legaturd cu acestea si, pe de alti parte,
abordarea in aceeasi maniera profesionald a cazurilor similare,

Impartialitatea presupune tratarea tuturor persoanelor si problemelor in aceeasi maniera
profesionald, fara a crea dezavantaje.

Nediscriminarea — politistul/personalul contractual nu trebuie si se lase condus de idei
preconcepute, de resentimente, de impulsuri necenzurate atunci cand intra in contact cu diferite
categorii de persoane, aceste persoane fiind egale in faa legii si a autoritatilor publice, fara
privilegii si farad discrimindri;

¢) transparenfa - activitifile desfisurate in exercitarea atributiilor de serviciu, sunt
publice, in limitele legii si implici informarea populatiei in raporturile stabilite cu societatea civili;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea de a analiza situatiile
profesionale pe care le intalneste si de a-§i exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii i
experientei sale, in vederea imbunatitirii calitiii si eficacitafii serviciului. Acest principiu instituie
obligatia asumdrii unui rol activ in cadrul organizaiei din care face parte, prin prezentarea de
opinii pertinente §i argumentate cu privire la modalitatile de solutionare a unor situatii
profesionale.

e) disponibilitatea - reprezintd obligatia de a actiona pentru solutionarea problemelor de
serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent, la imbunatatirea calititii si eficientei
activitatii structurii LP.J. din care face parte;

f) prioritatea interesului public - in indeplinirea  atributiilor  functionale,
polifistul/personalul contractual este oblicat si respecte §i sd promoveze atributul ce
fundamenteaza activitatea politiei, respectiv de a fi permanent in slujba cetateanului;

g) profesionalismul - in exercitarea atribugiilor de serviciu, politistul/personalul
contractual are obligatia sd cunoasci si si aplice in mod corect s responsabil prevederile actelor
normative in vigoare, care au incident asupra domeniilor in care isi desfésoara activitatea, precum
$i sé isi dezvolte continuu abilitatile profesionale, in vederea obfinerii si mentinerii unui standard
inalt de calitate a muncii specifice;

h) confidentialitatea - reprezinti obligatia de a garanta securitatea datelor st informatiilor
obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

i) integritatea morali - este principiul conform caruia politistului/personalului contractual
1i este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj
sau beneficiy,
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j) respectul fafa de cetafeni/ceilali lucrdtori ai LP.J.Sibiu se manifestd prin utilizarea

regulilor de politefe §i curtoazie, prin tratarea cu condescendentd i prin acordarea atentiei si
timpului necesare primirii sesizarilor sau transmiterii informatiilor solicitate;

k) independenta operationaldi - constd in indeplinirea atributiilor gi misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care 1l ocupi in cadrul structurii, fird imixtiunea
altor politisti, persoane sau autorititi;

1) loialitatea - constd in respectarea fideld a angajamentelor luate fagd de institutie, de
Polifia Romand si de valorile acestora, manifestindu-se prin cinste, corectitudine, probitate,
sinceritate, statornicie etc.

CAPITOLUL III
Sistemul de relatii al structurilor I.P.J. Sibiu

Art. 7 - Principalele relatii la nivelul structurilor LP.J. Sibiu sunt relatiile de autoritate,
relatiile de cooperare/colaborare, de coordonare, relatiile publice si relatiile cu publicul.

Art. 8 - Relagiile de autoritate, la nivelul structurilor 1.P.J. Sibiu sunt ierarhice si
functionale.

Art. 9 - (1) Relatiile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocitd intre
nivelurile ierarhice ale structurilor de politie, precum si intre functiile de conducere si cele de
executie.

(2) Relatia ierarhica functioneaza, cu caracter temporar, si in situatia constituirii grupurilor
colective de lucru, analiza si decizie.

Art. 10 - (1) Autoritatea funcfionald reprezinti competenta acordatd unei structuri/persoane
de a dispune mésuri obligatorii fat3 de celelalte structuri/persoane, chiar daci nu se afld in relatii
de subordonare directd, masuri care concuri la indeplinirea obiectivelor stabilite.

(2) Relatiile functionale se stabilesc intre doud sau mai multe structuri din cadrul T.P.J.
Sibiu sau intre acestea gi cele aflate in subordinea L.G.P.R., dintre care una are asupra
celeilalte/celorlalte autoritate functionald, derivatd din domeniul de responsabilitate al acesteia,

Art. 11 - (1) Relatiile de cooperare intrainstituionala se stabilesc intre structurile de politie
din cadrul LP.J. Sibiu sau intre acestea si structurile aflate in subordinea I.G.P.R.

(2) Relatiile de colaborare interinstituionala cu societatea civild se stabilesc, dupa caz,
intre LP.J. Sibiu §i organe de specialitate ale administragiei publice centrale, autorititi ale
administratiei publice locale si structurile asociative ale acestora, patronate si organizatii sindicale
reprezentative, asociatii si organizatii neguvernamentale, precum si cu alte persoane juridice si/sau
fizice.

Art. 12 - (1) Relatiile publice sunt gestionate, la nivelul I.P.J. Sibiu de citre:

a) Serviciul Cabinet, prin purtitorul de cuvant si se realizeazd prin asigurarea relatiei cu
mass-media, relatiile cu comunitatea, gestionarea crizelor mediatice si a imaginii publice a
inspectoratului si Politiei Romane;

b) persoanele desemnate, conform mandatului primit din partea conducerii I.P.J. Sibiu;

¢) seful echipei de cercetare la fata locului;

d) in situatii de interventie directd, pentru solutionarea unor cazuri din sfera de competentd,
polifistii implicafi pot da publicitatii informatii cu caracter general, dupa obtinerea aprobarii
sefului unitdtii, cu respectarea procedurilor specifice, aplicabile in domeniu.

(2) Activitatea in domeniul relatiilor cu comunitatea presupune informarea oportuni $i
corectd, prin mass-media, cu privire la problemele care pot afecta viata, sdnitatea, linistea sociald,
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in scopul formdrii unei atitudini preventive, dar i pentru a putea coopera cu aceasta, atdt in situatii
de normalitate sociald, ct si in situatii de criza.

Art. 13 - (1) Organizarea si desfisurarea comunicirii interne revine sefilor structurilor
LP.J. Sibiu si se realizeazd cu toate categoriile de personal, in conformitate cu obiectivele
prioritare stabilite si cu nevoile de informare a personalului.

(2) Comunicarea internd este o componentd a conducerii, avand drept scop informarea
celor interesafi asupra rezultatului deciziilor, realizand acordul executiei cu obiectivele si al
rezultatelor cu planificarea.

Art. 14 - (1) Relatiile cu publicul, in cadrul I.P.J. Sibiu asiguri relationarea institutiei cu
cetatenii §i cu organizatiile legal constituite, prin activitai de primire, inregistrare, examinare §i
solufionare a petitiilor, precum si prin organizarea activititii de primire a cetdtenilor in audienti.

(2) Activitdtile mentionate la alin. (1), se realizeazi de citre structurile LP.J. Sibiu, iar
pentru conducerea LP.J. Sibiu de citre Serviciul Cabinet.

CAPITOLUL IV
Procesul managerial in structurile I.P.J. Sibiu
Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art. 15 — (1) Ansamblul tuturor activitatilor din Politia Roména poate fi structurat in doud
componente: procesul de executie si procesul de management.

(2) Procesul de execufie constd in realizarea activitagilor specifice in scopul indeplinirii
obiectivelor propuse/sarcinilor stabilite de management i cuprinde:

a) evidenta si executarea sarcinilor primite;

b) planificarea §i organizarea activitatilor proprii;
c) respectarea termenelor de realizare;

d) autocontrolul responsabilitafii profesionale.

(3) Procesul de management constd in activitatile prin care managerul Tnvestit exercita
functiile managementului in virtutea obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor
specifice functiei pe care o ocupa.

(4) Functiile procesului managerial in structurile LP.J. Sibiu sunt:

a) planificarea, organizarea si conducerea activitatilor;

b) coordonarea structurii gi stimularea personalului;

c) controlul activitatilor;

d) evidenta si urmarirea executérii ordinelor si dispozitiilor;
e) analiza si evaluarea activitatilor.

Sectiunea a 2-a - Planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea activititilor

Art. 16 - (1) Planificarea reprezintd ansamblul proceselor de munca prin care se stabilesc
principalele obiective ale entitifii si ale componentelor sale structurale, resursele si mijloacele
necesare.
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(2) Planificarca, avand ca principale instrumente de cunoagtere diagnoza si prognoza,

reprezintd alegerea sarcinilor care trebuie indeplinite pentru realizarea obiectivelor propuse,
prezentarea modului in care trebuie indeplinite sarcinile si precizarea momentului in care sunt
indeplinite.

(3) Etapele planificarii sunt;

a) identificarea §i stabilirea obiectivelor;

b) formularea variantelor de actiune, pe baza rezultatelor diagnozelor $1 prognozelor;

¢) stabilirea priorititilor;

d) stabilirea etapelor actiunii planificate;

¢) normarea actiunii corespunzator etapelor;

f) programarea actiunii;

) alocarea resurselor.

Art. 17 - Pentru indeplinirea obiectivelor si misiunilor de citre structurile .P.J. Sibiu,
activitatile se planifica pe baza urmatoarelor documente de planificare strategica:

a) Strategia Nationald de Apdrare a Térii;

b) Strategia Nationala de Ordine si Siguranta Publica;

¢) Planul strategic institutional;

d) Planul de activitati al .G.P.R;

e) Planul de activititi al LP.J. Sibiu;

f) angajamentele M.A L (I.G.P.R.) din Programul de Guvernare;

g) alte strategii nationale/sectoriale;

h) alte documente de planificare strategica nationald/sectoriala.

Art. 18 - Ordonatorul tertiar de credite aprobd, pentru structurile LP.J. Sibiu, planificarea
activitdfilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in limita fondurilor alocate prin bugetul aprobat, pe
capitole de cheltuieli.

Art. 19 - Organizarea si conducerea structurilor sunt activitati coordonate, in baza
dispozitiilor emise de seful IPJ Sibiu sau de citre adjunctii acestuia (pe linii de munci), potrivit
prevederilor actelor normative si dispozitiei de coordonare in vigoare.

Art. 20 - Organizarea activitdtilor presupune stabilirea nivelurilor ierarhice,
responsabilitafilor si/sau sarcinilor fiecirei structuri din cadrul I.P.J. Sibiu.

Art. 21 - Pentru eficientizarea sistemului informational -decizional, cresterea operativitatii
in indeplinirea atributiilor §i sarcinilor curente, evitarea omisiunilor si/sau distorsiunea deciziilor
ori perturbarea fluxului de transmitere a datelor si informatiilor, se respectd nivelurile ierarhice.

Art. 22 (D)Activitatile §i sarcinile ce revin structurilor T.P.J. Sibiu se stabilesc
corespunzator functiilor si nivelurilor ierarhice si sunt reglementate prin:

a) ordine si instructiuni ale ministrului afacerilor interne, care pot avea caracter normativ
sau individual,

b) dispozitii ale secretarilor de stat/secretarului general, necesare indeplinirii atributiilor in
domeniile de competenti;

¢) dispozifii ale inspectorului general al Polifiei Romane;

d) dispozitia zilnica a sefului IPJ Sibiu pentru organizarea si desfasurarea activititilor de
interes general, potrivit actelor normative interne in domeniy;

e) dispozitiile sefului inspectoratului;
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f) dispozitiile sefilor structurilor, necesare reglementdrii unor activitafi punctuale in cadrul
acestora.
(2). Normele enumerate la alin. 1 sunt obligatorii pentru intregul personalul al IPJ Sibiu.

Art. 23 - (1) Activitatile planificate, in a ciror rezolvare sunt implicate mai multe structuri
ale inspectoratului, se organizeaza de citre seful structurii cu competente in domeniul respectiv,
denumitd in continuare structurd titulard, si sunt coordonate, dupd caz, de seful inspectoratului sau
adjunctii sefului IPJ Sibiu care coordoneazi structura titulard sau de persoana desemnata de
acestia.

(2) Structura titulard poate colabora si cu alte structuri din cadrul Politiei Romane sau ale
M.AL, dacd este atins domeniul de activitate al acestora, cu informarea din timp a structurilor
respective.

(3) Structurile solicitate contribuie la activitatea initiati de structura titulari si preiau din
responsabilitifile acesteia, potrivit competentelor pe care le au in domeniul respectiv.

(4) Desfasurarea activitdtilor neplanificate, in a ciror rezolvare sunt implicate mai multe
structuri ale inspectoratului, se asigurd prin grija sefului structurii titulare si sub coordonarea
sefului inspectoratului sau a adjunctilor acestuia care coordoneaz structura titulara.

Art. 24 - (1) Coordonarea indeplinirii sarcinilor se executd de citre sefii structurilor
implicate, prin informare reciproca.

(2) Informarea reciproci si colaborarea dintre structuri se desfésoard, in principal,
prin:

a) discutii / convorbiri / consultari;

b) stabilirea obiectivelor, directiilor de actiune, responsabilitatilor;

b) stabilirea procedurilor de lucru si a colectivelor;

¢) schimb de materiale / documente / informatii si date;

d) clarificarea / eliminarea punctelor de vedere divergente;

e) analiza rezultatelor partiale si finale.

Art. 25 - (1) Pentru problemele ample, a ciror solutionare necesiti o colaborare intensi
intre mai multi referenti ai unor domenii de specialitate, pot fi constituite, temporar, grupuri de
lucru pe domenii de activitate, programe sau proiecte.

(2) Constituirea grupurilor de lucru nu afecteazi responsabilitatea  structurilor
inspectoratului, in ceea ce priveste atributiile care le revin.

Art. 26 - (1) La constituirea unui grup de lucru se stabilesc: denumirea, compunerea,
mandatul, autoritatea §i competentele, persoana desemnati coordonator, tipul relatiilor de lucru,
modul de lucru, durata de functionare, locul de desfagurare a activitiii, organul de conducere si
coordonare, finalitatea activitafii.

(2) In compunerea grupurilor de lucru trebuie si se regaseasca personal a cdrui competenti
face obiectul solutionarii problemei, desemnat de citre sefii structurilor LP.J. Sibiu.

(3) Personalul desemmnat trebuic si aibi competenta si experienta necesari pentru
rezolvarea problemei stabilite si s poatd gestiona date si informatii specifice.

(4) Conducerea grupului de lucru revine unei persoane cu functie de conducere din cadrul
structurii titulare.

Atentie! Document de uz intern care confine date nedestinate publicitdfii san persoanelor neautorizate ori care nu au necesitatea de a cunoaste!
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Art. 27 - (1) Comisiile pe domenii de activitate se constituie prin dispozitia sefului
inspectoratului sau a inlocuitorului legal al acestuia.

(2) Comisiile se constituie numai pentru rezolvarea problemelor deosebit de importante §i
complexe, care exced competentelor/atributiilor unei structuri a IP.J. Sibiu.

Art. 28 - Constituirea comisiilor presupune indeplinirea urmétoarelor reguli:

a) problematica si fie limitatd temporar si corespunzitor din punct de vedere al
complexitafii, astfel incét sa se evite excedarea competengelor membrilor comisiei;

b) selectia specialistilor si vizeze, dupi caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui in a
cérui sferd se afld problema de rezolvat;

¢) eliberarea, totald sau partiald, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente sau
cel putin acordarea de prioritate colaborrii in cadrul comisiei, fati de celelalte activitati;

d) participarea fiecarui membru la rezolvarea problemelor in ansamblu;

e) obligatia tuturor structurilor de politie de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la
dispozitie a documentelor si datelor solicitate;

f) obligatia presedintelui comisiei de a informa conducerea I.P.J. Sibiu cu privire la
rezultatele lucrarilor comisiei;

g) asigurarea cadrului de acfiune, a spatiilor de lucru, a sprijinului financiar- logistic
necesar.

Art. 29 - Verificarea anuald a pregatirii continue a personalului din structurile L.P.J. Sibiu,
precum si evidenta rezultatelor se desfisoara potrivit prevederilor legale in vigoare, iar mentinerea
calitatii competentei profesionale este responsabilitatea fiecirui lucrator.

Art. 30 - Evaluarea rezultatelor activitagilor desfasurate de structurile 1.P.J. Sibiu se face pe
niveluri ierarhice si pe domenii de responsabilitate i se realizeazi prin verificare, control, analize,
comparatii.

Art. 31 - Evaluarea anuala a activitatilor LP.J. Sibiu este precedati de evaluirile anuale ale
tuturor structurilor inspectoratului.

Sectiunea a 3-a - Conducerea si mecanismul decizional in I.P.J. Sibiu

Art. 32 - (1) Conducerea LP.J. Sibiu se exercitd de citre seful inspectoratului, ajutat de
adjunctii acestuia.

(2) In absenta sefului inspectoratului, conducerea I.P.J. Sibiu se exerciti de ciitre adjunctul
desemnat, prin dispozifia titularului.

(3) Seful inspectoratului raspunde de intreaga activitate a I.P.J. Sibiu in fata inspectorului
general al Politiei Romane.

(4) Adjunctii sefului inspectoratului riaspund de organizarea si conducerea activititii
structurilor coordonate, stabilite prin dispozitia sefului inspectoratului, potrivit atribufiilor stabilite
prin actele normative tn vigoare.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al LP.J. Sibiu este aprobat prin Dispozitia
sefului inspectoratului.

(6) In cadrul LP.J. Sibiu functioneaza Consiliul de Conducere, organ consultativ, a carui
componenta si activitate este reglementata prin Dispozitia sefului LP.J. Sibiu.

(7) Corpul National al Politistilor-Organizatia Teritoriald Sibiu functioneaza in baza legii.
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Art. 33 - Potrivit competentelor in domeniul de activitate, structurile judetene ale 1.P.J.
Sibiu/persoanele desemnate coordoneaza, controleazi, indrumé si sprijina structurile teritoriale de
politie in activitagile lor si, totodata, monitorizeazd modul de aplicare a prevederilor legale de citre
acestea.

Art. 34 - (1) Conducerea reprezintd ansamblul activitatilor prin care persoanele cu functii
de conducere asigurd coordonarea activitatii personalului subordonat, in sensul $i cu scopul
realizdrii obiectivelor stabilite la nivelul inspectoratului.

(2) Sunt functii de conducere acele functii care prin natura atributiilor prevézute in fisa
postului asigurd managementul unei structuri si sunt previzute cu indemnizatii de conducere.

(3) Cerintele conducerii constau in:

a) cunoasterea situatiei existente in domeniul de competenti;

b) identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor si mijloacelor
optime de actiune;

¢) identificarea modalititilor optime de motivare a personalului,

(4) Metoda de conducere este maniera prin care managerul desfigoari procesul de
conducere, transforméand, prin deciziile sale, informatiile in actiuni, in scopul cresterii eficientei si
a operativitatii actiunilor, in vederea indeplinirii atributiilor din competent.

Art. 35 - Decizia sefului ierarhic, ca esenti a atributului de conducere, trebuie si
indeplineascd urmdtoarele conditii:

a) sé fie legala;

b) sé fie emisd in baza unei autoritati functionale;

c) sa fie emisd in timp optim;

d) sd asigure conditiile care fac posibild executarea ei.

Art. 36 - (1) Fundamentarea deciziilor conducerii L.P.J. Sibiu se realizeazi de citre sefii
structurilor LP.J. Sibiu, potrivit competenielor §i domentilor de responsabilitate,

(2) In funcfie de problematica abordats, procesul de fundamentare a deciziilor presupune §i
consultarea structurilor teritoriale de politie.

Art. 37 - Fundamentarea deciziilor sefilor structurilor I.P.J. Sibiu se realizeazi de citre
adjunctii acestora, sefii de servicii/birouri, subordonati, precum si de citre grupurile de lucru
anume desemnate, potrivit competentelor si domeniilor de responsabilitate.

Art. 38 - Persoanele cu functii de conducere pot atribui temporar, prin delegare de
competentd emisd in scris, indeplinirea atributiilor ce le revin, unor persoane subordonate ierarhic.

Delegarea temporard a competentei persoanelor cu functii de conducere citre persoane
subordonate ierarhic sau catre alte persoane desemnate se realizeazi in scris, prin documente
specifice.

Art. 39 — (1) Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se realizeaza, dupa
caz, de catre persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru componenta pe care 0
coordoneazd, respectiv de citre structurile cu atributii si competente de control, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare.

(2) Sesizirile impotriva politistilor si personalului contractual din LP.J. Sibiu se verifici de
catre sefii ierarhici sau de citre structura de control intern.
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(3) Politistul §i personalul contractual fata de care se efectueaza verificarile are obligatia de
a da rapoarte scrise/note explicative, de a rispunde la intrebarile adresate si de a pune la dispozitie
documentele solicitate.

(4) Obligatiile prevazute la al.3 revin, de asemenea, intregului personal al unitatii care are
cunostin{d si poate contribui la lamurirea deplina si temeinici a aspectelor.

(5) Sesizirile politistilor si personalului contractual din cadrul L.P.J. Sibiu, care vizeazi
aspecte aflate in legdturd cu serviciul, se adreseaza pe cale ierarhica, sub forma unui raport scris.

(6) Atunci cand sesizarile mentionate la al. 5 sunt formulate impotriva sefilor, acestea vor
fi adresate sefului ierarhic superior, urmand a fi repartizate si solutionate conform competentei.

(7) La sesizdrile formulate conform al. 2, comunicarea unui raspuns va fi efectuatd in
termen de 30 zile, care poate fi prelungit cu 15 zile, in situatii justificate.

Sectiunea a 4-a - Norme generale de conduiti profesionali i extraprofesionald

Art. 40 - (1)Politistii/personalul contractual au obligatia si aibd o tinutd decenta, o
comportare demnd, sd dea dovadd de solicitudine, principialitate, si rezolve
cererile/solicitérile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementirile in
vigoare.

- (2)Este interzisd fotogratierea si/sau filmarea sau inregistrarea audio a oricaror
aspecte §i actiuni din timpul si in legaiturd cu desfisurarea activitatilor de serviciu, in afara cadrului
autorizat si fara acordul conducerii inspectoratului.

~(3) Este interzisd transmiterea, distribuirea, postarea, atat in spatiul online, cat si
in orice alte medii de comunicare sau citre terfi, a fotografiilor si/ sau filmarilor sau
inregistrérilor audio previzute la alin. 2.

Art. 41 - Politistii/personalul contractual iau la cunostinti de confinutul figei postului pe
care il ocupd §i au obligatia de a pune in aplicare sarcinile, indatoririle si responsabilititile ce le
revin potrivit figei postului, precum si dispozitiile date de sefii ierarhici, de a respecta cu strictefe
ordinea i disciplina la locul de munc, de a respecta programul de lucru st a folosi integral si
eficient timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, fird a desfigura alte activititi
in timpul programului de lucru, care si afecteze realizarea sarcinilor de serviciu si imaginea
polifistilor/institutiei in spatiul public.

Art. 42 — (1) Politistii/personalul contractual au obligatia si se prezinte apti, fizic gi psihic,
la serviciu, pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce le revin si sd dea dovadi de atentie
deosebitd in ceea ce priveste aspectul fizic ingrijit.

(2) Personalului structurilor LP.J. Sibiu 1i este interzisi prestarea oricarei alte activitati
remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program.

(3) Politistii din cadrul IPJ Sibiu au obligatia si desfagoare activitati extraprofesionale
doar in conformitate cu normele legale in vigoare care reglementeaza aceste tipuri de activitati.

(4) Politistilor/personalului contractual le este interzis si se prezinte la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau sa consume astfel de bauturi in timpul serviciului, precum si
practice activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor lucratori.

(5) In cazul unor semnaldri, in sensul situatiilor previzute la al.4, polifistii/personalul
contractual au obligatia de a se supune testirii, pentru determinarea prezentei alcoolului in aerul
expirat.
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(6) in cazul unor eventuale semnaldri privind consumul altor substante psihoactive,
polifigtii/personalul  contractual au obligatia de a se supune testirii preliminare, pentru
determinarea in organism a acestor substante.

Art. 43 — (1) Personalul structurilor 1.P.J. are obligatia sd respecte principiile legalitatii, egalititii,
nediscrimindrii, sd nu aibd/tolereze un comportament discriminatoriu pe criteriu de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv, sau
orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitstii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru.

(2) Politistii/personalul contractual care sdvarsesc acte sau fapte de hdrtuire morals la
locul de munca (conduitd ostild sau nedoritd, comentarii verbale, alte actiuni sau gesturi)
raspund disciplinar, contraventional sau penal pentru faptele respective, dupa caz.

Art.44 — (1) Polifistii din cadrul structurilor I.P.J. Sibiu au obligatia de a se pregati
permanent din punct de vedere profesional pentru realizarea sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitétilor ce le revin potrivit figei postului.

(2) Intregul personal al LP.J. Sibiu ciruia i se adreseazi programele de pregatire in
domeniul tacticii si interventiei politienesti va participa, in mod obligatoriu, la activitatile de
pregdtire si evaluare in domeniile tacticii politienesti, tragerilor cu armamentul din dotare,
conducerii auto, educatiei fizice §i autoapararii.

(3) Participarea la activitatile de pregatire se va realiza conform planificirilor realizate de
structura organizatoare si sefii structurilor, in timpul programului de lucru, doar in locurile special
desemnate stabilite la nivelul inspectoratului.

Art.45 — (Dintregul personal al structurilor LP.J. Sibiu va asigura conservarea, protejarea,
intretinerea, utilizarea judicioasa si conformd a resurselor materiale puse la dispozitie de citre
unitate si a intregului patrimoniu al inspectoratului, fiind interzisa instriinarea oricaror bunuri date
in folosind, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala si calitativa sau
descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevriri necorespunzatoare.

(2) Personalului TPJ Sibiu ii este interzisd folosirea in scopuri personale a bunurilor si
resurselor unitatii.

(3) Personalul cu functie de conducere din cadrul LP.J. Sibiu va urmiri si verifica
aplicarea mésurilor prevazute la al.(1) si al.(2), avand obligatia de a raporta ierarhic
neconformitdfile si problemele constatate, in vederea remedierii sau lusrii masurilor legale in
consecina.

Art.46 — Personalul structurilor inspectoratului are obligatia si se conformeze normelor de
eticd gi deontologie profesionald, atét in timpul programului de lucru, cat si in timpul liber, atit in
conformitate cu Codul de etica si deontologie al politistului,ct i In conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Personalul structurilor inspectoratului are obligatia s manifeste atentie in relationarea
cu diferite grupuri/persoane din exteriorul unitifii, care pot conduce la vulnerabilitati si riscuri
profesionale i personale si la degradarea imaginii institutiei.

Sectiunea a 5 -a - Evidenta, piistrarea si manipularea ordinelor,
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dispozitiilor si altor acte cu caracter normativ saun individual

Art. 47 - (1) Evidenta ordinelor/dispozitiilor/altor acte cu caracter normativ se realizeazi
la nivelul compartimentului Secretariat, documente clasificate si arhiva din cadrul Serviciului
Cabinet.

(2) Structurile IPJ Sibiu cérora li se distribuie spre aplicare documentele mentionate la
alin. | sunt responsabile de pistrarea si gestionarea acestora.

(3) Evidenta primara a actelor normative interne clasificate se tine in Registrele de evidenta
a informafiilor clasificate, Anexa 5 §i Anexa 6 la H.G. nr. 585/2002, dupa caz, constituite la
nivelul Serviciului Cabinet, iar celelalte structuri destinatare (servicii, birouri, compartimente,
politii municipale, politii ordsenesti si sectii de politie rurala, posturi independente isi vor constitui
propria evidenta.

(4) Tn cadrul IPJ Sibiu actele normative interne se predau celor in drept pentru aplicare sau
consultare numai pe baza de semnatura dati pe fisa de consultare.

(5) Exemplarele actelor normative interne care nu au fost distribuite subunititilor sau
structurilor se pdstreazd de citre Compartimentul Secretariat documente clasificate si arhiva, din
cadrul Serviciului Cabinet.

CAPITOLUL V
Desfasurarea activititilor in structurile I.P.J. Sibiu
Sectiunea 1 - Programul de lucru

Art. 48 - (1) Programul de lucru in structurile de politie, este reglementat prin ordin MAL

(2) Programul de lucru al politistului/personalului contractual este, de reguld, 8 ore pe zi si
40 ore pe sdptamand, cu un repaus saptimanal de 2 zile, de regula simbita si duminica.

(3) Programul de lucru se organizeazi in zilele lucritoare, in intervalul orar 08.00-16.00.

(4) In structurile LP.J. Sibiu in care programul de lucru nu poate fi desfisurat in intervalul
de timp prevézut la alin. (3), acesta este organizat, prin dispozitia sefilor structurilor respective, cu
consultarea, dupd caz, a Corpului National al Politistilor si a altor asociafii profesionale legal
constituite, precum si a organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

(5) Prin exceptie, pentru desfisurarea unor activiti{i temporare cu caracter specific, sefii
structurilor pot propune si seful unititii poate aproba, fird consultarea asociatiilor cu caracter
profesional si a organizatiilor sindicale reprezentative, programul de lucru in alt interval orar, cu
obligatia de a asigura, corespunzitor, compensarea cu timp liber.

(6) Programul de lucru al personalului care desfagoara activitati cu publicul se stabileste de
catre seful structurii, in raport cu amploarea activitafii, asigurindu-se personalului respectarea
programului de lucru legal si repartizarea corespunzitoare a volumului de munca.

Art. 49 - (1) Tn situatii de urgente civile, tulburiri de amploare ale ordinii si siguranfei
publice ori alte asemenea evenimente, la instituirea stirii de urgentd sau a stirii de asediu, la
declararea mobilizérii si la rizboi, la alertarea structurii de politie, politistii, sunt obligati, potrivit
prevederilor legale in vigoare, si se prezinte de indati la structura de politie din care fac parte.

(2) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (1), politistii, care se afld
Intr-o altd localitate, se prezintd in cel mai scurt timp la cea mai apropiatd unitate a M.AL si ia
legdtura cu conducerea structurii de politie din care fac parte.
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(3) Politistii se pot afla in strainatate si in misiune temporard, de cateva zile, sau ca
participanti la unele cursuri etc.

(4) in cazul producerii vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (1), polifistii, care se afla
in strainatate se supun regulilor stabilite in cadrul misiunii internationale respective.

(5) In situatiile previzute la alin. (1), personalul contractual actioneazi potrivit atributiilor
stabilite prin legislatia in vigoare §i in baza planului de crestere a capacitafii operationale
/interventie/alertare/anuntare, dupi caz, elaborat la nivelul TPJ Sibiu.

Art. 50 - (1) In perioadele cu temperaturi extreme $i in alte conditii prevazute de lege, seful
inspectoratului poate dispune reducerea duratei programului de lucru, conform prevederilor actelor
normative in vigoare.

(2) Pentru motive intemeiate, la solicitarea personalului, pe bazi de cerere, programul de
lucru poate fi decalat cu aprobarea sefului inspectoratului, pentru perioade determinate.

(3) Personalul delegat isi desfagoara activitatea conform programului de lucru al structurii
la care este delegat.

Art. 51 - (1) In sitvatii neprevizute, care impun desfasurarea de activititi peste durata
programului de lucru, seful structurii LP.J. Sibiu poate dispune efectuarea de ore suplimentare, in
conditiile previzute de actele normative in vigoare.

(2) Sarcinile care presupun desfisurarea de activititi dupa incheierea programului de lucru
si cele care necesitd chemarea personalului structurilor la serviciu, de la domiciliu, din timpul liber
al acestuia, se indeplinesc in conditiile alin. (1), cu respectarea prevederilor art. 48 alin. (5).

Art. 52 - (1) Orele de serviciu prestate de polifisti/personalul contractual peste durata
normald de lucru se considerd ore suplimentare si se plitesc sau se compenseaza cu timp liber
corespunzdtor, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Pentru munca suplimentara efectuatd in zilele de repaus saptimanal, de sarbitori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, se aplica
prevederile Codului Muncii si ale reglementirilor proprii ale MAIL emise in acest sens.

Art. 53 - (1) Personalul structurilor de politie, care din motive intemeiate, stie cd nu poate
respecta programul de lucru sau nu se va putea prezenta la serviciu este obligat sa anunfe imediat
seful nemijlocit.

(2) Personalul structurilor LP.J. Sibiu poate périsi locul de munc, in timpul programului,
in situatii temeinic justificate, numai cu acordul sefului nemijlocit, in baza unei solicitari scrise, in
condifiile prevazute de actele normative in vigoare.

(3) Seful structurii din care face parte personalul care s-a aflat in situatiile prevazute la al. 1
$i 2 dispune masuri pentru a se asigura ci acesta presteazi, in aceeasi zi, sau intr-un termen cat mai
scurt, orele nelucrate.

Art. 54 - (1) Pentru personalul structurilor LP.J. Sibiu care desfigoard activitatea in
schimburi, precum si pentru cel care desfdsoara activititi operative se asigurd, in cursul unei luni,
cel pufin un repaus saptamanal, simbita si duminica, in zile consecutive.

(2) Personalul aflat in timpul liber, dupa efectuarea serviciului, nu participd la executarea
sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, la activititile de pregitire fizica, la analize
profesionale sau la orice alte activitifi, exceptand situatiile in care neparticiparea la aceste
activitdti ar face imposibild evaluarea acestuia.

(3) Pentru participarea la astfel de activititi, precum executarea sedintelor de tragere cu
armamentul din dotare, la activititile de pregitire fizica, la analize profesionale sau la orice alte
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activitati din sfera profesionald, din timpul liber, politistilor/personalului contractual li se acords
compensarea in mod corespunzitor, cu timp liber.

(4) Munca de noapte se presteaza de citre politisti in limitele $i cu drepturile compensatorii
prevazute de lege.

Art. 55 - Orele efectuate in scopul asigurdrii serviciului de permanen{d, asa cum este
stabilit prin ordinele MAI, se compenseazi prin acordarea de timp liber corespunzitor, in zilele
imediat urmatoare, iar cand nu este posibil, seful structurii, pe baza unei planificiri sau raport de
solicitare ore libere, acorda zilele de recuperare conform termenelor legale in vigoare.

Sectiunea a 2-a - Reguli privind securitatea spatiilor structurilor I.P.J. Sibiu in afara
programului de lucru

Art. 56 - (1) La terminarea programului de lucru, usile incdperilor/sediilor se incuie, se
activeazd alarmele, iar in conditiile in care se detin documente clasificate, ugile se incuie gi se
sigileaza.

(2) Un rénd de chei de la usile incaperilor se pastreazi la seful structurii, iar pentru sefii
structurilor, acolo unde este organizat serviciul de permanenta, un rand de chei se pastreazi in
camera personalului de serviciu, toate cheile fiind ambalate in plicuri sigilate .

Pentru posturile de politie, un rand de chei se pastreaz la seful sectiei rurale sau subunititii
care arondeazd postul de politie.

(3) Un rénd de chei de la fisetele personalului fiecirei structuri se pastreazd in figetul
sefului de serviciu/birou/politie municipald/oraseneascd/sectie/post, iar un rand de chei de la
figetele sefilor de serviciu/birou/compartiment independent se pastreaza in anticamera/biroul
acestora, in plicuri sigilate.

(4) Desigilarea plicului i utilizarea cheilor se vor face numai in situatii deosebite, care
impun acest lucru, §i se va consemna, obligatoriu, intr-un proces verbal sau in registrul special
constituit la nivelul personalului de serviciu.

(5) Personalul I.P.J. Sibiu este obligat si ia toate masurile necesare pentru asigurarea
securitéfii fizice a tuturor spatiilor §i bunurilor inspectoratului, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si sd foloseascd sistemele de acces-cartele in stricta conformitate cu normele care prevad
modalitatea de acces in sediile IPJ Sibiu.

(6) La nivelul structurilor 1.P.J. Sibiu, in afara orelor de program cheile de la zonele de
securitate / incaperile de securitate, precum si cheile figetelor metalice din zonele / incaperile de
securitate, sunt pastrate in sediul in care acestea se afld, in Zone administrative, stabilite prin
“Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate de la nivelul IPJ Sibiu”, elaborat de
cétre Structura de Securitate,

Art. 57 - (1) Deschiderea figetelor personalului structurilor I.P.J. Sibiu, 1n lipsa acestuia, se
realizeazd de catre o comisie numita de seful inspectoratului/structurii sau de inlocuitorul acestuia
si se evidentiazd prin incheierea unui proces-verbal. Procesul-verbal se intocmeste in doud
exemplare, dintre care unul se inainteazi compartimentului secretariat din cadrul structurii de
politie, pentru luarea acestuia in evidents, iar celalalt este lasat in fisetul care a fost deschis.

(2) In structurile LP.J. Sibiu in care este instituit serviciul de zi, deschiderea fisetului se
consemneazd si de cétre personalul de serviciu, in procesul-verbal de predare-primire a serviciului
de zi.

(3) La nivelul structurilor LP.J. Sibiu, in afara orelor de program, cheile de la zonele de
securitate/incdperile de securitate, precum si cheile fisetelor metalice din zonele/incdperile de
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securitate, sunt pdstrate in sediul in care acestea se afld, in Zone administrative, stabilite prin

"Programul de prevenire a scurgerii de informafii clasificate de la nivelul IPJ Sibiu”, elaborat de
cétre Structura de Securitate.

4 De asemenea, deschiderea/desigilarea fisetelor metalice/mobilierului  de
birow/dulapurilor compartimentate in care sunt pastrate documentele si materialele clasificate,
repartizate unui lucrator de politie, este permisi in lipsa titularului, doar in cazul in care acesta se
afla intr-o situafie speciala (ex.: arestare, suspendare din functie, deces, concedii medicale de lunga
duratd, demisie etc) si este necesard verificarea si recuperarea documentelor clasificate pastrate n
acest loc. In aceasti situatie, activitatea de deschidere se va realiza de citre o comisie, formatd din
trei persoane, care va intocmi un proces-verbal, in conformitate cu normele elaborate de Structura
de Securitate.

Art. 58 - (1) In afara orelor de program, accesul in spatiile structurilor L.P.J. Sibiu se face
numai cu aprobarea conducerii structurii respective sau, dupi caz, dupa anunfarea personalului de
serviciu pe LP.J. Sibiu §i consemnarea in registrul de evidenta a intrarilor/iesirilor in/din sediul
structurii, in afara programului de lucru, de citre personalul care asiguri serviciul de permanenti.

(2) in situatia semnaldrii accesului nepermis in spatiile structurilor LP.J. Sibiu in afara
orelor de program, persoana care asigura serviciul de permanenta/personalul principal de serviciu
pe LP.J. Sibiu dispune masurile necesare ce se impun in astfel de situatii, potrivit competentelor.

(3) Nicio persoana fizicd sau reprezentanii altor autoriti{i nu poate/pot pitrunde in
incéperile din sediile structurilor I.P.J. Sibiu sub nici un motiv, in afara orelor de program, fara
acordul prealabil al sefului structurii respective sau al personalului de serviciu pe LP.J. Sibiu, in
conformitate cu dispozitiile legale.

(4) In cazul producerii unor situatii de urgentd - incendii, inundatii, cutremure, epidemii, in
afara orelor de program, persoana care asigurd serviciul de permanenta/ personalul de serviciu pe
LP.J. Sibiu ia masuri pentru realizarea interventiei in situatii de urgenta potrivit prevederilor legale
n vigoare.

Sectiunea a 3-a - Modul de promovare si de transmitere a documentelor

Art. 59 - (1) Primirea, evidenfa, trierea, repartizarea,urmirirea solutiondrii in termen,
multiplicarea (cu exceptia documentelor clasificate), manipularea, expedierea, selectionarea,
pastrarea §i arhivarea documentelor adresate conducerii ILP.J. Sibiu se realizeazi de
Compartimentul secretariat, documente clasificate si arhiva din cadrul Serviciului Cabinet.

(2) Forma si modul de promovare si transmitere a documentelor adresate conducerii LP.J.
Sibiu  se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare si dispozitiilor care reglementeazi
aceasta activitate.

(3) La nivelul 1P.J. Sibiu, tot personalul va aplica in mod unitar prevederile legale in
vigoare i dispozitiile care reglementeazi activitatea de primire, evidentd, triere, repartizare,
urmdrire a solufiondrii in termen, multiplicare, manipulare, expediere, selectionare, pastrare si
arhivare a documentelor.

Art. 60 - Atunci cand documentele contin informatii clasificate, activitatea previzuta la art.
56 se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind protectia informatiilor
clasificate, a Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate de la nivelul IPJ Sibiu si
a Normelor de lucru si ordine interioard pe linia protectiei informatiilor clasificate de la nivelul IPJ
Sibiu.

Atentie! Document de uz intern care confine date nedestinate

ublicitifii sau persoanclor neautorizate ori care nu au necesitatea de a cunoaste!
= SR

[ s es SR
Sibiu, Str. Revolutiei nr, 4-6, Tel./Fax: 0269/208205, Fax:0269/210591, e-mail — politia.sibiu@sb.politiaromana.ro
16




Art. 61 - (1) Transmiterea urgentd a unor documente intre structurile de politie se

realizeaza fie prin lucratorii Centrului Operafional, utilizind mijloace tehnice de comunicafii, sau
fie prin postarea documentelor neclasificate pe aplicatiile informatice interne (Ordine/Dispozitii,
Postalud, mail etc.).

(2) In caz de urgentd, transmiterea documentelor prin personal din cadrul structurilor, se
face cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind transportul corespondentei.

Secfiunea a 4-a - Desfisurarea audientelor

Art. 62 - (1) Pentru probleme profesionale/personale, care nu pot fi solutionate la nivelul
structurii de politie din care face parte, personalul LP.J. Sibiu va solicita, Tn scris, pe cale ierarhici,
primirea in audientd, initial la adjunctul sefului LP.J. Sibiu care coordoneazi structura respectiva,
si ulterior, daci este cazul, la seful LP.J. Sibiu.

(2) Primirea in audientd la conducerea inspectoratului, prevazuti la alin. (1) se realizeza
prin Serviciul Cabinet.

(3) Conducerea I1.P.J. Sibiu acordi audiente pe baza planificirii realizate de Serviciul
Cabinet.

(4) Organizarea audientelor cetaenilor la conducerca 1.P.J. Sibiu se realizeazi prin
Serviciul Cabinet, conform procedurii publice a unitatii.

(5) Primirea in audienis la sefii structurilor LP.J. Sibiu se face n zilele sdptaménii si la
orele stabilite, prin compartimentele secretariat din cadrul acestor structuri, conform procedurii
publice a unitatii.

Art. 63 - Persoancle din afara structurilor 1.P.J, Sibiu care sunt planificate pentru a fi
primite in audients, sunt insofite permanent, de personal anume desemnat, numai in locul st la
persoana pentru care s-a dat aprobarea, precum si de la aceasta pénd la iegirea din sediu.

Art. 64 - Programul pentru primirea in audientd la conducerea inspectoratului se afigeaza la
sediile LP.J. Sibiu §i pe site-ul oficial al unitdfii, iar pentru primirea in audientd la conducerea
structurilor I.P.J. Sibiu, acesta se afigeazi la sediul acestora.

Sectiunea a 5-a - Prezentarea politistului in fata sefului

Art. 65 - (1) Politistii/personalul contractual se prezintd obligatoriu in fata sefului
nemijlocit, in urmétoarele situatii:

a) cand sunt mutati in structura de politie;

b) cand sunt mutati din structura de politie sau mutati in altd functie;

¢) la plecarea in misiune/delegare/concediu/permisie, precum si la inapoiere;

d) la plecarea/inapoierea in/din spital/concediu medical, daca starea sinatatii permite acest
lueru;

e) dacd sunt chemati;

f) la aparitia unei situatii deosebite, care trebuie adusi imediat la cunostinta sefilor
ierarhici;

) la incetarea raporturilor de serviciu.

(2) De asemenea, in cazul in care nu se pot prezenta, politistii/personalul contractual vor
anunta de indata seful nemijlocit, prin orice mijloc de comunicare, despre situatia care a dus la
nieprezentarea acestora si despre perioada de absenti de la serviciu, urmand si transmiti cAt mai
curdnd posibil documentele doveditoare.
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Sectiunea a 6-a - Portul inutei si echipamentului de protectie/interventie

Art. 66 - (1) in sediile structurilor LP.J, Sibiu, in timpul programului de hucru, politistii isi
desfagoard activitatea in uniforma sau in tinuta civild, in conditiile stabilite prin reglementarile
interne in vigoare.

(2) Tinuta civila a politistului si a personalului contractual, in timpul serviciului, trebuie si
fie decentd, cu aspect ingrijit.

(3) In laboratoare este utilizat echipament specific activititii desfisurate, care sa asigure
protectia personalului §i s& prevind contaminarea probelor.

(4) Accesul personalului propriu in sediile I.P.J. Sibiu in afara programului de lucru este
permis numai in finuta decentd, adecvati calititii de politist, care sa nu aduci atingere onoarei sau
prestigiului institutiei, cu exceptia cazurilor in care se impune participarea politistilor la anumite
activitati specifice.

(5) Personalul structurilor inspectoratului are obligatia si desfisoare activitatile de serviciu
in uniforma/finuta de interventie/protectic conforme legislatiei in vigoare si si fie
echipat/foloseasci toate mijloacele de protectie si intervenfie, inclusiv dispozitivele de inregistrare
tip body-cam, cu respectarea procedurilor de lucru si a cadrului legislativ in vigoare.

Art. 67 - La activitafile de protocol si la festivitati tinuta se stabileste de citre persoana
care conduce activitatea si care are in responsabilitate i organizarea evenimentului.

Sectiunea a 7-a - Acordarea salutului

Art. 68 - (1) Salutul reprezinti atat o formi de manifestare a respectului reciproc in cadru
institutional, ct §i o forma de manifestare a respectului datorat insemnelor si autoritatii statului.

(2) Lucrdtorii inspectoratului sunt obligati si acorde salutul in orice imprejurare, exceptie
facand cazurile in care s-ar periclita efectuarea unei activitati.

(3) Salutul politistului in uniformd se efectueazi prin ducerea mainii drepte la coifurd
(similar salutului militar), iar cind este descoperit, prin inclinarea capului.

(4) Politistii/personalul contractual sunt obligati sa se salute astfel:

a) cel mai mic in functie pe cel mai mare in functie (cand se cunosc);

b) cel mai mic in grad pe cel mai mare in grad;

¢) politistul barbat pe politistul femeie, la acelasi grad sau la aceeasi functie;

d) studentii si elevii pe politisti;

e) elevii pe studenti;

f) polifistii cu acelasi grad sau cu aceeasi functie se saluti reciproc.

(5) Politistul/personalul contractual salutat este obli gat sa raspunda la salut.

Art. 69 - Intre politisti se folosesc urmatoarele formule de salut:

a) de la subaltern la sef sau de la inferior in gradul profesional la superior in gradul
profesional - ,, Am onoarea si vi salut";

b) la functii si grade profesionale egale - ,, Vi salut";

¢) Raspunsul la salut de la sef la subaltern sau de la superior in grad profesional la inferior

in grad profesional - ,, Bund zina (dimineata/seara).
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Art. 70 — (1) Polifistii in uniforma sunt obligati s& acorde salutul prin ducerea mainii
drepte la coifurd (similar statului militar) in cazul intondrii Imnului National sau al altor state, la
trecerea drapelului de luptd apartinand unor unititi militare, la arborarea drapelului national si daca
participd la anumite ceremonialuri sau manifestiri solemne,

(2) In cazul desfasuririi acestor activitdfi in spatii interioare, politistii in uniforma iau
pozitia “drepti”, lucratorii in tinuta civild vor avea o comportare demnd, se vor ridica in picioare,
iar barbatii se vor descoperi.

(3) Politistii se vor descoperi daca participd la ceremonialuri religioase.

Sectiunea a 8-a — Concedii, invoiri si zile libere

Art. 71 - Acordarea concediilor, invoirilor si zilelor libere personalului structurilor I.P.J.
Sibiu se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 72- (1) La plecarea in concediul de odihnad/suplimentar, pe baza planificarii aprobate,
compartimentul secretariat/persoana desemnatd la nivelul fiecirei structuri elibereazi numai
pentru politisti, pe baza raportului, ordinul de serviciu.

(2) Tofi sefii nemijlociti vor aviza rapoartele prin care personalul din subordine soliciti
concediul de odihna/invoirea/zilele libere, care vor fi aprobate de seful inspectoratului si cei doi
adjuncti ai acestuia, in functie de delegarea competentelor (pentru personalul de la resedintd) si de
sefii politiillor municipale $i ordsenesti pentru personalul din subordinea acestora sl pentru
personalul sectiilor de politie/posturile arondate.

(3) In rapoartele previzute la alin. (2), seful nemijlocit al persoanei care solicitd concediul
va mentiona persoana care va prelua atributiunile de serviciu pe perioada lipsei din unitate a
lucrétorului, iar lucrétorul care solicitd concediul va mentiona in raport situatia lucrarilor ramase
nesolutionate, cu termen suprapus cu perioada de concediu/invoire/zi libers, in vederea solutiondrii
acestora.

(4) in cazul in care o anumiti situatie determina plecarea in concediu in afara planificarii,
angajatul mentioneaza aceasta intr-un raport de replanificare.

(5) Timpul liber corespunzitor orelor lucrate suplimentar se va acorda in termenul legal,
obligatia acordarii/alocarii de timp liber revenind sefului nemijlocit, in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare care reglementeaza munca suplimentara.

(6) Invoirile platite se aproba de seful inspectoratului/inlocuitorul legal, in baza raportului
lucratorului, iar aprobarea este conditionati de prezentarea prealabili sau ulterioari a
documentelor justificative, in cuantumul prevazut de actele normative in vigoare.

(7) Personalul I.P.J. Sibiu, in cazul acordarii de concediu medical, va informa de indati
seful nemijlocit, iar formularele tipizate de concedin medical vor fi avizate de citre seful
inspectoratului.

Art. 73 - (1) In Dispozitia zilnici a sefului inspectoratului (incluzind anexele intocmite la
nivelul subunitdtilor) se vor consemna situagiile privind prezenta si raspandirile personalului,
migcdrile/misiunile zilnice ale personalului, astfel cum sunt definite in reglementirile interne Tn
vigoare.

(2) in cazul in care personalul paraseste judeful Sibiu, in timpul liber, lucratorul anunta
anterior pardsirii pe seful nemijlocit despre acest fapt, iar parisirea va fi consemnatd de citre
lucrétor/sef nemijlocit/personal aflat in serviciu intr-un registru special constituit la nivelul fiecirei
structuri, pentru ca seful structurii si ia masurile in vederea asigurdrii efectivelor necesare
gestiondrii situatiilor deosebite, conform ordinului ministrului privind cresterea capacitifii
operationale.
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(3) Sefii serviciilor/birourilor/compartimentelor independente vor consemna pirisirea
judetului in registrul constituit la nivelul Serviciului Cabinet, care se afla la Centrul Operaional.

(4) Exceptie la prevederile alineatelor (2) si (3) este situafia in care personalul locuieste in
alt judet decét cel in care Isi desfigoars activitatea.

(5) In funcfie de modificarile de personal survenite in cadrul structurilor, sefii acestora vor
lua mésuri de actualizare a schemelor de alertare, pe care le vor transmite Centrului Operational,
iar numerele de telefon vor fi comunicate Serviciului Comunicatii §i Informatici pentru
actualizarea listei de telefoane din aplicatia inspectoratului.

Art 74 - Ficcare dintre structurile LP.J. Sibiu, prin compartimentele proprii de
secretariat/personalul desemnat va tine evidenta lunard si anuald a concediilor, invoirilor, zilelor
libere acordate personalului, respectiv a zilelor de misiune efectuate.

CAPITOLUL VI
Serviciul de permanent, accesul, paza si interventia in structurile LP.J. Sibiu
Sectiunea 1 - Serviciul de permanenti, accesul si paza in structurile I.P.J. Sibiu

Art. 75 - Serviciul de permanentd, la nivelul L.P.J. Sibiu se organizeazi si se desfasoara
potrivit prevederilor legale in vigoare, in baza Dispozitiei zilnice a sefului 1.P.J. Sibiu si anexelor
elaborate la nivelul subunititilor.

Art. 76 - (1) Serviciul Resurse Umane asigurd gestionarea documentelor de legitimare a
personalului  structurilor LP.J. Sibiu, iar Serviciul de Comunicatii si Informaticd asigurd
gestionarea cardurilor de acces, a sistemelor de supraveghere si alarmare.

2) — Biroul Centrul Operational, din cadrul Serviciului Cabinet, asigurd serviciul de
permanenta §i supravegherea video la sediul LP.J. Sibiu-resedinta, iar la nivelul politiilor
municipale, serviciul de permanent, paza, accesul, supravegherea video sl interventia sunt
asigurate de personalul desemnat.

(3) Accesul in cladirea principala a inspectoratului se va face folosind sistemul de control
acces, montat la intrarea in sediul inspectoratului (intrarea judeteani), pe baza de card de acces,
conform dispozitiei sefului inspectoratului, privind asigurarea controlului accesului in LP.J. Sibiu.

(4) Persoanele care nu fac parte din unitate vor intra doar insofite si vor fi mentionate
obligatoriu de lucratorul LP.J. Sibiu care le insofeste in registrul de intrare/iegire, aflat in holul
inspectoratului. Aceste persoane vor contacta structura la care vor si se deplaseze, de la
telefoanele aflate in holul de acces, dupi care vor intra/iesi doar insotite.

(5) Dupa inscrierea in registrul de intrare/iesire, conform rubricatiei (inclusiv structura la
care se deplaseazi i lucritorul care asigurd preluarea) lucritorul care insoteste persoanele care nu
fac parte din unitate va aduce la cunostinta acestor persoane faptul ci este interzis accesul in
zonele de securitate $i administrative cu aparate foto, de filmat, inregistrat audio-video,
dispozitivele de stocare date informatice sau de comunicare la distanta (telefoane mobile, statii de
emisie receptie etc.) si le va solicita sd depuni aceste dispozitive, intr-un dulap special, cu cheie la
purtdtor, aflat in holul de acces, pana la parasirea unitatii. Lucrdtorul care insoteste persoana
respectivd se va asigura ca persoana condusi a depus in dulapul special dispozitivele mai sus
mentionate.

(6) In cazul in care vizitatorul refuzi si urmeze recomandarea politistului i isi exprima
dorinta de a pastra asupra sa dispozitivul (telefonul sau alt mijloc tehnic de inregistrare,
comunicare sau stocare), lucratorul care il conduce in unitate va aduce la cunostinta persoanei
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vizitatoare cd este necesar si obfind aprobarea in scris a conducitorului unitdtii (conform
modelului postat pe site-ul IPJ Sibiu) si ulterior si completeze un angajament, putand intra doar in
locurile si spatiile in care se gestioneaza informatii neclasificate/nedestinate publicitatii, sau in
locurile si spatiile in care se gestioneaza informatii clasificate de nivel maxim secret de serviciu,
cu mentiunea cé respectivele dispozitive nu vor fi folosite pentru filmare, fotografiere, inregistrare
audio-video si nu vor fi conectate la statiile de lucru ale unititii.

(7) Pentru persoanele care participa la diferite activititi comune, convociri, instructaje,
schimburi de experientd, ceremonii etc., accesul se face pe baza tabelului nominal (intocmit de
structura organizatoare si aprobat de seful unititii sau inlocuitorul legal la comanda si seful
structurii de securitate) si documentele de identitate.

Art. 77 - (1) Accesul autovehiculelor in perimetrul pazit al sediilor LP.J. Sibiu se
realizeazd pe baza permiselor de acces, iar in perimetrul delimitat cu bariere, in baza cartelelor
magnetice de acces.

(2) Permisele de acces auto si cartelele magnetice pentru sediile LP.J. Sibiu sunt eliberate
de Serviciul Logistic sau Serviciul de Comunicatii si Informatica (dupa caz).

Art. 78 — (1) In cazul persoanelor/firmelor care presteaza activitdti in sediile 1.P.J. Sibiu,
regulile de acces/traseele in spatiile ce apartin structurilor I.P.J. Sibiu se stabilesc de citre
lucrdtorii Serviciul Logistic, care vor insoti in permanentd persoanele prestatoare.

(2) Serviciul Logistic va proceda la intocmirea si supunerea spre aprobare a listelor cu
firmele/persoanele care presteazi servicii pentru sediile I.P.J. Sibiu s va analiza necesitatea
patrunderii autovehiculelor de transport in curtea inspectoratului, doar pentru activitdtile strict
necesare.

Art. 79 - Paza si protectia sediilor structurilor de politie (definite in art.2, al.2) se asiguri in
conformitate cu actele normative in vigoare si reglementirile proprii.

Sectiunea a 2-a - Asigurarea interventiei in sediile structurilor L.P.J. Sibiu

Art. 80 - (1) Interventia in prima urgentd, in cazul aparitiei unor situatii de risc, se
realizeazd de citre efectivele fiecdrei structuri, in limita competentelor, pentru limitarea efectelor
cauzate de situatia de risc.

(2) Interventia pentru restabilirea ordinii publice, in situatia tulburérii acesteia, se asiguri
de Inspectoratul Judetean de Jandarmi Sibiu.

(3) Interventia antiterorista se executd de structuri specializate din cadrul Serviciul Roman
de Informatii, in colaborare cu cele din M. AL, conform planurilor In vigoare.

(4) Interventia pentru stingerea incendiilor se realizeazi de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenté ,,Dumitru Croitoru" al Judetului Sibiu.

(5) Interventia in situatii de urgenti - incendiu, inundatie, cutremur, epidemie etc. - care
necesitd evacuarea bunurilor, precum si a documentelor si materialelor clasificate se realizeaza de
catre efectivele stabilite prin prin planurile specifice tntocmite la nivelul IPJ Sibiu si, ulterior, de
catre personalul fiecdrei structuri a LP.J. Sibiu, stabilite prin dispozitie.

CAPITOLUL vVII
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Masurile de protectie privind informatiile clasificate, datele cu caracter personal,
securitatea si siniitatea in munci, apirarea impotriva incendiilor, protectia mediului
si regulile privind fumatul in structurile LP.J. Sibiu

Sectiunea 1 - Miisuri de protectie privind informatiile clasificate

Art. 81 - (1) Accesul la informatii clasificate este permis cu respectarea principiului
necesitafii de a cunoaste numai persoanelor care defin certificat de securitate sau autorizatie de
acces la informatii clasificate, valabile pentru nivelul de secretizare al informatiilor necesare
indeplinirii atribufiunilor de serviciu.

(2) Conducerile structurilor de politie au obligatia de a efectua demersurile necesare, in
conformitate cu prevederile normative in domeniu, pentru autorizarea accesului personalului din
subordine la informatii clasificate.

Art. 82 - Evidenfa, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, transportul,
transmiterea, distrugerea si masurile de protectie a informatiilor clasificate, se realizeazi in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si cu dispozitiile sefului inspectoratului.

Sectiunea 2 - Miisuri de protectie privind datele cu caracter personal

Art. 83 - 1.P.J. Sibiu, in calitate de entitate publicd, prelucreaza date cu caracter personal,
In special in vederea aplicirii legislatiei privind siguranta si ordinea publicd, dar i date personale
privind proprii salariati ori ale petentilor care adreseazi diverse cereri/reclamatii.

Art. 84 - Prelucrarea datelor cu caracter personal presupune orice operatiune sau set de
operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 85 - In sensul obligativitatii respectirii normelor care reglementeazi protectia datelor
cu caracter personal, angajatii IPJ Sibiu trebuie si se asigure ci toate datele cu caracter personal cu
care intrd in contact sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a acestora,
inclusiv protectia mpotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, distrugerii
sau deteriordrii accidentale, prin luarea de masuri corespunzdtoare, atdt din punctul de vedere al
tehnicii si masurilor organizatorice (stabilire i implementare masuri pentru asigurarea securititii
bazelor de date electronice impotriva accesului neautorizat, atdt din interiorul, cat si din exteriorul
institutiei, dar i pentru semnalarea accesului neautorizat, pentru asigurarea pastririi st arhivirii
corecte a dosarelor care contin date cu caracter personal), cit si din punctul de vedere al
responsabilizarii resursei umane in sensul teoretic, dar mai ales practic, cu privire la colectarea,
prelucrarea i gestionarea acestui tip de date in vederea garantirii protectiei drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor vizate.

Art. 86. -Toti angajatii I.P.J. Sibiu sunt obligati s respecte legislatia europeand gi
nationald privind protectia datelor cu caracter personal - Regulamentul (UE) nr. 679/2016
(GDPR) privind protectia persoanelor Jizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, iar printre principalele responsabilitafi ale
acestora se numdrd: cunoasterea si respectarea tuturor regulamentelor legate de protectia datelor,
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raportarea, de indatd, a oricaror incidente reale sau potentiale legate de protectia datelor, iar
incélcarile acestor prevederi se sanctioneazi conform legii.

Sectiunea a 3-a - Reguli privind securitatea si sinitatea in munci

Art. 87 - (1) Sefii structurilor 1.P.J. Sibiu au obligatia de a se preocupa permanent pentru
asigurarea securitatii §i sanatatii personalului in toate aspectele legate de munca.

(2) In cadrul responsabilitafilor pe care le au, sefii structurilor au obligatia sd ia mésurile
necesare/sa solicite luarea masurilor necesare, potrivit competentelor, pentru:

a) asigurarea securitatii §i protectia sinatatii personalului:

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea personalului;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sanatatii in
munca.

Art. 88- Sefii structurilor I.P.J. Sibiu au obligatia de a comunica de indata Serviciului
Resurse Umane orice accident suferit de personalul structurii, atat la locul de munci si/sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, cét si in timpul deplasdrii la/de la domiciliu sau de la un
sediu la altul, cazurile de intoxicatii acute profesionale, precum si situatiile in care politistii au fost
dati disparuti.

Art. 89 - Fiecare persoand din cadrul structurilor LP.J. Sibiu trebuie si isi desfasoare
activitatea in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea conducerilor structurilor din care provin, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare
sau de imbolnavire profesionali atat propria persoand, cdt i alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca.

Art. 90 - Personalul structurilor L.P.J. Sibiu are urmitoarcle obligatii cu privire la
securitatea i sandtatea in munca

a) sd utilizeze corect autovehiculele, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport etc.;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, pe care, dupa
utilizare, s 1l depuna la locul destinat pentru pistrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate instalate pe magini, aparaturd, unelte, instalaii tehnice si
cladiri i sd le utilizeze corect;

d) sd comunice imediat sefului structurii de polifie sau lucritorilor desemnati orice situatie
de munca despre care existi motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea personalului, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

e) sd aducd de indatd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau sefului
nemijlocit accidentele de munci suferite de propria persoand, atat la locul de munci si/sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, cét si in timpul deplasdrii la/de la domiciliu sau de la un loc
de munci la altul;

f) s& aducid de indatd la cunostingi conducitorului locului de muncd si/sau sefului
nemijlocit accidentele de munci suferite de personalul unitdfii, atat la locul de munci si/sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, cét si in timpul deplasarii la/de la domiciliu sau de la un
sediu la altul;
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g) sd coopereze cu seful structurii de politie sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatigii si securitatii lucritorilor:

h) sd 1si insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora.

Art. 91 - Coordonarea §i controlul activitdtilor de securitate si sdndtate in muncd, in
structurile LP.J. Sibiu se realizeazi de Serviciul Resurse Umane. Organizarea activititilor de
securitate si sandtate in munci se realizeazi potrivit prevederilor legislatiei nationale in domeniu si
a actelor normative interne aplicabile.

Sectiunea a 5-a - Apirarea impotriva incendiilor

Art. 92 - In sediile structurilor I.P.J. Sibiu, sefii acestora raspund pentru asigurarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor, de prevenire i stingere, pentru spatiile si bunurile
materiale pe care le administreazi.

Art. 93 - Pe linia apararii impotriva incendiilor, seful structurii de politie are urmétoarele
atributii:

a) verificd, prin personalul desemnat responsabil, modul in care sunt respectate masurile
privind activititile de apdrare impotriva incendiilor in unitate, instalatiile si materialele de stins
incendii, precum si pregdtirea pentru interventie a personalului;

b) dispune efectuarea de cercetdri, potrivit regulilor stabilite in reglementarile de
specialitate, privind imprejuririle si cauzele care au provocat incendii;

¢) stabileste modul de efectuare a instructajului de prevenire si stingere a  incendiilor,
conform normelor in vigoare;

d) organizeazi activititi de anuntare si alertare in caz de incendiu.

Art. 94 - Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor se organizeazi de Serviciul
Logistic.

Art. 95 - Personalul structurilor I.P.J. Sibiu are urmitoarele obligatii pe linia prevenirii si
stingerii incendiilor :

a) sd cunoasci si sa aplice normele de aparare impotriva incendiilor;

b) sd respecte regulile privind fumatul instituite pe teritoriul structurii de politie, precum si
pe cele referitoare la executarea lucririlor cu pericol de incendiu: sudurd, folosirea aparatelor
electrice de incilzire si altele asemenea;

¢) sd controleze, la inceperea si incheierea programului, locurile de munci, in vederea
depistarii i inlaturdrii cauzelor generatoare de incendii;

d) sd cunoasca funcfionarea si si nu deterioreze mijloacele de protectie impotriva
incendiilor;

¢) sd anunte, imediat, ofiterul de serviciu si/sau seful structurii de politie despre orice
incendiu sau inceput de incendiu declansat;

f) sd participe la stingerea incendiilor, evacuarea oamenilor si a bunurilor materiale,
inlaturarea efectelor incendiilor sau dezastrelor;

g) sa participe la instructajele de prevenire gi stingere a incendiilor;
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h) sa nu interving, in afara atribuiilor de serviciu, pentru remedierea unor defectiuni la

instalatia de iluminat §i de forfa: schimbarea sigurantelor, mutarea sau instalarea lampilor,
intrerupdtoarelor, prizelor etc.;

i) sd nu curege pardoselile gi mobilierul cu substante inflamabile;

J) s@ se asigure ca resturile de la tigari, din cosurile dispuse in locurile amenajate pentru
fumat, sa fie stinse si, pe cat posibil, acestea si nu vini in contact cu materiale combustibile sau
inflamabile;

k) si nu blocheze ciile de acces si de evacuare, hidrantii, sursele de apa, stingatoarele,
tablourile electrice, total sau partial, definitiv sau temporar, cu materiale, chiar dacid sunt
incombustibile; :

1) sd nu utilizeze pentru incilzire radiatoare, aparate de aer condifionat, aeroterme si altele
asemenea, cu excepfia celor aflate in inventarul de gestiune al 1.P.J. Sibiu;

m) sd nu distruga prin ardere decat in locuri special amenajate, deseuri, reziduuri, gunoaie
si alte materiale combustibile.

Sectiunea a 6 -a - Miisuri de protectie antiseismici

Art. 96 — Activitatile de protectie antiseismica se organizeazi de structura de specialitate,
respectiv Serviciul Logistic, dupa caz, prin:

a) fixarea aparaturii, astfel incat racordurile sa nu sufere deterioriri in caz de seism;

b) asigurarea, prin fixarea de pereti, a mobilierului inalt sau instabil;

¢) verificarea si analizarea periodic a dispunerii mobilierului din incdperi, pentru evitarea
blocdrii iesirilor i cailor de acces - holuri, scéri, in caz de seism;

d) verificarea periodici a starii de fixatie din incdperi - mobilier, harfi, plange, cuier,
rafturi, lustre etc., §i executarea lucrarilor necesare pentru fixarea acestora;

e) evaluarea nivelului de protectie al clidirilor in care sunt dispuse structurile de politie;

f) interventii de consolidare a cladirilor;

g) cunoasterea punctelor de intrerupere (oprire) a instalatiilor de alimentare cu apd, gaze si
energie electrica si stabilirea personalului pentru executarea acestor operagiuni.

h) planificarea inspectirii de urgenti, post-seism, a clidirilor.

Art. 97 - Personalului structurilor LP.J. Sibiu i se recomandi s respecte urmatoarele reguli
de protectie antiseismici la locul de munca:

a) sd 1si insuseascd cunostintele necesare supravietuirii in caz de seism;

b) sd evite aglomerarea spatiilor cu piese de mobilier sau cu echipamente tehnice si/sau
casnice; amplasarea acestora astfel incét si nu se afle in vecinitatea iegirilor din incdperi, pentru a
nu bloca, prin deplasarea lor, accesul, in caz de seism;

¢) sé pozifioneze obiectele fragile/valoroase intr-un loc mai Jjos si sigur;

d) sd amplaseze chimicalele/combustibilii in dulapuri asigurate/fixate impotriva rasturnirii,
in Incaperi in care nu se lucreaza §i in care nu existd pericol de contaminare/incendiu.

Art. 98 - Pe timpul producerii seismului, intregului personal al structurilor L.P.J. Sibiu i se
recomanda sa respecte urmétoarele reguli de comportare rafionald, de protectie individuali si de
grup:

a) sd ramand in incdpere, departe de ferestre $i sd se protejeze sub o grindi, toc de usd
solid, sub un birou sau sub o masa suficient de rezistents sau, cunoscand in prealabil elementele de
constructie rezistente, s actioneze in consecinti;

b) daci este posibil, s inchida potentialele surse de incendii sau sd actioneze in acest sens
imediat dupa incetarea seismului;
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¢) sd nu paraseasca incaperea, si nu sard pe ferestre, si nu utilizeze scirile si, dacd este
posibil, si deschidd spre exterior usa incaperii, spre a preveni blocarea acesteia, in perspectiva
evacudrii, ulterior incetdrii migcarii seismice;

d) sd nu alerge in stradi;

e) dacd se afla in afara unei cladiri, si se deplaseze, cu calm, cat mai departe de aceasta,
spre un loc deschis si sigur, ferindu-se de eventualele cideri de tencuiald, cdramizi, cornise,
geamuri, cosuri, parapete, ornamente;

f) in situatia in care a fost surprins de cideri de tencuiald, mobilier s.a., sd 1si asigure
supraviefuirea, in primul rand prin protejarea, cu méinile, a capului, dar si prin alte metode, in
functie de situatie.

Art. 99 - Ulterior producerii seismului, se recomandi ca intreg personalul si respecte
urmatoarele reguli de comportare:

a) sd nu pardseascd imediat spatiul, camera, clidirea in care a fost surprins de seism,
acordand primul ajutor persoanelor ranite si calméand persoanele speriate sau panicate;

b) sd utilizeze telefoanele exclusiv pentru apeluri de urgenta, spre a nu bloca circuitele sau
retelele telefonice;

¢) dacd s-a declangat un incendiu, si actioneze, prin forte proprii, pentru stingerea acestuia;

d) sd verifice instalatiile electrice si/sau, dupd caz, de api, gaze, canal si, vizual, starea
cladirii in interior; in cazul constatirii de avarii, sd anunte unitatea pentru interventie sl sd nu
utilizeze foc deschis;

¢) sd iasd, cu calm si prudents, din cladire, fird a lua cu sine lucruri inutile, verificand, in
prealabil, starea scirii §i a caii de iegire, spre a nu se expune la pericole;

f) pentru orice eventualitate, la iesirea din incapere/cladire, se recomanda protejarea
capului, cu o casca de protectie, iar in lipsa acesteia, cu un taburet, o carte mai groasa, o geanta
s.a.;

g) daci intdlneste usi blocate, sa actioneze cu calm pentru deblocarea acestora;

h) sa acorde ajutor echipelor de interventie/salvare;

1) sd urmeze recomandirile de actiune ale structurilor specializate, difuzate de posturile
nationale de radio si televiziune;

j) la evacuare, sa acorde prioritate ranitilor, femeilor si persoanelor n varsta.

Art. 100 - Persoanelor surprinse sub daramaturi Ii se recomandi ca, adaptat la situatie, si
respecte urmatoarele reguli generale:

a) sd ramana calme §i si incerce deblocarea cailor de acces si/sau degajarea proprie sau a
altor persoane de sub daramaturi/mobilier;

b) s 1i calmeze pe cei din preajma i si nu permitd propagarea reactiilor specifice panicii;

¢) sd-si semnaleze prezenta, prin lovirea in conducte sau in pereti, la intervale regulate de
timp;

d) dupa stabilirea contactului verbal cu salvatorii, s solicite acestora primul ajutor sisdle
furnizeze, pe cit posibil, datele solicitate;

¢) sd nu se preocupe de durata actiunii de salvare, conservandu-si i canalizandu-si energia
pentru a face fata situatiei.
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