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in temeiul Dispozifiei Inspectorului General al Inspectoratul,i General alPoli{iei Rorniine 
"i ..azo 1 

ob.z.ii, pentru modificarea pi completareaRegulamenturui de ordine Irrterioarj ar srrucftrrilor de porifie din cadrulInspectoratului Gcnerar ar poriliei Ro*an., aprobat prin dispoz iria 45 din07.0s,2012,
In temeiul R.O.F. al I.p.J. Sibiu,In vederea stabiririi normelor ri regur,or privind ordinea intcrioar6,indatoririle personalrtlui g.i cerinfelc .ur" ,iu, la bazarela{iilor de munci clin caclrulInspectoratului de polilic Judepan SiUiu, emit urmEtoarea

DISPOZIITE:

, .Af l' * se aprobd Regulamentul de ordinc inferioartr al structurilor rlincadrul Inspectoraturui de t otitrie..luaetean sibiu, previzut in Anexa care faceparte integranti din prezenta dispozilie.

, Art' 2' - Regulamentul tle ordine interioar* al structuyilor din cadrulInspectoraturui dc porifie Judefean sibi; g.o.I. d IpJ siniuy ,* aduce racunogtinia ilrtregului personar at unitalii p.in g.i.;a gef]lor u* ,trr.ii,ri qi/sau ofilerlorcoordonatori/inlocuitorilor regari *i a"esiora,'pe uazn a" 1rn."*-u*rbal de instruire,sub semnrlurfi, in vecrerea respectdrii.^s.i punerii in aplicare"a}r=r"j"rir"- acestuia, giiqi produce efcctere din momentut tudiii\a cuno'tinla pe baz6 cre sernndturd.Art. 3. - o copie a procesului verbal, de initruire, i;.Ail;, qi asr.rrnat pri.semndtura de c6tre persoana care a efectuat acrucerea r; iloqifiE *"i,.ol ar IpJ sibiuva fi t,ansmisd la scrviciul cabinet, exclusiv 
"r""toni."ffita Jud_serviciurCabinet-Rol, p6nE in data de ZS.0Z.Z0,iZ),

Art. 4. Aducerea la cunogtin![ a RoI ar IpJ Sibiu se va efectua in di,amicacontinuitdlii flucrua(iei personaiurui tpl sftriu, astfel inc6t fi.;;; angajar s6 fieinstruit pe baza cre semn5t,rd, dac[ para io crata de zs.oz.eaiisunt sirualii deabsentarc motivatd de la prograrnut aei.rcroj, 
"u 

tru,r.miterea proaeseror verbare dcinstruire conforn-r ail. 3.
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Art.5.-Regulamentutvafidifuzattuturorsttucturilorinspectoratuluiprin
grgu s.*i*iurui 6auffi'(po*i.i. pe, p]icalia ordine/Dispozi{ii), precum 9i

celorlalre structuri rrr,ti- slpi, sTS, BAI, nrp'-Lgp, sos' SCC0' SRPCIV' BPA 1

Rdmnicu-V6lcea DcvaiS.t"i.ii"f Aihi,e Nalionaie Sibiu, care au sediul la reqedinla

IpJ Sibiu sau au u".". tu r"q";inp ml Sibiu, tiind asigurate financiar gi logistic de

cAtre acesta, prin transmiterea unui exemplar letric'

Art. 6. - Cu ocazia inceperii raporturilor de serviciu cu I.P.J. Sibiu a

perrorr*lrtui propriu, la fiecare delegare/cietaqare/misiune in cadrul IPJ Sibiu a altor

iucrdtori din'afara inspectoratului, li inceputul stagiuiui de practic[ pentru elevi 
-qi

studenli, hecare persoand va lua la cunoqtinl[, pe bazh de semnEtura, prevederile

ROI al'unit61ii, pi baza de proces verbal, prin grija SRU'^'-^ -A;i.';:l 
in..pand .u ,lutu de 08.0r.2022, prezettta dispozilie intrfl in vigoare,

iar dispozilia qefului IPJ Sibiu cu nr. 98lB din 21.05.2012, iqi inceteaza

aplicabilitatea.
Art.8.-Prezentadispozilieintr[tnvigoareladalade08.02.2022Eii;i

menline valabilitatea pana la abrogarea sa printr-o nou dispoz,ilie emisd in acest

sens.
Art.9. - Nerespectarea celor stabilite prin prezenta disp.ozilie este circumscrisd

prevederilor privind abaterile disciplinare in condiEiile stabilite, de l-egea 36012002

pri"inA statutul polifistuiui (cu modificd,ile Ei c.mpletirile ulterioate)'

gEI,: U L IN SP EC-TORATULU I

DE POLITIE JUDIT'IJAN SIT}IU
CiresA;r cte nl+{iti?

$EF SERVICIU CABINET
Comist+$ef dc Polilie

VIZAT PENTN.U LEGALITATT.
. CorPriartimcntul .Iurirha

PITITSF"FINTE C.N.P.

ORGANIZATTA TERIIOHIAI/A SIBIT]

PR'E$trDII'rft'sNPqC'
0ITGANIZATIA I$Ia'IBIAJ.'ffiIBIU

'eifEsnarNg{ DECUS

ORGA NIZJTTIA-T{TffiIALA SIBIU
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ANT]XA

la Di,spozi{ia {elului Inspectoratului de Polilie .ludelean Sibiu nr. 51574 din A8.02.2022

REGTiLAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL STRUCTURILOR DIN CADRUL INSPECTORATULUI DE POI,ITIB JUDETEAN

SIBIU

CAPITOLUL I

Dispozifii generale

Art. I - (l) Prezentul regrrlament stabile;te nonnele de ordine interioar[, principiile qi
regulile privind desftquarea activititii personalului serviciilor/birourilor judefene,
compa.rtimentelor independente, poli{iilor municiprale gi or.Egenegti, secfiilar de poli{ie rurall
qi posturilor de polifie comunall independente din cadrul Inspectoratului de Polifie Judefean
Sibiu, denumite in continuare structuri ale I.P.J. Sibiu, precum qi relaliile organizatorice dintre
acestea, in scopul realizdii ftlncfiilor de previziune, planificare, organizare, coordonare qi control,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Personalul structurilor inspectoratului reprezintf, atdt polifiqtii (cu funcgie de conclucere
sau execu{ie), cat qi personalul civil care este incadrat in aceste silucfuri.

Art. 2 - (l) Stnrctura organizatoric6 a LP.J. Sibiu este stabilita prin ordin al nrinistrului
afaoerilor interne.

(2) Stnrcturu organizatoricd qi frurc{iona16 de bazd, in cadrul LP.J. Sibiu este serviciul
judeiean /biroul judefeadcotnpartimenhrl independent/polilia municipald/polifia orflqeneasc#secfia
de poliEie ruralf,ipostul de polilie comrurali urdependent.

(3) Serviciile jude{ene/birourile jude{ene/compaftimentele independente de la reqedin!fl au
colnpetente, conform specificului dorneniului propriu de activitate, de coordotlare, monitorizare,
sprijin indrumare gi control a activitbtii structurilor de polilie teritoriale, desfhgoarf, activitali de
constatare, investigare si cercetare a infracfiunilor grave, circunscrise crimei organizale,
crirninalit6trii economico-financiare sau bancare, precun qi a altor infracfiuni date in competen{[,
potr:ivit legii.

(4) I.P.J. Sibiu, prin stlucturile din componen{f,, ?ndeplinegte orice alte atributrii clate in
competen{a sa prin lege.

Art. 3 - Dorneniile de competenlE
orgalizare;i i"rnc{ionare al I.F.J. Sibiu.

ale I.P.J. Sibiu sunt prevdzute in Regularnentul de

Art. 4 - (1) Prezentul Regularnent se aplic[ tuturor categoriilor de personal din stnrcturile
I.P.J. Sibiu, precum gi personalului delegat/detagat de la alte structuri, elevilor gi studenlilor care
desfbgoard activit5ti de practici qi, ?n pdr-{ile care ii privesc, tuturor persoanelor care au acces in
incinta acestor structuri de polilie.

(2) Dispozifiile prezentului regularnent se completeazd cu prevederile actelor normativc irr
vigoare qi dispoziliile qeftllui inspectoratuhd.

(3) In aplicarea prezentului regulament, qeful I.P.J. Sibiu poate emite dispozigi cu privire la
organizarea qi disciplina tnuncii, cu consultarea organizaliilor sindicale qi profesionale
teritoriale.

CAPITOLUL il
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Principiile privind desffipurarea activitlfilor in structurile I.p.J. Sibiu

Art' 5 - (1) Pentru realizat'ea obiectrvelor gi atril:r4iilor ee !e revin, stuctudle I.p.J. Sibiu
coopereazf, cu institr4iile statului qi celelalte structuri aflate in suborrlinea/coordonarea
Ministerului Afacerilor Itrtente, dentunit in continuare M.A.L qi colaborcazd cu asocia(iile gi
orgattizatriile neguvelnamentale, precum qi cn persoanele flzice qi juridice, in limitele legii.

Art. 6 - Principiile care stau labaz,aactivit[tii intregului personal al Lp.J. Sibiu sunt:a) legalitatea. - este principiul funclarnental care stfi la lraza activit{fii
pol ifistului/personalului contractual.

Pott:ivit acestut' principiu, activitatile qi acliunile trebuie sd se desfhqoare numai ln spirit*l qi
cu respectarea prevederilor actelor normative.

b) egalitatea,.imparfialitatea gi nediscriminarea - Cei trei teuneni sunr intr-o mare
masurd complementari, se suprapun pe unele domenii qi pot fi, ca atare, trata{i global.

Egalitatea presuptlne, pe de o parte, a$ezarca pe acelaqi plan a tirturor persoanelor,
indiferent de irnprejurarile profesionale in care intra in leg[tur[ cu acestea qi, pe de altd parte,
abordarea in aceeaqi rnanieri profesional[ a cazurilor sirnilare.

lntparfialilalea presupune tratarea tuhrror persoanelor gi problemelor in aceeagi manierf,profesionald, fdrd a crea dezavantaje.
Nediscriminarea polilistul/personalul contractual nu trebuie

pl'econcepute, de resentimente, de impulsuri necenzurate alunci c6nd
categorii de persoale, aceste persoane fiind egale ?n fa{a legii qi a
privilegri qi fbr[ discrirnin[ri,

c) transparen{a - activitatile desfh$urate in exercitarea atribqiilor de serviciu, surtpublice, in limitele legti gi irnplicl inionnarea pop,,rla{iei ?n rapor-ttrile stabilite cu societatea civild;
d) capacitatea_qi datoria de exprimare - reprezinti posibilitatea de a analiza situa[iileprofesionale pe ca-re le int0lneqte qi de a-qi exprima punctril de vedere, potrivit pregatirii $iexperien{ei sale, in vederea imbunitd(irii calit6{ri qr eficaiitqii serviciului. ecest principiu instituie

obliga{ia asum5rii unui rol activ ?n cadrul organizaliei din care face parte, prin p..r.ntarea deopinii peftinente qi argulnelltate cu privire la modalit[file de roi,,tionur* a Llnor situa{ii
profesionale.

e) disponibilitatea - reprezint[ obligafia de a ac{iona pentru solulionarea problernelor deservicitt reparlizate de qeful ierarhic, contribuiird pemanent, li irnbunltaprea calitafli qi eficien{eiactivititii structurii I.p.J. din care facc parre;
0 prioritatea interesului putrlic - in indeplinirea atribuliilor fi.urc1ionale,poli{istul/personalul contractual este obligat sr respecte ;i sd proroor.r. atr1butgl ce

fundametrteazd, activitatea poliliei, respectiv de a fi pennanent in ituJba cet[leanului;g) prof'esionalismul - in exercitarea atributriilor de 
"serviciu, 

polifsnrl/personalr-rl
contractual are obliga{ia s5 cunoascr qi s[ aplice in rnod corect qi responsabii prwederile actelornounative ?n vigoare, ciu'e au incidenfd asupra domeniilor in care ipi de.sfbqoar[ activitatea, preclun
5i sd i$i dezvolte contintu abilitalile profbiionale, in vederea obliirerii qi irr*,,tro*rii unui standardinelt tle calitate a muncii speciticc;

h) confiden$ialitatea - roprezinti obliga{ia de a garanta securitafea datelor gi informa{iilor
oblinute ?n exercitarea autorit[fii conferite de Gge;

i) integritatea.moralfi - este principiul ionfonn c6rrria polilisturlui/personalului conrractualii este interzis sd solicite sau s5 accepte, diiect ori indirect, pentru *i ,., pentru al1ii, vretur avantaj
sau beneficiu.

s5 se lase condus de idei
intrd fir contact cu diferite
autoritdfllor publice, fhrf,
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Sibiu, Str. Revoluriei 

",.
4



j) respectul fala de cetd{eni/ceilalfi lucratori ai I.P.J.Sibiu se rnanifest[ prin utilizarea
regulilor de politele gi curtoazie, prin tratarea cu condescendenl[ qi prin acordarea aten{iei qi

timpului necesare prirnirii sesizlrilor sau transmiterii informafiilor solicitate;
k) independenfa operafionall - consta in indeplinirea atribufiilor qi rnisiunilor potrivit

competen{elor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupi ?n cadrul structurii, fbrf, irnixtiunea
altor poliliqti, persoane sau autoritlli;

l) loialitatea - constl in respectarea fldeld a angajamentelor luate faf[ de institulie, de
Polilia Rorndnd ryi de valorile acestora, manifestindu-se prin cinste, corectitudine, probitate,
sinceritate, statonricie etc.

CAPI'T'OLUL TII

Sistemul de relafli nl structurilor I.P.J, Sibiu

Art. 7 - Principalele relafii la nivelu! structurilor I.P.J. Sibiu suut relaliile de autoritate,
relatiile de cooperare/colaborar:e, de coordonare. rela{iile publice qi rela{iile cu publicgl.

Art. 8 - Relagiile de autoritate. la nivelul str-ucturilor LP.J. Sibiu sunt ierarhice gi
funclionale.

Art. 9 - (1) Relattile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocitd intre
nivelurile ierarhice ale shuctulilor de polilie, precrutl gi intre ftlncfiile de conducere gi cele de
execulie.

(2) Relalia ierarhic[ fiurclioneaz6, cu caracter temporar, qi in situa{ia constituirii grupurilor
colective de lucru, analizd, qi decizie.

Art' l0 - (l ) Autoritatea functionalS reprezint[ colnpetenla acordatd unei structuri/persoane
de a disprure misuti obligatorii fa![ de celelalte str-ucturi/persoane, chiar dac[ nu se aflI ?rr relatii
de sttbordonare directf,, urSsuri cil'e concurd la indeplinirea obiectivelor stabilite.

(2) Rela(iile fi"rncJionale se stabilesc inue douf, sau rnai rnnlte struchrri din cadrul I.p.J.
Sibiu sau intre acestea gi cele aflate itr subordinea I.G.P.R., dintre care una are asupra
celeilalte/celorlalte autoritate func{ionalf,, derivati dirr domeniul dc responsabjtitate al acesteia.

Art. 1l - (1) Relatriile de cooperare intrainstitulionalfl se stabilesc intre structurile de politrie
clin cadrul I.P.J. Sibiu sau intre acestea gi sffucturile aflate ?n strbordinea LG.P.R.

(2) Rela{iile de colaborare interinstitulionald cu societatea civili se stabilesc, dupi caz,
intre i.P.J. Sibiu qi olgane de specialitate ale adrninistrafiei publice cenh'ale, autoritl{i ale
administratiei publice locale qi structurile asociative ale acestora, patronate gi organizalii sindicale
reprezentati..re, asociatii qi organiza{ii negul,emarnentale, precl}m ;i cu alte persoane juridice Ei/sau
ftzic,e.

Art. 12 - (1) Relaliile publice srmt gestionate, la nivelul I.P.J. Sibiu de chtre:
a) Serviciul Cabinet, prin purt[toml de cuvdnt qi se realizeazdpf,t:t asigurarea rela{iei cu

mass-media, relatriile cu cornunitatea, gestionar-ea crizelor mediatjce qi a imaginii publice a
inspectoratului qi Poliliei Rorn6ne;

b) persoanele desemnate, couform mandatului primit din partea conducerii LP.J. Sibiu;
c) qeftll echipei de cercetare lafafalocului;
d) in situa{ii de intervenlie direct6, penffu solulionarea unor caztri din sfera de competen{I,

poli{iqtii irrplica{i pot da publicit[trii infonnalii cu caracter general, dup6 obgrnerea aprob[rii
qeftlltti tulitatii, ctt lespectat'ea procedurikrr: specifice, aplicabile in clonreniu.

(2) Activitatea ilr dclmeniul rela{iilor cu courmritatea presupune informarea opgrtund qi
colectd, pdn mass-metlia, cu privire la problerrrele care pot afecta via1a, sdn[tatea, linigtea sociala,

,.1ten|ie!l)<lcumt:ltIdouzittttllltttt,',,,,,,eorilarctlttttuucccn^ilaleatleucItl(n-|l{|'l
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in scopul fonndrii unei atitudini preventive, dar qi pentru a putea coopera cu aceasta, at6t in situafii
de rrormalitate social6, c6t qi in situalii de crizd,.

.A-rt. 13 - (l) Organizarea $i desfE$r:rarea comunic[rii interne revine gefllor strueturilor
I.P.J. Sibiu qi se realizeazd ctr toate categoriile de personal, in conformitate cu obiectivele
prioritare stabilite gi cu nevoile de infonnare a personalului.

(2) Comunicarea intem5 este o componentd a conducerii, avdnd drept scop infonnarea
celor interesafi asupra rezultatului deciziilor, realizdrid acordul execufiei cu obiectivele gi al
rezultatclor cu planificarea.

Art. 14 - (1) Relaliile cu publicul, in cadrul I.P.J. Sibiu asigur{ relafionarea ilstituliei cu
ceffienii Pi ctr organizafiile legal eonstituite, prin activit6li cle primire, inregistr"are, oxzu,iiare qi
sttlu{iclnare a petiliilor, precllm 6i prin organizarea aetivit[tii de prirnire a cet{elilor in au6ier{d.

(2) Activit5{ile men{ionate la alin. (1), se realizeaza de cf,tre stmcturile I.p..I. Sibiu, iar
pentru condncerea LP.J. Sibiu de cltre -serviciul Cabinet.

CAPITOI,UI,IV

Procesul managerial in structurile I.p.J. Sibiu

Sec(iunea I - Dispozi{ii generale

Art. 15 - (1) Ansarnblul tuturor activitalilor din Polilia Romdna poate fi structurat in doul
componente: procesul de execu{ie gi procesul de management.

(2) Procestrl de execufie constd in realizarea activitatilor specifice in scoptrl indeplinirti
obiectivelor: propuse/sarcini!or stabilite de rnanagement ;i cupriude:

a) evidenla gi executarea sarcinilor prirnite;
b) planificarea gi organizarea activitfl{ilor proprii;
c) respectarca termenelor de r-ealizare;
d) autocontrolul responsabilifit{ii profesionale.

(3) Procesul de rnanagement constd in activitdtrile prin care manageml investit exerciti
func{iile managemsntului in viffutea obiectivelor, sarcinilor, colnpetenteloi gi responsabilitalilor
specifice func[iei pe care o ocitp6.

(4) Functriile procesului rnanagerial in structurile I.p.J. sibiu sunt:
a) planifi carea, organizarea qi conducerea activit[{ilor;
b) coordonarea sffucturii gi stirnularea personalului;
c) controld activiElilor;
d) evidenla qi umtirirea execut6rii ordinelor qi clispoziliilor;
e) analiza qi evaluarea activit6tilor.

Secfiunea a2-a - Planificarea, organrzarea, coordonarea gi evaluarea activitEtilor

ArL 16 - (1) Planificarea reprezintb ansarnblul proceselor de murcf, prin care se stabilesc
principalele obiective ale entit{ii qi ale componentelor sale stnrcturale, reiursele gi mijloacele
necesare.

Ateniie! l)ocuntent de uz inten cafc cot linc date ncdcsliilatc publicitdlii sau percoanelot. neauairute ori cate ttu ou trctesitqtea de o cunoarte!
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(2) Planificarea, avdnd ca principale instrumente de cunoaqtere diagnoza gi proghoza,,
reprezint[ alegerea sarcinilor care trebuie indeplinite pentru realizarea obiectiveior- p.6pur.,
prezentarea modului in care ffebuie indeplinite sarcinile Ei precizarea mornentului in care-sunt
indeplinite.

(3) Etapele planiticfirii sturt:
a) identificarea qi stabilirea obiectivelor;
b) forrnularea vartzurtelor de acfiune, pe baza rezultatelor diagnozelor gi prognozelor;
c) stabilirca prioritqilor;
d) stabilirea etapelor ac{iunii planiflcate;
e) nonnarea ac{iunii corespunz6tor etapelor;
f) prograrnarea acfiurii;
g) alocarea resurselor.

Art, 17 - Pentru indeplinirea obiectivelor qi rnisiunilor de cf,tre stmcturile I.p.J. Sibiu,
activrt[{ile se planificS pebazaunndtoarelor documente de planificare strategic6:

a) Strategia Na{ional[ de Aplrare a J5rii;
b) Strategia Na{ional[ de Ordine qi SiguranfA public[;
c) Planul strategic institufional;
d) Planul de activitlli al I.G.p.R;
e) Planul de activitdfi al I.p.J. Sibiu;
f) angajamentele M.A.I. 0.G.p.R.) din programul de Guvernare;
g) alte strategii nalionale/sectoriale;
h) alte documente de planificare strategic[ naqional[/sectorial6.

Art. 18 - Ordonatorul terfiar de credite aprob6, pentru structurile Lp.J. Sibiu, planificarea
activitdfllor ce unneaz* sI fie desftgruate, in limita fond,.rilor alocate prin bugetul aprobat, pe
capitole de cheltuieli.

Art. 19 - Otganizuea gi conducerea structurilor sunt activitdli coordon ate, ifi baza
dispoziliilor emise de geful IPJ Sibiu sau de cltre adjunctii acestuia 1pe iinii de muncd), potrivit
prevederilor actelor normative qi dispozifrei de coordonare in vigoare.

Art. 20 - Organizarea activit[tilor presuprlne stabilirea nivelurilor ierarhice,
responsabilita[ilor qi/sau sarcinilor fiectrrei structuri din cadrul I.p.J. Sibiu.

Art- 21- Penflu eficientizarea sistemului informa{ional -decizional, cregterea operativitafli
in indeplinirea atribu{iilor gi sarcinilor ctrente, evitarea ornisiunilor gi/sau disiorsiturea deciziilor
ori perturbarea fluxului de ffansmitere a datelor qi informafiilor, se respect6 nivelurile ierarhice.

Art. 22 (1)Activitafle qi sarcinile ce revin structurilor I.p.J. Sibiu se stabilesc
corespunzrtor fi.rncliilor gi nivelurilor ierarhice gi sunt reglernentate prin:

a) ordine gi instrucfiuni ale rninistrului afaceriloi interne, care pot avea saracter normativ
sau individual;

b) dispozifii ale secretarilor de stat/secretarului general. necesare indeplinirii atribufiilor in
dorneniile de cornpetentrfi;

c) dispozilii ale inspectorului general al polifiei Rom6ne;
d) dispozifiazilnicd. a gefi.rlui IPJ Sibiu pentru organizarea gi desfrgurarea activit6lilor de

interes general, potrivit actelor ncrmative internJ ?n dcmeniu;
e) dispoziliile gefului inspectoratului;

Sibiu. Srr. Revolutiei r,.
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f) dispoziliile qefllor structurilor,
acestola.

(2). Nonnele enumerare la alin. 1

necesare reglernentdrii unor activitali puuctuale in cadnrl

sunt obligatorii penflu ?ntregul personalul al IpJ Sibiu.

Art. 23 - (1) Activitd{ile planificate, in a ciror rezolvare srurt irnplicate mai multe stnrcturi
ale inspectoratului, se organizeazd, de c6ffe geful structurii cu competenfe ?n domeniul respectiv,
denumita ln continuare strucfurf, tihrlari, qi sunt coordonate, dupd caz, de qeful ilspector.aftrlui sau
adjunc{ii $efului IPJ Sibiu care coordoneazd stnrctura tihllar" sau de p.rrounu desernnati de
accqtra.

(2) Stmctura titulara poate colabora gi cu alte structuri din cadrul poli{iei Romdne sau ale
M.A.I., dacd este atins dorneniul de activitate al acestora, cu informarea din timp a stnrctrrilor
respective.

(3) Strucfurile solicitate contribuie la activitatea iniliat[ de structnra titularl qi preia* di,
responsabilitlfile acesteia, potlivit competentelor pe care le iu in dorneniul respectiv.

(4) Desfhqurarea activit[tilor neplanificate, in a cdror rezolyare sunt irnplicate mai multe
strucfuri ale inspectoratului, se asigurf, prin grija qefului structurii titulare qi sub coordonarea
qefului inspectoratului sau a adjmclilor acesfuia care coordoneazdstruchua titulard.

Att- 24 - (1) Coordouarea ?ndeplinirii sarcinilor se executf, de c[tre qefii stlucturilor
irn phcate. prin inf'ormzu.e reciprocd.

(2) Infonnarea reciprocd gi colaborarea dintre structuri se desfhgoar[, in principal,
prin:

a) discu{ii / convorbiri / consultAri;
b) stabilirea obiectivelor, direcfliror de acliune, responsabilit[filor;
Lr) stabilirea procedunlor de lucm gi a colectivelor.f
c) schirnb de rnateriale I documente / infonnafii qi clate;
d) clarificarea / eliminarea prulctelor de veclere diverge,te;
e) analizarezriltatelor parfiale qi finale.

ArL 25 - (l) Pentru problernele ample, a c5ror solulionare necesitd o colaborare intensl
iutre mai mrtlli referen{i ai unor dornenii de specialitate, pot fi constituite, temporar, gmptui de
luoru pe domenii de activitate, progranle sau proiecte

(2) Constituirea grupuilor de lucru nll afecteazd. responsabilitatea structur.ilor
inspectorafului, ?n ceea ce priveqte atribuJiile care [e revin.

Art.26 - (1) La constituirea unui grup de lucru se stabilesc: tlenumirea, compunerea,
mandatul, autoritatea 5i competentrele, persoana desernnatf, coordonator, tipul relaliilor de tucru,
modul de lttcru, durata de funclionare, locul de desfbqtrrare a activitatii, organul Je conducere qi
coordonale, finalitatea activitalii.

(2) In compunerea gruptuilor de lucru trebuie s5 se regrseascf, personal a cdrui competenf6
faoe obiecttrl solu{ionf,rii problernei, desemnat de crtre qefii structurltoi Lp.l. siUiu.(3) Personalul desemnat trebuie sE aibl cornpetenla gi experien{a necesar6 pentnl
rezolvarea problemei stabilite gi s6 poat[ gestiona date qi infonrialii sp..ific..

(4) Conducerea grupultti de lucru revine unei persoane cu fuirclie de conducere di, cadrul
structurii titulare.

Atenlie! Doatmanl de uz intunt carc con{jne date ne.lastinato publicitd{ii sail persoanelor tteautoriza1e ori care tru ail nec.esitatea do a cuncwqte!
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Art. 27 - (1) Cornisiile pe dornenii de activitate se constituie prin dispozilia qefului
inspectoratului sau a inlocuitorului legal a1 acestuia.

(2) Cornisiile se constituie numai pentru rezolvarea problemelor deosebit de ilnpofiante ;j
complexe, care exced cotnpeten{elor/atrib'-,.1iilor unei structr-rii a I.P.J. Sibiu.

Art. 28 - Constitttirea cornisiilor presupLme indeplinirea unnitoarelor regrrli:
a) problernatica sf, fie limitata temporar qi corespunzdtor clin p*ct de veilere al

complexit[1ii, astfel incft s[ se evite excedarea competenlelor mernbrilor cornisiei;
b) seleclia specialiqtilor sf, vizeze. drpd caz, qi cupr:inderea dorneniilor conexe celui in a

cinri stbrd se atl6 problema clc rezolvat;
c) eliberarea, totalt sau pa(iald, a membrilor cornisiei de obliga{iile de se6,iciu curente sau

cel pu{in acordarea de prioritate colabordrii in cadrul comisiei, fa1[ de celelalte activitd{i;
d) participarea fiec5rui membru la rezolvarea problemelor in ausamblu;
e) obliga{ia ttlturor structtrilor de polilie de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la

dispozilie a documentelor gi datelor solicitate;
f) obligalia preqedintelui comisiei de a infbnna condncerea I.p.J. Sibiu

rezultatele lucr'6ri1or cornisiei ;

cu privire la

g) asigurarea cadrulLri de ac{iune, a spa[iilor de lucnr, a sprijinLrlui financiar- logistic
lleCeSaf.

Art. 29 - Verilicarea anual[ a pregdtirii continue a personalului din structurile I.p.J. Si6iu,
precrur gi eviden{a rezultatelor se desfhqoara potlivit prevederilor legale ?n yigoa.re, iar men{inerea
calit{ii competentei profesionale este respoflsabilitatea fiecfuIi lucrdtor.

Art' 30 - Evaluarea rezultatelor activitalilor des{iqtrrate de structurile I.p.J. Sibiu se facc pe
nivelrri ierarhice 9i pe domenii de responsabilitate ;i se realizeazl pril verificare, control, znzliie,
cornparafii.

Art. 3I - Evaluarea anuali a activitEtrilor I.P.J. Sibiu este precedatl de evalu5rile anuale ale
futuror structntil or inspectoratului.

Secfiunea a 3-a - Conducerea gi mecanismul decizional in I.p.J. Sibiu

Art.32 - (l) Conducerea I.P.J. Sibiu se exercitf, de cdtre qeful inspectoratnlui, ajutat de
adjunctii acestuia.

(2) In absenla qeflllui inspectoratului, conducerea t.P.J. Sibiu se exercitd de cf,tre adjunctr_rl
desemnat, prin dispozilia titular";lui.

(3) $eful inspectoratului rfrspunde cle intreaga activitate a I.P.J. Sibiu in fala inspectorului
general a1 Poliliei Romdne.

(4) Adjunclii qefului inspectoratului rispund de organizarea 6i conducerea activitalii
stt'ttcturilor coordonate, stabilite prin dispozilia gefi.rlui inspectoratului, potlivit atribu{iilor stabilile
prin actele nomrative in vigoare.

(5) Regularnentul de organizare qi flinc{ionare al i.P.J. Sibiu este aprobat pril Dispozifia
qefului inspectoratuIui.

(6) in cadrul LP.J. Sibiu ftinc{ioneaz[ Consiliul de Conducere, organ consultativ, a clnri
componenta gi activitate este reglementatf, prin Dispozi{ia $eflrlui i.p.J. Sibiir.

(7) Corpul Nalional al Poli{iqtilor-Organizafia Teritoriala Sibiu frurc{ioneazd ?n baza legii.

'4ten1ia! Doatment da uz inton, ca,z con{ine dale nedoslirrate p!b!g!!!!ij r!l! persoanelor neautuizate ori carc tpt au necesilatea de a anaaqtel
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Art. 33 ' Potrivit competen{elor ?n dorneniul de activitate, structurile judefene ale t.p.J.
Sibiu/persoanele desenrnate coordoneaz6, corrtroleaz[, indrum[ gi sprijind stmcturile teritoriale de
polilie in activitalile lor gi, totodatS, monitorizeazd rnodul de aplicare a prevederilor legale de cdtre
a-cestea.

Art.34 - (1) Conducerea reprezint[ ansamblul activitdlilor prin care persoanele cu functrii
de condttcere asigttrd coordonarea activitdtii personalului subordonat, in sensul gi c1 .ropul
realizdri i obiectivelor stabilite la nivel ul inspectoratului.

(2) Sttttt func{ii de conducere acele fiurc(ii care prin natura ahibu{iilor prevlzute in fiqa
posnriui asigtlrdlnanagelnentul unei structuri gi sunt prevtzute cu indemniza{ir de conducere.

(3) Cednlele conducerii constau in;
a) cunoaqterea situaliei existente in domeniul de competen{f,;
b) identificarea fonnelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor qi mijloacelor

optirne de acfiune;
c) identificarea modaliti{ilor optirne de motivare a personalului.
(4) Metoda de conducere este maniera prin care managerul desfbqoar6 procesul de

conducere, transfonndnd, prin deciziile sale, infonnaliile in ac(iuni, in scopul cregterii eficien{ei qi
a operativit[gii acliurilor, in vederea indeplir"ririi atoibufiilor din competerltd.

Art. 35 - Decizia qefului ierarhic, ca esenf5 a ah'ibutului de conducere. frebuie sI
indeplineasci urmitoarele conditrii :

a) s[ fie legal5.;
b) s[ fle emisf, in baza unei autoritali funcfionale;
c) s[ fie emisf, in tirnp optim;
d) s[ asigurc condiliile care fac posibill executarea ei.

Art. 36 - (1) Fundamentarea deciziilor conducerii I.P.J. Sibiu se realizeazd de cdtre qefii
structurilor I.P,J. Sibiu, potrivit competenfelor qi dorneniilor cle responsabilitate,

(2) h funcfie de problematica abordat5, procesul de ftlndarnentare a deciziilor presupune qi
constrltarea structurilor teritoriale de polilie.

Art. 37 - Fundamentarca deciziilor qefilor structurilor i.P.J. Sibiu se realizeazii de citre
adjunc{ii acestora, gefii de servicii/birouri, suborclonali, precum gi de ctrtre gnrpurile de l,cru
anllme desemnate, potrivit competenfelor qi dorneniilor de responsabilitate.

Art. 38 - Persoanele cu f,rnclii de conducere pot atribui temporar, prin delegare de
competen{i ernisfl ?n scris, ?nileplinirea atribuliilor ce le revin, r]nor persoane sgboi Jonate ierarhic.

Delegarea temporar[ a competenJei persclanelor cu fuirc{ii de conducere c6fie persoale
subordonate ierarhic sau c6tre alte persoane desemnate se realizeazh, in scris, prin clocumente
specifice.

Art. 39 * ( 1) Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se realizeazil, dupi
caz, de citre persoanele cu func(ii de conducere, fiecare pentru colnponenta pe care o
coordoneazi, respectiv de c6ffe structurile cu atribulii qi competente de contr.ol, potrivit
reglement6rilor Iegale in vigoare.

(2) Sesiz[tile irnpotriva polifiqtilor qi personalului contractual din I.p.J. Sibiu se verific[ de
c6fl'e qefii ierarhici sau de cf,tre structura de conhol intern.

.4tenlie! Duument de uz intent catrc confine date ncdestinate ou!,!!gp!jy11gg59g13l9y19q1qtuizate ori aara ttu aH necesilcttea de {t curuMqte!
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(3) Polifistul qi personalul contractual fala de care se efectueaza veriflcdrile are obligalia de
a da rapoarte scrise/note explicative, de a rflspunde la intreb[rile adresate qi de a pune la dispozilie
documentele solicitate.

(a) Obligatlile prevazute la" al.3 revin, de aselnenea, intregului personal al unitalii care are
cunoqtin{f, qi poate contribui la lirnurirea deplin[ qi temeinic[ a aspecteior.

(5) Sesizflrile poliflEtilor pi personaluhd contractr.ral din cadrul I.P.J. Sibiu, care vizeazd
aspecte aflate in legdtur[ cu servicittl, se adreseazd pe cale ierarhic[, sub fonna unui rapoft scris.

(6) Atunci cdnd sesizarile tnenfionate la al. 5 sunt fonnulate irnpofiiva qefllor, acestea vor
fi adresate qeftrlui ierarhic supedor, unnAnd a fi repartizate qi soluflolate confonn competenfei.

(7) La sesizirile fbrmulate contbrm al. 2, comunicarea uuri raspuns va ti ifecnrata in
termen de 30 zile, care poate fi prelungit cu 15 zile, in situaliijustificate,

Secfiunea a 4'a' Norrne generale de conduitE profesional[ gi extraprofesional5

Art.40 - (1)Poliflqtii/personalul contractual au obliga{ia s[ aiba o {inut6 decentb, o
compoftare demnf,, sf, dea dovad[ de solicitudine, principialitate, sI rezolve
cererile/solicitflrile/sesizirile in acord cu procedurile qi la tennenele stabiiite de reglementdrile itr
vigoare.

- (2)Este interzisd fbtogratierea qi/sau fllmarea sau inregistrarea audio a oricdror
aspecte ;i ac.tiuni din tirnpul qi in leg[tur[ cu desfbqurarea activitllilor deierviciu, tn afara cadrului
autoizat qi fEra acordul conducerii irrspectoratului.

-(3) Este interzisf, transtniterea, distribuirea, postarea. atdt in spaliul online, cdt qiiu cldce alte rnedii de comunicare sall cf,tre terfl" a fotogafiilor qii siu'filmarilor sau
iuregistrflr'ilor audio prevdzute la aUn. 2.

Art. 41 - Polifiqtii/personalul contractual iau la cruro$tinta de conlinutul figei posftrlui pe
cate il ocupl qi au obligalia de a prute ?n aplicare sarcinile. indatorirjle qi'responsabilitXlile ce le
revin poh:ivit fi$ei poshtlui, preoum gi dispoziliile date de gefii ierarhici, de a iespecta cu-strictele
ordinea qi disciplina la locul de mtrnc6, de a respecta programul de lucnr gi a 

-folosi 
iutegral qi

eficient tirnpul de lucm pentru indeplinirea obligalrilor de serviciu, fhrd a deslhqura alte acii,itafl
tn tirnpul progamului de lucnr, care si afecteze rcalizarea sarcinilor cle serviciu qi imaginea
polifiqtilor/instituliei in spafi ul ptiblic.

Art. 42 - {1) Poliligtii/personalul contractual au obliga(ia si se prezinte ap{i, fizic qi psihic,
la servicitt, pentru efectttarea sarcinilor qi a l,.rcr6rilor ce le re'rin qi sd dea io'adA Oe atenge
deosebitd in ceea ce priveqte aspectul fizic ingrijit.

(2) Personalului structurilor I.P.J. Sibiu ii este interzisd prestarea orichrei alte activit6ti
remunerate sau nel'ernutlerate, in timpul orelor de program

(3) Poliflqtii din cadrul IPJ Sibiu au obligafa sa desfhqoare activitali extraprofesionale
clcrar in conftx'mitate cu uormele legale in vigoare care reglem enteinzd aceste tipipi de uitiuitali.

(4) Poliliqtilor'/personalului contractual le este interzis sf, se prezinte Ia serviciu sub
influenfa bf,uturilor alcoolice sau sd consurne astfel de bduturi in timpul serviciului, precum qi
practice activitdli care contravin atribuliilor de serviciu sall care perturbi activitatea altoi l,crltori.

(5) In cazul unor semnal5ri, in sensul situaliilor prevdzute la a1.4, polipiqtii/personalul
contracfual au obligalia de a se supune testdrii, penffu detenninarea prezel{ei-alcoolului ftr aerul
expirat.

Sibiu, Str. Revolutiei 
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(6) in cazul unor eventuale semnalEri privind constunul altor substanle psihoactive,
poliliptii/personalul contractual au obligalia de a se supune testf,rii preliminale, pentru
determinarea ln organism a acestor substanfe.

Art' 43 - (1) Personalrtl structurilorLP.J, are obliga{ia sdrespecte principiile legalitalii, egalita(ii,
nediscriminErii, sf, rru aibf,itolereze un comportament cliscrirninatoriu pe criteriu de rasfi,
naIionalitate, etnie, limb5, religie, categorie socialS, convingeri, gen, orientare sexualE,
apaftenentS la o categorie defavorizatS, vdrst6, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradint ori ofensiv, sau
orice comportament care, prin caracterul sEu sistematic, poate aduce atingere demnit5lii,
integritS[ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, pun6nd in pericol munca lor
sau degraddnd climatul de lucru.

(2) Poli{i$tii/personalul contractual care sdv6rgesc acte sau fapte de hdrtuire morald la
locul de munc5 (conduit5 ostilS sau nedorit5, comentarii verbale, alte actiuni sau gesturi)
rSspund disciplinar, contraventional sau penal pentru faptele respective, dup$ caz,

Art.44 * (1) Poliligtii din cadnrl structurilor I.p.J. Sibiu r

pernranent din llunct de vedere profesional pentru realizarea
au obligalia de a se preg[ti
. sarcinilor, indatoririlor qi

e"dreseaz5 programele de pregFJire in
in mod obligatoriu, la activit6flle de

tragerilor cu annamentul din dotare,

responsabilit5tilor ce le revin potrivit fiqei postului.
(2) Intrcgu! pcrsonal a! I.P.J. Sibiu clr.ria i sc

domeniul tacticii gi intervenliei politienegti va pafiicipa,
pregbtire qi evaluare in dorneniile tacticii polilienepti,
conducerii auto, educafiei fizice qi autoaparf,rii.

(3) Parlicipareala activit[lile de pregltire se va realiza confonn planificdrilor realizate de
sttttctura organizatoare qi qefii structurilor, ln tirnpul programului de lucru, doar i1 locurile special
desemnate stabilite la nivelul inspectoratu lui.

Art.45 * (1)intregul personal al struchrrilor I.P.J. Sibiu va asigura cotlservarea, protejarea,
intrelinerea. utilizarea judicioasd qi confonnd a resurselor materiale pgse la dispozi{ie de c6tre
Luritate 5i a intregului patrimoniu al inspectoratului, fiind interzis[ instrlinarea oricaror bunuri date
itt folosinlE, p6strare sau de uz co;ririn, precum qi deteriora,rea fiincfionala qi calitativl saii
descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrdri necorespun zdtoarc.

(2) Personalului IPJ Sibiu ii este interzisf, folosirea irr scopuri personale a bunurilor qi
resurselor unit5lii.

(3) Personalul cu fturc{ie de conducere din cadrul I.P.J. Sibiu va unndri qi verifica
aplicatea mlsurilor prevdzute la a1.(1) qi al.(2), avflnd obligafia de a rapofia ierarhic
neconfonnit[lile $i problernele constatate, in vederea remedierii sau lulrii tndsurilor legale in
consecin!f,.

Art.46 - Personalul structLrrilor inspectoratului are obligalia sd se confonneze nonnelor de
etic[ qi deontologie profesional[, atdt in tinrpul programrilui de lucnr, cdt Ei in tirnpul liber, atdt in
conformitatc cii Codul de etic6 qi deontologie al polipstiihii,cdt Ei ?n confloimitate.cil legrslalia in
vigoare.

(2) Personalul stnrctur-ilor inspectoratului are obligafia sf, manifeste atenle i1 relalionarea
cu difbrite grupuri/persoane din exteriorul unit[Ii, care pot conduce la vulnerabilitali qi riscuri
profesionale qi personale qi la degradarea irnaginii institugiei.

secfiunea a 5 -a - Evidenfa, prstrarea pi manipularea orrlineloro
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dispozifiilor qi altor acte cu caracter normativ sau individual

Art.47 - (l) Evidenfa ordinelor/dispoziliilor/altor acte cu caracter nonnativ serealizeazi
la niveld cotnpartimentrilui Secretanat, documente clasificate gi arhiva din cadrul Serviciulur
Cabinet.

(2) Structurile IPJ Sibiu c[rora li se distribuie spre aplicare docunentele menf,onate la
alin. I sunt responsabile de pdstrarea qi gestionarea acestora.

(3) Evidenla pritnarf, a actelor nonnative interre clasificate se line in Registlele de evidenld
a infonna{iilor clasificate, Anexa 5 gi Anexa 6 la H.G. nr. 585/2002, duph caz, constituite ia
nivelul Serviciului Cabinet, iar cetelalte strnctnri destinatare (seruicii, birouri, compartimente,
polifii municipale, politii ordqeneqti qi sec{ii de polifie ruralf,, posttui intlependente iqi vor constitui
propria eviden!5.

(4) in cadml IPJ Sibiu actele normative interne se predau celor in drept pentru aplicare sau
consultare numai pe bazd" de semnlturd dat6 pe fiqa de consultare.

(5) Exemplarele acteior nonnative interne care nu au fost distribuite subunit[1ilor sau
structurilor se p[streaz6 de c6tre Cornpartirnentul Secretariat documente clasiflcate qi arliivd, din
cadrul Serviciului Cabinet.

CAPITOLUL V

DesfEgurarea activitflfilor in structurile I.P.J. Sibiu

Sec{iunea 1 - Programul de lucru

At't. 48 - (1) Prograrntt! de lucr,; ?n strLrcturile de polilie, este reglernentat prin ordin MAI.
(2) Prograrnul de lucru al polilistului/personalului contractual este, de legull, 8 ore pe zi qi

40 ore pe s6pt6mdn6, cu un repaus sipt6m0nal de 2 zile, de regula sfunb5ta qi duminica.
(3) Programul de lucru se organizeazdin zilele lucrf,toare, in intervalul orar 08.00-16.00.
(a) in sttucturile I.P.J. Sibiu in care programul de lucru nu poate fi desfrqurat ?n intervalul

de titrp prevlzttt la alin. (3), acesta este organizat, prin dispozilia gefilor stmcturilor respective, cu
consultarea, dupi caz, a Corpului Na{ional al I']oliliqtilor qi a altor asociafii profesionale legal
constituite, precllm gi a organiza\lilor sindicale reprezentative, cu respeckrea preve(erilor
legislaliei in vigoare.

(5) Prin exceplte, pentru desfEqurarea unor activit[1i tetnporare cu caracter specific, qefii
stt'ttcfirilor pot propune gi qeful unit[rii poate aproba, frrd consultarea asocialiilor cu caracter
profesional qi a organiza{iilor sindicale reprezentative, programul de lucru in alt intenal orar.. cu
obligalia de a asigura, corespunz[tor, compensarea cu tirnp liber.

(6) I']rograrnul de lucru al personalului care desftqoarf, activitali cu publicul se stabileqte de
cdtre qeful structutii, in raporl cu arnploarea activitilii, asigur6ndu-se personalului ,".p."tur.,
prograrnului de lucru legal qi repaflizarea corespunz6toare a volumului de murc6.

Art. 49 - (l) in sitilatii de trgett{e eivile, tulbur'firi de arnploare ale orclinii qi siguran{ei
publice ori alte aselllenea everrimente, la instituirea sthrii de urgen{fl sau a st6rii de asediu,-la
declararea mobilizlrii qi la r6zboi, la alertarea structurii tle polilie, poliliqtii, sunt obliga{i, potrivit
prevederilor' legale in vigoare, sf, se prezinte de indatfl la sffuctura rle polilie din care f* 1rurt"

(2) In cazul producerii vreuneia dintre situa{iile prevdzute la alin. (i), poli{iqtii, care se afla
intr-o alti localitate, se prezinti irr cel mai scur-t tirnp la cea mai apropiat5 nnitate a lr4.A.l. gi ia
legf,tura cu conducerea structurii de polifle din care fac parte.
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(3) Poliliqtii se pot afla in strdindtate qi in rnisiune temporard, de cdtev a 211e, sau ca
participanli la nnele cursuri etc.

(4) in cazul producerii vreuneia dintre situaliile prevdzute la alin. (1), poli{igtii, care se aflf,
?n strlin5tats se supun regrililor stabilite in cadn-rl mrsiunii internalionale respeetive.

(5) in situaliile prevdzute la alin. (1), personalul contractrial aclioneizd potrivit atribu{iilor
stabilite prin legislafia in vigoare qi in baza plzurului de cregtere a capacitalii operalionale
/interven(ielal eft arelanun Jare, dup[ caz, elab or at la n ivelul Ip J Si b iu.

Art. 50 - (1) in perioadele cu tetnperaturi exteme qi in alte conditrii prevdzute de lege, gefirl
inspectoratului poate dispune reducerea duratei programului cle lucru, confbrm prevederiloi actelor
normative in vigoare.

(2) Pentru motive intemeiate, la solicitarea personalului, pe bazd de cerere, prograrnul de
Ittcru poate fi decalat cu aprobarea qefului inspectoratului, pentru perioade determigate.

(3) Personalul clelegat iqi desfhgoard activitatea confonn proglamului de lucru al structurii
la care este delcgat.

Art. 5l - (1) tn situatii neprcvdznte, care impur tlesfbgurarea de activitfrfi peste clurata
programultti de lucru, $eftIl structurii LP.J, Sibiu poate dispune efbctuarea cle ore snpiimentare. in
condiliile prevdzute de actele nornative in vigoare.

(2) Sarcinile care prestipun desflqurarea de activit[{i dupa ?ncheierea programului de lucnr
qi cele care necesitl chetnarea personalului structurilor la serviciu, tle la dornicitiu, din timpul liber
al acestuia, se indeplinesc in conditriile alin. (l ), cu respectarea preverlerilor afi. 48 alin. (5).

Art. 52 - (1) Orele de serviciu prestate de poliliqti/personalul contractual peste clurata
nonnald de lucru se consider6 ore suplirnentare qi se pl[tesc sau se colnpenseaza cu timp liber
corespturz[tor, confi)nn dispoziliilor legale ?n vigoare.

(2) Pentt'u mullca suplirnentard efectuatl ?n zilele de repaus s[ptdrndnal, de s6rb6tori legale
qi in celelalte zile in care, in confonnitate cu reglementf,rile in vigoare, mr se lucreazd, se aptica
prevederile Codului Muncii qi ale reglernent6rilor proprii ale MAI, ernise in acest sens.

Art. 53 - (1) Personalul stmcturilor de polilie, care din motive intemeiate, qtie cd nu poate
respecta programttl de lucru sau nu se va putea prezenta la serviciu este obligat sd anunJe imediat
qeful nemijlocit.

(2) Personalul shucturilor I.P.J. Sibiu poate plr5.si locul de rnuncd, ?n tirnpul programului,
?n situa[ii terneinic justificate, numai cn acordul qefului nemijlocit, inbazaurrei soliciiari scrise, in
condiliile prev6zute de actele nonnative in vigoare.

(3) $efi.rl stnrcturii din care face parte personal,;l care s-a aflat in situaf,ile prerrdzute la al. 1
qi 2 dispune m6suri pentlu a se asigura cd acesta presteaz[, in aceeaqi zi, sau ?ntr-un termen cAt mai
scurt, orele nelucratc.

Art.54 - (l) Pentru personalul strucrurilor I.P.J. Sibiu care deslhgoara activitatea in
schimburi, preclrm gi pentru cel care desf6qoard activital operative se asigur[, in curstil unei luni,
cel putin un repaus sf,ptdmdnal, sdmbata gi duninica, in zile consecutive.

(2) Personalul aflat in tirnpul liber, dupi efechlarea serviciului, mr participa la executarea
qedinlelor de tragere cu arnamentul din dotare, la activit[trile de preg itire izica, la analize
profesionale sau la orice alte activitdti, exceptdnd situaqiile in carc nepafticiparea la aceste
activitd{i ar face irnposibild evaluarea acestrda.

(3) Pentrrr parliciparea la astfel de acti.,,it5li, pl'ecum exeeittflrefl gedin{eler de tragere cn
annarnentul din dotare, la activitafile de pregdtire {izica, la analize pro{'biionaie sau la orice alte
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activitati din sfera profesionald, din tirnpul liber, poliliqtilor/per:sonalului contractual li se acordl
compensarea in mod corespunzfltor, cu tirnp liber.

(4) Murca de noapte se presteazd de crtre poliliqti in limitele qi cu drepturile compensatorii
prev5zute de lege.

Art. 55 - Orele efectuate in scopul asigurfii serviciului de pennanenfd, aEa curn este
stabilit pr:in ordinele MAI, se comperlseaz[ prin acordarea de timp liber corespunz[tor, in zilele
imediat tumdtoare, iar c0nd nu este posibil, geful shucturii, pe bazi unei planificari sau raport de
solicitare ore libere, acordl zilele de recuperale conform termenelor legale in vigoor".

Secfiunea a2'a' Reguli privind securitatea spafiitor structurilor I.p.J. Sibiu in al'ara
progr.amului de lucr.u

Art. 56 - (1) La terminarea programului de lucr,:, uqile ir:cdperilor/sediilor se incuie, se
activeazb alannele, iar in condiliile in care se defin docLrm.nt. 

"lurifrcate, 
uqile se incuie qi se

sigileaz[.
(2) Un rdnd de chei de la ugile incdperilor se pf,streazf, la qeftll structurii, iar pentru qefii

sttucturilor, acolo unde este organizat serviciul de permanenfd, ur r6nd de chei se p6streazl in
calncra personalului de scrviciu, toate cheile fiind ambalate in plicuri sigilate .

Pentru posturile de polilie, un r6nd de chei se p[streazl Ia peful seclier rurale sau subturitatii
care arondeazd postul de polifie.

(3) Un r6nd de chei de la fiqetele personalului fiecf,rei structuri se pastreazd in figehrl
Sefului de serviciu/birou/poli,tie rnuticipalS/orlqeneasc5/secfie/post, iar un rind de chei de la
figetele gefilor de serviciu/birou/compaftiment independeni se pastre azd in anticamera/biroul
acestora, in plic,.u'i sigilate.

(4) Desigilalea plicului qi utilizarea clieilor se vor
irnpur acest lucru, gi se va consemna, obligatoriu, intr-un
constituit la nivelul personalului dc serviciu.

face nurnai in situa{ii deosebite, care
proces verbal sau in registrul special

(5) Personalul I.P.J. Sibiu este obligat sd ia toate rnf,surile necesare pentru asigurarea
securitSlii fizice a tuturor spagiilor qi bunurilor inspectoratului, ?n confonnitate cJreglern*r,,ia.il. i,
vigoare qi sd foloseasc6 sistemele de acces-cartele in sfficta conformitate 

", ,,orroele care prevdd
modalitatea de acces in sediile IpJ Sibiu.

(6) La nivelul structurilor I.P.J. Sibiu, in afara olelor cte program cheile de la zonele de
securitate / inc[perile de securitate, precum qi clreile fiqetelor rnetali& din zonele / inc[perile de
securitate, sunt p5sfiate ln sediul ?n care acestea se a.fl6, in Zone adrninistrative, stabilite prin
"Progratnril de pre'''enire a scurgerii de infonnalii clasificate de la nivelul IpJ Sibiu,,, elaborat de
c[tre Structura de Securitate.

Art. 57 - ( l) Deschiderea fiqetelor personalului structurilor I.P..I^ Sibiu. irr lipsa acestuia, se
realizeazd de cdtre o comisie ttunit[ de qeful inspectoratului/structulii sau de ?nloc,itorul acesnria
9i se eviden(iazd prin incheierea unui proces-verbal. Procesul-verbal se iltocmeqte in dou6
exemplare, dintre care unul se inainteaztr cornpafiimentultd secretariat din cadrul structurii de
polilie, penlru luarea acestuia ?n evident6, iar celilalt este ldsat ?n figetul care a fost deschis.

(2) in siructurile I.P.J. Sibiu tri care este instituit serviciul de zi, deschitierea fiqetului se
conselnneaz[ 6i de c6fi'e personalul de serviciu, ln procesul-verbal de predare-prinire a se1iciului
de zi.

(3) r a nivelul struct';rilor I.P.J. Sibiu, in afara orelol de program, cheile de Ia zonele de
securitate/incdperile de securitate, precum qi cheile figetelor rnetalice din zonele/inc6perile de
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securl'tate, sunt p[strate in sediul in care acestea se afl6, in Zone adrninistrative, stabilite prin
"Programul de prevenire a scurgerii de infonnalii clasiflcate de la nivelul IPJ Sibiu", elahorat cle
c[fi'e Stnrctura de Securitate.

(4) De aselnenea, deschidetea/desigilarea fi,setelor metalice/rn^obilierului de
birou/dtrlapurilor cornpartimentate ?n care sunt pistrate documentele Ei materialele clasificate,
repaftizate unui lucr6tor de polilie, este pennis6 in lipsa titulanrlui, doar iu cazul in care acesta se
afltr intr-o situalie special[ (ex.: arestare, suspendare din flurc]ie, deces, concedii rneclicale de lungd
durat6, demisie etc) qi este ttecesard verifica'ea gi recuperarea documentelor clasificate pastrate i1
acest loc. In aceasta situalie, activitatea de deschidere se va realiza de c[tre o comisie, fol1at[ din
trei persoane, care va intocmi un proces-verbal, in contbrmitate cu normelc elaborate cle Structura
de Securitate.

Art. 58 - (l) in afara orelor de program, accesul ?n spa{iile structurilor LP.J. Sibiu se tace
numai cu aprobarea conducerii structurii respective sau, dupf, caz, dup6 anuntarea personaluhd de
serviciu pe LP.J. Sibiu gi consemnarea in registrul cle eviderr{d a intr[rilor/iegirilor i1/din setliul
stt'uctutii, ?tr^afara programului de lucnr, rJe cltre personalul care asigur5 serviciul rte pennanen![.

(2) in situa{ia sernnalSrii accesuhd nepemris in spa{iile structurilor I.p.J. Sibiu in afara
orelor de prograrn, persoana care asigurd servicinl de pennanent6/personalul principal de serviciu
pe I.P.J. Sibiu dispune m6sudle necesare ce se impun in astfel de situalii, potrivit cornpetenfelor.

(3) Nicio persoanf, fizici sau reprezentan{ii altor autodtIti nu poate/pot pltrunde in
inclperile din sediile structurilor LP.J. Sibiu sub nici un motiv, in afara orelor de prograrn, ftra
acordul prealabil al qetului structurii respective sau al personalului de sefticiu pe Lp.J. Sibiu, in
confonnitate cu dispoziliile legal e.

(4) In cazul producerii unor situalii de urgen{[ - incendii, inundafii, cuhernure, epidemii, ?n
afara orelor de prograrn, persoana care asigruf, serviciul de pennanen!6/ personalul de ierviciu pe
I.P.J. Sibiu ia mf,stri pentru realizareainterven[iei in situafii de urgen(d potrivit prevederilor legale
in rri ooqre

Secfiunea a 3-a - Modul de promovare gi cle transmitere a documentelor

Art. 59 - (1) Prirnirea, evidenfa, trierea, repartizarea,unnf,rirea solulion6rii in termen,
rnultiplicar:ea (cu excep{ia documentelor clasiflcate), manipularea, expedierea, selec{ionarea,
p5strarea qi arhivarea docnmentelor adresate conducedi I.P.J. Sibiu se realizeazd. de
Cornpartimentul secretariat, documente clasificate qi arhivf din cadrul Serviciului Cabinet.

(2) Fonna gi modul de promovare qi transrnitere a documentelor adresate conducerii I.p.J,
Sibiu se rcalizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare qi dispoziliilor care reglementeazl
aceast[ activitate.

(3) f a nivelul I.F.J. Sibiu, tot personalul ..,a aplica in r:nod unitar i-.re-rederile legale ?n
vigoare qi dispoziliile care reglementeazd, activitatea de primire, evidenld, triere, r-epa-rtizare,
urmf,rire a solu{ionirii in temren, multiplicare, rnaniprilare, expediere, seieclionare, pistrare qi
adrivare a documentelor.

Art. 60 - Aturci cdnd docurnentele conlin informalii clasificate, activitatea prevdzuta la art.
56 se realizeazd cu respectal'ea prevederilor legale in vigoare privind proteclia informatriilor
clasificate, a Pl'ogramului de prevenire a scurgerii de infonnalii clasificate de la nivelll fPJ Sibi, qi
a Nonnelor de lucru qi ordine interioari pe linia protecgiei informaliilor clasificate de la nivelul IpJ
Sibiu.

'4tenlio! ))ocumenl de uz inten, catz conlirc date nedestiuate publicitdlii sau persoattelor neautot-izate ori care nu au necesitatea d? a ctn@r.te!
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Art' 61 - (l)'Iransmiterea urgent5 a unor clocumenle inlre structurile de polilie se
reaJizeazt fie prirr lucrfitorii Centrrrlui Operalional, utilizrlnc'l mijloace tehlice de comunicaiii, sa,fie prin postalea docunrentelor neclasifiiate pe aplicaliile informatice interne loioineloispozilii,Posta*lurl, m"ail etc.).

(2) in caz d'( tu'genff,' trausmiterea tlocumcntelor prin personal 4in cadrul structurilor, seface cu respectarea prevederilor legale in vigoare priuna trlispor-tul coresponde,{ei.

Secfiunea a 4-a - Desflgurar.ea audienfelor

Art' 62 - (l) -Penhu probleme profcsionale/personale, care nlr pot fl solu{ionate la nivelulstt'ucturii de polilie dil :1.: face parte, personalul i.ir.r. siuiu'va solicita, in scris, pe cale ierarhic6,primirea in audienfd' inilial 
- 
la adjunctul qefului I.P.J. sibiu care coorclotneazd.strtictura respectivi,qi ulterior, dacd este cazul, Ia qeftll t.p.f. 

'Sibiu.

(2) Pr:mirea ?n audien{6 la conducerea, inspectoratului, previzutf, la alin. (t) se reat-rzezdprin Serviciul Cabinet.
(3) conducerea I'P'J' Sibiu acordS audienle pe baza planificirii realizate de ServiciulCabinet.
(4) otgaruzarea audienlelor cetrfenilor la conducerea Lp.J. sibiu se realizeazi pri,Serviciul Cabinct, conform procedurii pubilce a unitalii,
(5) Prirnirea ?n audienld la qefii structnrilor i.p.r. siui., se lace in zilele slptf,manii qi laorele stabilite, prin compattimentele secretariat din cadrul acestor stmchui, confnnn proceduriipublice a unitalii.

Art' 63 - Persoanele din afara structurilor I.P.J. sibiu care sllnt pianificate pentru aprirnite in audien!5. stmt_inso{ite pennanent, de personal aruure desemnai, rr,-,*^i in loc,l Eipersoana Pentru sal'e s-a dat aprobarea, precun qi de la aceasta pan6 la iegirea dip sediu.

Art' 64 - Proglamltl penfiu primirea in audien{[ la conclucerea inspectoratului se afiqeaza lasediile I'P'J' sibiu 9i pe site-ul oficial al unitdlii, ia. prntru primirea in arrJlentrla conducereastructurilor I.P.J. sibiu, acesta se aflqeazd ra sediur acesttra.

fi
la

Secfiunea a 5-a - Prezentarea poli{istului in fafa qefului

se prezint6 obligatoriu in fala Seftllui
Art. 65 - (l) politigtii/personalul contractual

nemijlocit, in ru'mdtoarele situalii :

a) cdnd sunt rnuta{i in struchlra de politrie;
b) c0d s,nt mutafi din sffuctura ae poi4ie sau mutafi in alt6 funcfie;
c) la plecarea in misiune/delegare/concediu/pennisig precum gi la inapoiere;
d) la plecarea/inapoiereainldin spitauconceiiu medicat, aacr sta.eu r?ra,alii pennite acestlucru;
e) dacd sunt cherna{i;

| la aparitria unei situalii deosebite, care trebuie adus6 imediat la cunogtin(a gefilorierarhici;
g) la incetarea raporturilor de serviciu.
(2) De asemenea, in cazul in care nu se pot prezenta, polipptii/personalul contrachlal voranunfa de indat[ qeful nemrjlocit, prin orice rnijioc i..orr*i.*.,'o.ipr. ritiuiu.ur" a dus laneprezentarea acestora qi despre pericada de absenfd de la sen iciu, urmand sa t ansrniu c6t maicur6nd posibil documentele doveditoare.

,4tentrie! Documot?l .le ilz intont carv cohljne date netla,stirrate
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Secfiunea a 6-a - Portul finutei ;i echipamentului de protec{ieiinterven{ie

Art. 66 - (1) irr sediile structurilor LP.J. Sibiu, in tirnpul programului de lucru, poli{iqtii iqi
desfdgoard activitatea in uniformd sau in {irrutd civila, in clnO4iitE stabilite prin regiemrrtarii.
inteme in vigoare.

(2) finuta civil5 a polilistului qi a personalnlui contractual, in timpul serviciulni, trebuie s[
fie decent6, cu aspect ingrijit.

(3) in laboratoare este utilizat echipament specific activitatii desfhqurate, care sd asigure
protecfia personalului gi sd previni contaminar.ea probelor.

(4) Accesul persoualului propriu in sediite I.P.J. Sibiu in afara programului de lucru este
pennis numai in {intrtd decent5, adecvat5 calitafli de poliflst, care sI nu iOuia atingere onoarei satr
prestigitilui institufiei, ctt excepfia cazunlor in care se impune participarea polit'g"tilor la anumite
activitAli speciflce.

(5) Personalul structurilor"inspectolatului are obligalia sd desfbqoare activitafile de serviciuirt uniforma/flnuta de intervengie/protec{ie confonni legislafiei in vigoare gi sd lie
echipat/foloseascf, toate rnijloacele de proteclie qi intervenlie, inclusiv dispozitiiele de ?irregistrare
tip body-cam, cu respectarea procedurilor de lucnr Ei a cadrului legislativ iir vigozl'e.

Att- 67 - La activitatile de protocol gi la fbstivitd{i {inuta se stabilegte de caffe persoana
care conduce activitatea gi care arein responsabiJitate gi organizalea eveniurenhrlui.

Secfiunea a7-a - Acorclarea salutului

At't.58 - (1) Salutul reprezintd atat o fofln5 de rnanifestare a respectului r.eciproc in cadr.r
institulional, cdt qi o formd de tratrifestare a rcspecftrlui datorat ?nseurnelor pi autoritf,fii ,tatului

(2) Lucrfltorii inspectoratului sunt obligafi sf, acorde salutul in oric-e imprej,rare, exceptie
fhcdnd cazurile ?n care s-ar pe.iclita efectuarea unei activit[1i.

(3) Salutul poli{istului in uniformf, se efectueazt pfrn ducerea mdinii drepte la coifur[
(sirriilar salutului militar), iar cind este descoperit, prin inclinar:ea capului.

(4) Politiqtii/perso,alul contractual sunt obliga[i sd se salute istfel:
a) cel rnai rnic in fi.rnc{ie pe cel mai mare in func{ie (canrl se cunosc);
b) ccl mai mic in grad pe cel mai nrare fur grad;
c) poli{istul balbat pe poli(ishrl fetneie, la acelagi grad sau la aceeaqi func(ie,
d) studenlii gi elevii pe poliligti;
e) ele..,ii pe sF;der:[i;

fl politriqtii cu acelagi grad sau cu aceeaqi fu,c{ie se saluti reciproc.
(5) Polilistul/personalul contractual salutat este obligat s[ rhspirnd6 la salut.

Art, 69 - intre poli{igti se folosesc urmdtoarele fonnule de salut:
a) de la subaltem la gef sau de la inferior in gradul profesional la superior in gradll

prtrfesional - ,,Ant onoilreo sd vd salut,t;
b) la firncfii qi grade profesionale egale - . Vd solttf,;
c) Rrspunsul la salut de la qef la subaltern sau de la superior in grad profesional la ilferior

in grad prof'esional - ,,B*flri ziuo (rliwinealt/seura)

Aten1ie! Document de uz intem ca'c conyine date uedeslitrute fig:llgllllLsau persoanelot' neaulorizate ori care tnt au necesitated de a cunoagte!
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Art. 70 * (1) Poliliqtii in uniforma sunt obligati sd acorde salutul prin ducerea rnAinii
drepte la coifura (sirnilar statului militar) in cazul intondrii Lnnului Nalional sau al altor state, la
ffecerea drapelului de luptd aparflndnd unor unitdti militare, la arborarea drapelului nalional qi dacl
particip[ la anumite cere.monialuri sau marriftstf,ri solernne.

(2) in cazul desfbqur[rii acestor activitlti in spalii interioare, poliliqtii in unifonn[ ial
pozi1ta "drep1i", lucrbtorii in linuta civila vor avea o cornpofiare demn6, se vor ridica in picioare,
iar b[rba]ii se vor descoperi.

(3) Poli{igtii se vor descoperi dacd participf, 1a oeremoniaiuri religioase.

Sec{iunea a 8-a - Concedii, invoiri gi zile libere

Lrt.71 - Acordarea concediilor, invoirilor qi zilelor Iibere personalului structurilor Lp.J.
Sitriu se realizeazd,potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.72'(1) La plecarea in concediul de odihnf,/suplirnentar, pebaza planificlrii aprobate,
compartimentul secretariat/persoana desemnat[ la nivelul fiecf,rei structuri elibereazd numai
pentru politriqti, pebaza rapoffului, ordinul de seruiciu.

(2) Tofl qefii nemijlocili vor aviza rapoartele prin care personalul din subordine solicitl
concediul de odihnS/?nvoirea/zilele libere, care vor fi aprobate de qefi.rl inspectoratulgi qi cei doi
adjuncf ai acestuia, in lilncfie de delegarea competenlelor (pentru personalul de la reqedinta) qi de
Eefii poliliilor municipale qi ordqeneqti pentru personalul drn subordinea acestora qi pentnr
personalul secfl il or de poli fre/posturile arcndate.

(3) In rapoartele prevdzute la alin. (2), qeful nernijlocit al persoanei care solicitd concediul
va men{iona persoana care va prelua atribuliunile de serviciu pe perioada lipsei din trnitate a
Iucrf,torllui, iar lucrltorul care solicita concediul va rnengiona inraport situalia lgcr[rilor rdmasc
nesoltrtionate, cu terulen suprapus cu perioada de concedi,.r linvoirelzi liberS, ?n vederca solutionErii
acest0ra.

(4) ln cazti in care o anumitf, situalie detenninf, plecarea in concediu in afara planiflcirii,
angajatul menlioneaza aceasta intr-un raport de replanificare.

(5) Timpul liber corespunzf,tor orelor lucratc suplimentar se va acorda in termenul lcgal,
obligalia acorddrii/alocarii de tirnp liber revenind qefi.rlui nemijlocit, in confonnitate cu prevedeiile
actelor normative in vigoare care reglem enteazd lnllnca suplimentar6.

(6) invoirile platite se aproba de qeflrl inspectoratului/inlocuitorul legal, inbazaraportuld
Iucrf,torului, iar aprobarea este condilionatd de prezentarea prealabila sau ulterioar5 a
documentelor justificative, in cuantumul prevSzut de actelc normative in vigoare.

(7) Personalul I.P.J. Sibiu, in cazul acord5rii de concediu rnedicai va informa de indatl
qeful neurijlocit, iar form,.ilarele tipizate de concediu rnedical yor fi avrzate de c[tre qeful
inspectoratului.

Art.73 - (l) in Dispozilia zilnicd,a qefului inspectorarului (incluzdnd anexele intocmite la
nivelul suburitdlilor) se vor consemna situaliile privind prezenta gi raspdndirile personalylui,
migcilile/misiunile zilnice ale personalului, astfel cum sunt definite ilr reglernentdrile interne in
vigoare.

(2) in cazul in care personalul par[seqte judeful Sibiu, ?n timpul liber, lucrf,torul anunli
anterior pirdsirii pe qeftil nemijlocit despre acest fapt, iar p[rdsirea va fi colsemnatf, de cdtre
lucrltor/qef nernijlocit/personal aflat in seruiciu intr-un registru special constituit la 1ivel1l fiecdrei
structuri, pentru ca qeful structtrii sd ia m6surile in vederea asigur6rii efectivelor necesa'e
gestiondrii situa{iilor deosebite, conform ordinului rninistrului pii.,,i1d cregterea capacitalii
opera{ionale.

Sibiu.Srl'.Revolutiei,,.*,',,,o,.n.,-',,.;,;;."'.,.,
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(3) $efii serviciilor/birourilor/cornpartimentelor independente vor conselnna p6rflsirea
judefului in registnrl constituit la nivelul Serviciului Cabinet, care se af1llaCentrul Operaiional.

(4) Exceplie la prevederile alineatelor (2) Ei (3) este situalia tn care personalul locuieqte in
alt judel deci=t cel in care igi desftqoar:b ac.trlriitatea.

(5) in f,rncfie de lnodificiuile cle personal survenite in cadrul structurilor, pefii acestora vor
lua tn5suri de acttralizare a schemelor de alettare. pe care le vor transmite Centr-irlui Operafio,al,
iar numerele de telefon vor fi comunicate Servicitrlui Cornurica{ii qi Infonnaticd pentru
actualizarea listei de telefoane din aplicafia inspectoratului.

Art 74 - Fiecare dintrs structurile I.P.J. Sibiu. prin compartimentele proprii de
secretadatlpersonalul desemnat va {ine eviden{a luna'f, qi anual6 a concediilor, invorrilor, zilelor
libere acordate personalului, respectiv a zilelor de nrisiune ef'ectuate.

CAPITOLUL VI

Serviciul de permanen{I, accesul, paza gi intervenfia in structurile I.P,J. Sitriu

Sec{iunea I - Serviciul de permanenfl, accesul qi paza in structurile I.P.J. Sibiu

Art. 75 - Serviciul de pennanen{E, la nivelul I.P.J. Sibiu se organizeazd, qi se deslhqoar6
potrivitprevederilor legale in vigoare, inbaza Dispozi[iei zilnice a qeftilui I.p.J. Sibiu qi anexelor
elaborate la nivelul subunit5lilor.

Art.76 - (1) Scrviciul Restrse Umane asigurd gestionarea documentelor de legitimare a
personalului sttucturilor I.P.J. Sibiu, iar Serviciul de Cornunicalii pi hfonnatica asigurd
gesticinarea cardr;rilor de acces, a sistemelor de snprar,,eghere ;i alannare.

(2) * Biroul Centrul Operafional, din cadrul Serviciului Cabinet, asigurd serviciul de
petmanenld qi supravegherea video la sediul I.P.J. Sibiu-reqedingd, iar la nivelul poliflilor
municipale, serviciul de pennanenld,, paza, accesul, supravegherea video gi interverifia sunt
asigurate de personalul desemnat.

(3) Accesul in clddirea principal6 a inspectoratului se va face fblosincl sisteinul de control
aoces? montat la intrarea in sediul inspectoratului (intrarea jude[ean6), pe bazd de card de acces,
confolm dispozifiei Seflllui inspectoratultri, privind asigurarea controlului accesnlui ?n I.p.J. Sibi,.

(4) Persoartele care nu fac pafie din unitate vor intra doar insolite qi vor fi rnenlionate
obligatoriu de lucr[torul LP..I. Sibiu care le inso{eqte ?n registrul de iltiare/ieqire, aflat ?n holul
inspectoratului. Aceste persoane vor contacta structtra la care vor s6 se deplaseze, de la
tclefoanelc aflate ?n holul de acces, dupE care.,,or inffa/ieqi doar insof;te.

(5) Dup[ inscrierea in registml de intrare/ieqire, confonn rubricaliei (inclusiv structura la
care se deplaseazd qi lucritorul care asigrrl preluarea) lucratorul care ?nsoleqte persoanele care nu
fac parte din unitate va aduce la cunoEtinfa acestor persoane faphrl cI este ilterzis accesul in
zouele de secutitate qi administrative cu aparate foto, de fihnat, inregistrat audio-video,
dispozitivele de stocare date informatice sau de comuricare la distanla (telefoale mobile, stalii de
emisie recepfie etc.) qi le va solicita sii depund aceste dispozitive, intr-un dulap special, cu cheie la
purtator, aflat ?n holul de acces, pdni la pdrlsirea urritatrii. Lucrf,tonrl 

"are 
irsoleqte persoana

respectivf, se va asigura ci persoana condusf, a depus in dulapul special dispozitivele mai sus
menfionate.

(0 ln cazul in carc vizitatorul refuz6 si unrreze recomandarea polilistului qi i6i exprimi
dorin{a de a p5stra asupra sa dispozitir,ul (telefonul sau alt rnr.jloi tellic de ?nregiitrare,
cotnunicare sau stocare), lucrf,torul care il conduce in uritate va aduce la cnnoqtinp pJrsoanei
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vizitatoare cE este necesar s[ oblin[ aprobarea in scris a conducatonrlui unit6]ii (confonn
rnodelului postat pe site-ul IPj Sibiu) gi ulter:ior sE completeze un angajamenr, put6nd intra doar in
locurile qi spaliile in cate se gestioneazf, informalii neclasificate/nedestinate publicitAtrii, satr i1
locurile qi spaliile in care se gestioneazl infonnalii cla-siflcate de nivel rnaxim secret de serviciu,
ctt menfiunea cf, respectivele dispozitive nu vor fi fblosite pentru filmar:e. fbtografiere, inregistlare
audio-video qi nu vor fi conectate la staliile de lucru ale unitalii.

(7) Pentru persoanele care participi la diferite activitati colnune, convocf,ri, instructaje,
sclrimburi de expedenff,, ceremonii etc., accesul se face pebaza tabelului nominal (i'tocmit de
stt"Ltctura organizatoare gi. aprobat de gefrrl mit[lii sau inlocuitorul legal la comandd qi gefirl
strrchrrii de securitate) qr docrunenteie de rclentitate.

Art.77 - (1) Accesul autovehicuielor in perirnetrul ptzit al sediilor I.p.J. Sibiu se
realizeazt pe baza penniselor de acces, iar ln perirnetrul delimitat cu barier e, in baza cartelelor
magnetice de acces.

(2) Pefrnisele de acces auto $i cartelele magnetice pentnl sediile Lp.J. Sibig surrt eliberate
de Serviciul Logistic sau Serviciul de Comunicafii qi Infonnatica (clupa caz).

Art. 78 * (1) in caz-ul persoanelor/firmelor care presteazf, activit[ti in sediile Lp.J. Sibiu,
regulile de acces/traseele in spaliile ce apa4in structurilor I.P.J. Sibiir se stabilesc de cake
lucr6torii Serviciul Logistic, care vor insofl in permanenla persoanele prestatoar-e.

(2) Serviciul Logistic va proceda la ?ntocmirea gi supunerea spre aprobare a listelor cu
firmele/persoanele care presteazi servicii pentru sediile l.p..t. SIOiu 

-qi 
va analiza necesitatea

p[tmnderii autovehiculelor de transpo( in crutea inspectorahrlui, doar pentru activitdfile strict
IleCeSafe.

Art' 79 -Paza 5i proteclia sediilor structurilor de poliqie (definite in art.?, a1.2) se asiggrd in
confonnitate cu actele nonnative ?n vigoare qi reglernentdnle proprii.

Secfiunea a2'a - Asigurarea intervenfiei in sediile str.ucturilor I.p.J. Sibiu

Art.80 - (1) intervenlia in primi urgenfd, in cazul apariliei unor situalii de risc, se
realizeazd de cltre efectivele fiecf,rei structuri, in limita competenfel,or, pentru lirnitarea efectelor
cauzate de situag'a de risc.

(2) Interven(ia pentru restabilirea ordinii publice, in situa{ia hrlburlrii acesteia, se asigurf,
de Inspectoratul Judefean de Jandarnri Sibiu.

(3) Intervenfia antiteroristd se executS de stnrcttu'i specializate din cadrLrl Serviciul Rorndn
de Infonrra{ii, in colaborare cu cele din N4.A.I., conform plan,.rrilor in r.igosre.

(4) Interven{ia penh'u stingerea incendiilor se realizeaza de Inspectoratll pentru Situa{ii de
Urgen[I,,Dumitru Croitoru" al Judefului Sibiu.

(5) hrtervenfia ?n situalii de urgen{a - incendiu, inundalie, cutrernur, epidemie etc. * care
necesitd evaclrarea bunu-ilor, precurn qi a documentelor qi materialelor clasificite se realizeazd de
cltre efectivele stabilite prin prin pianurile specifice ?ntocnrite la nivelul ipJ Sibiu qi, ulterior, de
cdtre personalul fiecirei structr"ui a Lp.J. sibiu, stabilite prin dispozilie.

CAPITOI,UL VII

'4tetttric! Doatment de uz inte,?, cdt'e conpine date nctle'tti,,ate wb!E!!!fj!ttl!persoanelor neautorizate ori care tu au necesitated de a cunangte!
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Misurile de protec{ie privintl informa{iile clasiticate, datelc cu caracter pcrsgnal,
securitatea qi slnltatea in muncI,_a_plrarea impotriva incendiilor, protecfia mediului

gi regulile privind fumatul in structurile I.p.J. Sibiu

Secfiunea 1 - Mlsuri de protecfie privind informafiile clasificate

Art' 81 - (l) Accesul Ia infonna{ii clasificate este pemis cu respectarea principiului
necesitalii de a crtnoaqte nunai persoanelor care delin certifliat de securitaie sau autorizafie 6eacces la infonnalii clasificate, valabile pentru nivelul de secretizare al infonna(iilor necesareindeplinirir atribu[iunrlor rie servicin.

(2) Conducerile structtrilor de polilie au obligafia de a efectua demersurile necesare. incor:formitate cu prevederile normative in domeniu, pJ,rir,o autorizarea accesnlui personalului di.subordine Ia infonnatrii clasificate

Art' 82 - Eviden{a, ?ntocmirea, pistrarea, procesal'ea, multrplicarea, transporlul,hansmiterca, distt-ttgerea 9i misurile de protecfie a infonnaliilor ctasificate, se realize azd inconfonnitate cu prevederile actelor nonnative in vigoare qi cu diipoziliile qefului inspectoratului.

Secfiunea 2 - Mlsuri de protecfie privintl datele cu caracter personal

Art' 83 - I'P'J' Sibiu, in calitate de.entitate publici, prelucreaza date cu ca.racter personal,in special in vederea aplic[rii legislaliei privind sigiranla qitrdinea publica, il ui;;;;;..*r;r;privind proprii salariali ori ale petenlilor care adreseazf, diverse cereriTreclamutri '

Art' 84 - Prelucmrea datelor cu cal'acter personal presuplure orice opemfilne sau set deoperatiuni efectuate asllpra datelor cu caracter perional sau'setunlor de date cu caracter personal,cu sau lbrr utilizarea de rnijloace automatizati, clun ar fi: colectarea, inregistrarla, organizarea,strucfurarea, stooarea, adaptarca sau moclificarea, extragerea, consultarea, unliza;,Hffi;;;prin transtnitere, disetninarea sau punerea la dispoz(ie ii orice alt mod, alinierea sau combinarea,restri ctionarea, $tergerea sau distrugerea.

Art' 85 - in sensul obligativitilii respectdrii nonnelor care reglerr enteaz1protecfia datelorcil camcter personal' angajalii IPJ Sibiu trebuie sf, se asigure ca toate datele cu caracter personal cucare inhd in contact sunt prelttcrate intr-un mod care- asiguld securitatea adecvatr a acestora,inclusiv protecfia impotriva prelucrf,r'ii neautorizate sau ilefale qi irnpotriva pierderii, distrugeriisau deterior5rii accidentale, pdn luarea de mdsuri .or"rpur"ratoarc, at6t din punctul de vedere altehnicii ;i rndsurilor otganizatorice (stabilire qi irnplementare mdsuri pentru asigr.rrarea securitailibazelor de date electronice irnpotriva accesului neautorizat, atrtt din inierionrL cfi;ffi;ilffI;iinstituliei, dar qi penfiu sernnilat'ea accesului neautorizat,'pe,rt.u asigurarea pflstrlr:ii qi arhivariicorecte a dosarelor care conlin date cu caracter pe.sonal;, cdt qi clin plnctgl de vedere alresponsabilizdrii restu'sei unane in sensul teot'etic, dzu' rnai ales practic, cn privir.e la colectar.ea,prelucrarea qi gestionarea acestui tip de date in vederea garantrrii protec{iei drepturilor qili bert6,ti lor {lurdarn ental e ale persoanel or vi zate.

Art' 86' -Tofi angalafii i'P.J. Sibiu sunt obligali sf, respecte legislalia europeanf, qi
1t1f1o-nal[ 

privind protectia datelor cu caracter personil 
.- 

Regulam.ntriglrj nr. 679/2a16(GDPR) privind protec/ia persoanelor.fizice in ciea ce prive;re prelucrarea tiateptr cy caracterpersona! ;i privind libera circulalie o aceslor rlatc, tai printre principalele r.esponsabilit*1i aleacestol'a se numf,rd: cuiloa$terea qi respectarea tuturor regulamentLlor legate de frotecga datelor,
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rapoftarsa, de indat6. a oricf,ror incidente reale san potenliale legate cle protecfia datelor, iar
inc5lc[rile acestor prevedert se sanclioneazd conform legii.

Secfiunea a 3-a - Reguli privind securitatea gi slnltatea in rnuncE

Art. 87 - (1) $efii structttrilor I.P.J. Sibiu au obliga{ia de a se preocrrpa pennanent pentru
asigurarea securitdlii $i sanatatii personalului in toate urp.it.le legate Oe munci. 

'
(2) in cadrul responsabilitaqtor pe care le au, glfii structurilor au obligafla sf, ia mdsurile

necesare/sr solicite lnarea rndsurilol necesat'e, potrivit cornpeten{elor, pentru:
a) asrgurarea securit6lri qi protec{ia sdndt[fir personitutui;
b) prevenirea riscurilor profbsionale;
c) infonnarea qi instnrirea personalului;
d) asigurarea cadrului organizatoic gi a mijloacelor necesare securitalii gi sin[tdfii in

mutc5.

Art. 88- $efii structurilor I.P.J. Sibiu au obligalia de a comunica de ildath Serviciului
Resurse Umane orice accident suferit de personalul stmcturii, at6t la locul de mtmcl gi/sau in'indeplinirea indatoririlor de serviciu, cdt qi in tirnpul deplaslrii lalde la domiciliu sau de la tm
sediu la altul, cazttrile de intoxica{ii acute profesionale, prer.r, gi situaliile in care poliligtii au fost
da{i disparu{i.

Art. 89 - Fiecare persoan6 din cadrul structurjlor I.P.J. Sibiu trebuie sd igi desftqoare
activitatea in confonnitate cu pregitirea gi instruirea sa, pl'ecurn qi cu instrucliurile primite di,pa(ea conducerilor stnrcttuilor din care provirr, astfel incdi sr nu expuna la pericol de accicle,tare
sau de imbolrrdvire profesional6 at6t propria persoand, cdt gi alte p..uoun. ro.. pot fi afectate de
ac{iunile sau omisiturile sale, ?n timpul procesurui de mrurcr.

Art. 90 - Personalul structurilor I.p.J. Sibiu
securitatea qi s5n[tatea in munc6 :

are urm6toarele obliga{ii cu privire la

a) s6 utilizeze corect autovehiculele, aparatura, nneltele, substan{ele periculoase,
echipamentele de transpofi etc.;

b) s[ utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie din dotare, pe care, dup6
utilizarc, sA il depund la locul destinat pentm plstrare;

c) sf, nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, sclimbarea sau ?nlf,turarea
arbiffara a dispozitivelor de sectujtate instalate pe mapini, aparatur[, unelte, instala{ii tehnice qi
cl[diri qi sE le utllizeze corect;

d) sE cornunice irnediat ;efuh"ri structurii de polilie sau lucrltorilor desemna{i orice sit*a{ie
de mttncf, despre care exist[ tnotive interneiate sa o ionsidere un pericol penhu securitatea qi
s6nf,tatea personalului, precum gi orice deficien{[ a sisternelor de proteifle;

e) sE aducS de indat[ la cunogtin{E conduc6torului locului de muncf, qi/sau gefului
nemijlocit accidentele de muncf, stferite de propria persoana, atat la locul de munc5 pi/sa1 i1itrdeplinirea indatoririlor de serviciu, cdt qi in tirnpul deplasdrii lald,eladomiciliu sau cle la un loc
de rnunci la altul,

f) sr aducr de_ ?ndatd la cunogtinli conducrtomlui locului de munc6 gi/sau qefului
nernijlocit accidentele de munc6 suferite cie personalul unitalii, atdt la locul de munci qi/sau ?n
indeplinirea indatoririlor de serviciu, cdt gi in timpul deplasirii lalde la do,riciliu sau de la un
sediu la altul;

'4teqic! Doatmettt de uz inten, cqtc co!l[!!!!!b.]E!gdestinate prybljg,idlf!rgqpersoanelot neaubfzatc ori care tttt au tzecesitarea tle a cunoaqle!
Sibiu, Srr. Revolutiei 
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g) sd coopereze cu qeftil structurii de poti{ie sall cu lucratorii desemna{i, atfit timp c6t este
necesat, pentru a face posibilfl tealizarea oriciror m[srni sau cerin{e displse de c[tre inspectorii de
munci qi inspectorii sanitari, pentru protec{ia sAnAtAtii gi securitatrii lucrf,torilor;

h) s[ irsi insugeascf,.gi sa respecte prevederile legisla{iei din dorneniul secgritalii gi s6ndt[!i
in murcl qi rndsurile de aplicare a acestora.

Art. 91 - Coordonarea qi controlul activitdlilor de securitate gi sdndtate in muncf,, in
struchrrile I.P.J. Sibiu se realizeazd de Serviciul Resurse Umane. Organizarea activitdlilor de
securitate qi sdnatate ftr murci se realizeazd potrivit preveder"ilor legrslatrili 1a{ionale in domeniu qi
a actelor normative interne aplicabile.

Secfiunea a 5-a - Apf,rarea impotriva incendiilor

Art. 92 - in sediile sh-ucturilor Lp.J. Sibiu, gefri acestora
mEsurilor de apf,rare impotriva incendiilor, de prevenire gi stingere,
materiale pe care le adminisheaz6.

rlspund pentru asigurarea
pentru spa{iile gi bunurile

Art. 93 - Pe linia ap6rlrii irnpotriva incendiilor, geful structtuii de polifie ar.e unn6toarele
atribu{ii:

a) verific5, prin personalul desemnat responsabil, rnodul in care sunt respectate rnlsgrjle
privind activitltile de apf,rare ?mpotriva incendiilor in unitate, instalafiile qi naterialele de stins
incendii, precum qi pregdtirea pentru intervenfie a personalului;

tl) dispune efectuarea de cercetdri, potrivit regulilor stabilite in reglement6rile de
specialitate, pn".'ind trnprejtu'rrile gi cauzere care au prol,orit incendii;

c) stabileqte modul de efectuare a instructajului de prevenire gi stingere a inceldiilor,
conform normelor in vigoare;

d) organizeazdactivild,[i de anun{are gi alertare in cazde incendiu.

t\'rt- 94 - Activitatea de prevenire qi stingere a incerdiilor: se orgailzeazd, de Serviciul
Logistic.

Art. 95 - Petsonalul structurilor I.P.J. Sibiu are umr[toarele obligalii pe linia prevenirii gi
stingerii ir-rcendiilor :

a) sd cunoasc[ qi s[ aplice nonnele de apdrare impotriva incendiilor;
b) sI respecte regulile privind furnatr"r! instituite pe teritoriul structurii de poli1ie, precum qi

pe cele referitoare la executarea lucrf,rilor cu pericol de incendiu: suduri, foiosirea.aparatelor
electrice de ?ncilzire qi altele asemenea;

c) sd controleze, la inceperea qi incheierea prograrnului, Iocurile de munc[, in vederea
depistdrii qi inldturdrii cauzelor generatoare tle incendii;

d) sd curoascf, funclionarea qi s5 nu deterioreze rnijloacele de protectie impotriva
inoendiilor;

e) sd anun{e, imediat, ofi1eml de serviciu qi/sau geflil stnrcturii de polilie despre orice
incendiu sau inceput de incendiu declangat;

f) sd participe la stingetea incendiilor, evacuarea oamenilor qi a bunurilor materiale,
in I f, turarea efectelor incendii lor sau dezasffel or;

g) sr participe la instructajele de pre'.,enire qi stingere a incendiilor;

'4ten\ic! Doatment de ilz intem ca'e con{ine tlate nedeslinte pu!!jg!!1!!j!!!!}Ersoonelor trcautorizatc or-i c:are tnt atl necesitdtea de a cunoalte!
Sibiu, Str. Revolutiei 
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h) sa nu intervind, in afara atribu{iilor de serviciu, pentru remedierea turor defec{iuni la
instalalia de iluminat gi de forl[: schirnbarea siguranlelor, rnutarea sag instalarea ldrnpilor,
intrerup6toarelor, pdzelor etc. ;

i) s[ nu cnrefe pardoselile $i urobilierr-rl cu sr]bstan{e ilflarnabile;
j) sE se asigure cd resturile de Ia {ig6ri, din cogurile dispuse in locurile amenajate pentru

frrmat, si fie stinse 5i, pe cdt posibil. acestea sE nu vinl in contact cu materiale cornbustibile sau
inflarnabile;

k) s[ nu blocheze cdile de acces gi de evacuare, hidran{ii, sursele de apa, sting6toarele,
tablourile electrice, total sau pfiial, definitiv sau tempora.r, cu materiale, chiar daca strnt
incombustibilc;

1) s[ nu trtllizeze pentlu ?ucf,lzire radiatoare, aparate de aer conclilionat, aerotenne qi altele
asemenea, cu excep{ia celor aflate in inventarul de gestiune al I.p.J. Sibiu;

m) s[ nu distnrgd prin ardere decdt in locuri special arnenajate, deqeuri, reziduuri, gpnoaie
qi alte materiale cornbustibile.

Sec{iunea a 6 -a - M5suri de protecfie antiseismicl

Art. 96 - Activitaflle de proteclie antiseismicf, se organizeazlcle structrua de specialitate,
respectiv Serviciul Logistic, dupd caz, prin:

a) fixarea aparaturii, astfel incdt racordurile sf, nu sufere deteriordri in caz de seisrn;
b) asigurarea. pnn fixarea de perefi, a rnobiherului inalt sau instabil;
c) verificarea.gi analizarea periodicS a dispunerii rnobilierului din inc5peri, pe,tru evitarea

bloclrii ieqirilor gi ciilor de acces - holuri, sc[ri" in caz deseism;
d) verificarea periodica a stdrii de fixa{ie din incdperi - mobilier, hdrfi, planqe, cuier,

rafturi, lustre etc., qi executarea lucrarilor necesare pentru fixarea acestora;
e) evaluarea nivelului de protec{ie a! c![dirilor in care sunt dispuse structurile de polilie;
f) interven{ii de consolidare a clddirilor;
g) cunoagterea punctelor de intrerupere (oprire) a instalaliilor de alirnentare cu ap6, gaze qi

energie electrici qi stabilirea personalului pentru executarea acestor opera{iuni.
li) planificarea inspect[rii de urge,tr, post-seis,r, a cl[dirilor.

Art.97 - Persoualului sttucturilor I.P.J. Sibiu i se recomarldd s6 respecte unndtoarele reguli
de protec{ie antiseismic6 la locul de mnncf,;

a) sa iqi insugeascf, cunoqtin(ere necesare supravieluirii ?n caz de seism;
b) sd evite aglornerarea spafiilor cu piese de mobilier salr cu echipamente tehnice qi/sau

casnice; amplasarea acestora astfel incdt s5 nu se afle in vecindtatea ieqiriloi din inc5peri, pentru a
nu bloca, prin deplasarea lor, aceesul, in czz de seisnr;

c) sd pozilioneze obiectele fragileivaloroase ?ntr-un loc maijos qi sigur,
d) s[ arnplaseze chimicalele/cornbustibilii in dulapuri asiguiate/fixui. iirpot.iua rlsturnf,rii,

?n incSperi itr care nu se lucreaza qi in care nu exist[ pericol cle contaminare/inceircliu.

Art' 98 - Pe timpul producerii seismului, intregului personal al structurilor I.p.J. Sibiu i se
recomandd sd respecte utm6toarele reguli de comportare rilionald, de protec(ie individual[ qi deglllp:

a) sd rdm0nd in incdpere, depafte de ferestre gi sd se protejeze sub o grindf,, toc cle gq6
solid, sub un birott sau sttb o masd suficient de rezistenif, sau, 

"rno."and 
in preai-abil elementele de

construc{ie rezistenle, sf, ac{ioneze in consecin{[;
b) dacr este posibil, s5 inchida poten{ialele surse de incendii sau si ac\ionezein acest sens

imediat dup6 ?ncetarea seismului,
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c) s5 nu pardseascf, ?ncdperea, sf, nu sard pe ferestre, sd nu utilizeze scdrile gi, dacfl este
posibil, s[ desclud[ spre exterior uqa incdperii, spre a preveni blocarea acesteia, in perspectiva
evacuf,rii, ulterior incetdrii migcdrii seismice;

d) sf, nu alerge in stradl;
e) dacd se afl6 iu afara unei clidiri, s[ se deplaseze, cu cahn, c6t rnai cleparte de aceasta,

spre LIn loc deschis gi sigur, ferindu-se de eventuilele clderi de tencuiall, cfirfunizi, corniEe,
geamuri, coguri, parapete, oruamente;

f) in situalia ?n care a fost surprins de oitleri cle tencuial[. mobiHer g.a., sr igi asigure
stlpravie{uirea, in prirnul rAnd prin protejarea, cu rndinile, a capului, dar qi prin alte metocle, in
tiurctie de situafie.

Art. 99 - Ulterior producerii seismului, se recomandd
unndtoarele reguli de comportare:

ca ?ntreg personalul s[ respecte

a) sd nu pSrSseasci irnediat spatiul, calnera, clIdirea in care a fost surpr:ins de seisrn,
acotddnd primrtl ajutor persoanelor rrnite gi calmdnd persoanele speriate *o,., punirotr;

b) sd utilizeze telefoanele exclnsiv pentru apeiuri de urgen{a, spre a nu bloca circuitele san
reqelele telefonice;

c) dac6 s-a declanqat urr incendiu, sd ac{ioneze, prin fo(e proprii, penhu stingerea acestuia;
d) s[ verifice instala{iile elech'ice qi/sau, dupi caz. de ap[, gaze, canal gi, vizLral, stareaclldirii irl interior; in cazttl constatf,rii de avarii, si anrmle uniiatei perrtru intei.verilie qi sfi n,utilizeze foc deschis'
e) s[ iasi, .,rra],r, gi.prurlen1a, din cl[ilire, fbrh a lua cu sine lucrud jnutjle, verificdnd, inprealabil, starea sc[rii qi a cflii de ieqire, spre a nr1 se expl.ule Ia pericole;
f) peiltru orice eventttalitate, la ieqirea din incaper"lrtadi.*, se recornalldd protejarea

capului, cu o cascd de proteclie, iar in lipsa acesteia, cu un taburet, o cafle,rrui groura, o geantaq2

g) dac[ intdlnegte ugi blocate, sf, aclioneze cu calm pentru cleblocarea acestora;
h) sh acorde ajutor echipelor de interven{ielsalvare;
i) sd urmeze recomanddrile de ac(iune ale stmcturilor specializate, difuzate de posturile

na{ionale de radio qi televizitrne;
j) la evacuare, sI acorde prioritate rf,nililor, ferneilor qi persoanelor ?n v6rsti.

Art. 100 - Persoatrelor sntprinse sub cllr6m[turi li se recomanda ca, adaptat la situatrie, s6respecte unnf,toarele reguli generale:
a) si rf,rndnf, cahne gi s[ incerce deblocarea cailor de acces qi/sau degajarea proprie sau aaltor persoane de sub df,rfirndturi/rnobilier:
b) sa ii cahneze pe cei din preajrni qi sr nu penniti propagarea reac{iilor specifice panicii;
c) sa-gi semnaleze prezenta, prirr lovirea in conducie sau in pere(i, la intelale regulate cletimp;
d) dupa stabilirea contactului verbal cu salvatorii, sd solicite acestora primul ajutor qi sd lefuruizeze, pe c6t posibil, datele soiicitate;
e) si mt se preocupe de dm'ata ac{itrnii de salvare, conservdndu-gi gi canalizdndg-qi energiapentru aface fa{6 situa{iei.

'4tenfic! Documenl de uz inte 
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